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Préambule
| $2o0qf i b /22 ar88 di 12 juillét 201k gortant.engagement national pour
i $bksfol kkbj bkqg %af qles cdlectiviked teiritbriales &e ptus dg %0000

habitants 6 i ~ moupbkg”rqfl k) modud”~i ™~ ibjbkg ~r aua_"~qg pr
situation interne et territoriale en matiére de développement durable, intéressant le
fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations

et programmes de nature a améliorer cette situation.

Il $0i~_lo~rgqfl k ab b o”"mmlogqg "I k> bokb i moumro~rqf
doit étre présenté préalablement aux débats sur le projet de budget.

La loi ne prévat pas que la présentation du rapport donne lieu a un débat ou a un vote.

Ql rgbcl fp) Ncfk a$”~gqbpgbo ab i moupbkg”rgfl k bec
"lii b gfsfqu) fi "Il ksfbkg nrb “~bqggb mofiquelkqg”gfl Kk
i $>ppbj _iub aum™r~oqbj kgr"i b+ @bggb abokfyob pbo”™
i $Bg~qg+

q
S
b

En application du décret n°2011 -687 du 17 juin 2011, la circulaire du 3 ao(t 2011 précise le
contenu de ce rapport et les modalités de son élaborgion.

>f kpf i b @ kpbfi dukutaoni ab 1 $Lfpb p$fkp ofq a“
a ifformations a destination des Ip*of bkp a”~kp ib pbkp a$rkb mirp
développement durable a tous les niveaux, en présentant son premier rgport sur le

ausbil mmbjbkg aro” _ib ab i$Lfpb+

Pl k o"mmloq p$"mmrfb pro plk >dbka” /. aumf~oqgqbj bl
i $1 _gbg a$r kb mol ~ Gar obmidaskre ad _ dplifyief dqu ‘Dévéldppementr mo y p
Durable, des Transports e du LI dbj bkq %aumAq a$rk alppfbo ab "~ "ka
2011).

Ce rapport porte sur un bilan des actions conduites au titre de la gestion du patrimoine, du
fonctionnement et des activités internes de la collectivité et sur un bilan des politiques
mr _ifnrbp) abp lofbkgrgfl kp bg abp moldo”jjbp jfp

pl k qgboofql fob) Nfkpf nrb pr o i $ kM i vpb abp I e
a$us”irrqflk ab i $bkpbj _ib abggramegf | kp) mlifqgfnrb
La premiére partie du o » mml o q moupbkgb i b mol bpprp a$dai ”_I

asuas”ir~gqfl k pgor grou pro i~ _Céadpelde raférgncedouriestj bk qp
projets territoriaux de développement durable et agendas 21 loaux », que sont :

e I pgo~rqudfb a$”jaiflo~rqflk "~ 1 kgfkrb 8

la participation ;

I$1 od*kfprqfl k ar mfilg~rdb 8

la transversalité des approches ;

$as~ir~gfl k mrog”rdab+

La deuxietmem”~ oqf b moupbkgb i~ pgo”rqudfb bqg ib warol do”jj
a$rk ausbil mmbjbkqg aro” _ib+
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La troisieme et derniére partie présente le bilan des actions conduites au titre de la gestion du
patrimoine, du fonctionnement et des activités internes du Conseil général.

Les parties 2 et 3 de ce rapport sont organiséesen respect des 5 finalités du développement
durable :

la lutte contre le changement climatique ;

la préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources ;

la cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations ;

i $ U masknhent fle tous les étres humains ;

une dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsables.
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INTRODUCTION

| $Lf pdeépartemknt entre Picardie et lle de France

Avec 799.2 - - e _fq~rkqp) i $Lfaubes gepartemdnts cal Bidarklie pab la a b p
gbrkbpphb ab p~ ml mri ~qgfl k b q i $buf pRBEABWVAIB, ab m
COMPIEGNE, NOYON, CERMONT, CREIL, SENL8& nr f 1 kg qlrgbp rkb ~fob :
| $Lf pb moupbkagb r kb k kanmbnesaafl Sud plesluibdines en ke étroita b p

avec la frange francilienne et des communes au Nord principalement rurales ou agriculture

intensive et tradition industrielle sont fortement ancrées.

Ces deux phénoménes se conjuguent pour accroitre la pressiko pr o i $bpm”~" b bqg i bj
bksfol kkbjbkqg”i bp ab ichedaleg bojammehtpred de 13LAOFhedtajed k q o f
ab clodqgqp alkg i $rkb abp CGCOMPIRGNE] ml og*kqgbp bpq i?

La mutation vers un nouveau modéle dedéveloppement durable: le di m*oqgbj bkg ab i ¢
p$bkd~db ~r go”~"sbop ab plk >dbka”™ /.

En soutenant ses 693 communes, ledi m" ogbj bkg ab i $Lfpb p$Sbpg bkc
"Ikl rofo o6 i$rjoiflo~rqgflk ar ~~aob ab sfb abp F|
i $ L fvechlu litn social, une économie équilibrée et un environnement préservé. Cette volonté

bpg " I'kclojb 6 i $”o0qf RiOlbleJANMEtRQaWbSommMetdala Teirédejuigf | k ab
1992 qui stipule que « les étres humains sont au coeur des préoccupatios relatives au
développement durable. Ils ont droit & une vie saine et productive en harmonie avec la nature ».

Cr"b 6 i” do~rsfqu ab i~ “ofpb g lildfnrb) ib @ k
i $a° Il kljfb abso”~fqg p ke envipimemeritauxupour inmoubekuptypepde ™ f »

ausbil mmbjbkg+ | $b”rr) i$0Ukbodfb) ibp p~rslfop) i~
goyp e”~rq au_fq alfsbkqg Gqob "I kpfaltoup "I jjb aby

comme des services ublics.
Bien que face a des enjeux planétaires, ledi m" ogbj bkg p$bpqg bkd~rda) o6 p
ausbil mmbjbkqg aro”_ib ab dq&LrLdmpfbad m@bag ib¥g&hddPbqg olklg &

Départemental le 15 décembre 2005, outil stratégique versuna us bi | mmbj bkg aro” _i b
6 i $elofwlk [/-./]+

En accompagnement de cette démarche, le département a mis en place un Conseil de

Alusbi |l mmbj bkaqg Aro”™ i b ab i $ tef qurisultaBiv@Acdnhpdspe de Gt o f q ™ _
80 membres de la société civile, permeg " kq a$”sl fo rkb sfpflk ~olfpdb

collectivité.

Il bp bkgbru nrf l' kg ~“jbkua ib @ kpbfi dukuoni ab
intrinsequement liés au développement durable. En effet, il apparait comme un moyen

particr i f yobj bkqg mofsfiadfda ab mobkaob bk “Ijmgb i $b
répondre aux attentes, nombreuses et parfois antinomiques, des parties prenantes.

Il offre un cadre de réflexion qui allie « global et local » et représente une opportunité de

réfléchir, autrement et ensemble, a un mode de croissance qui garantit, sur le long terme, le

mol doyp a I kljfnrb) i $anr fqu pl "~ f~ib b g i A mo | «
dim~oqbjbkqg ab i $Lfpb+

Il permet de dialoguer avec toutes les forces vives du territoire afin de construire un projet

territorial collectif et partagé.
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| $"rgob bkgbr)im*rdqbj Bkdkabiib$Lfpb 6 Gi”_| obo rk
pl k >dbka” [ .) bpg " birf a$r kb dedéveldppemdntketdai r p di
dl rsbok”~k™ b qgboofqlof”~ib) g”~kg bk fkgbokb nr$bk b

Aol ribjbkg ar mol gbg gboofqgl of ~i ab alGsbil mmbj bk

I $~j _fqgflk ar @ kpbfi dukagoni ab i $Lf pbncréteg™" f g ab
mbojbgg”rkqg i~ jfpb bk Trsob ar molgbqg ab alGsbil mm
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Diagnostic Programme d’actions 2006-2008 Actualisation

Bilan Bilan Bilan
1 an aprés 2 ans aprés 3 ans aprés

11 a8

Adoption de Adoption de la version

I’Agenda 21 actualisée de 'Agenda
départemental 21 départemental

>fkpf) i $>dbka”~ /. "~almqgu bk au > bj _ob /--2 mol mlp
autour de 4 enjeux révélés par le diagnostic territorial :

e renforcer ses solidarités ;

e s’ouvrir sur son environnement ;

e  préparer son avenir ;

e  &tre un partenaire du développement durable.

Akp rk plr f as$~joiflo~rqflk "1 kqgfkrb) bg 0 "kp
i $”r qrrifprgf] kkgpb”rcfbk ad$~j aifl obo p”* pgor gro”q
a$~a"mgbo i b moldo”jjb a$”» qgflkp "“ru Kklrsb”ru bk
Il _ifd~rgfl kp fpprbp ar Dobkbiib ab i $Bksfol kkbjbkgqg
Ayp pbmgbj ob [/ --6) stdorptuibe dans une déindrche pgrficipdtive gréck

Aru jbj_obp ar @AAL bqgonsduiChrigdidgebgral. i b abp afob qf
l'b .3 adu bj_ob /-.-) i$>ppbj _iub aum~ogbjbkg”ib 7
i bp jlanifqguap a$ 0 eposanthotpirhekt suy lq lalzelbsatiprr de cef optil aniprés

dumf k f p q yEocoingieg du Dév&oppementDurable, des Transports et du Logement.

Ainsi pour la labellisation « Agenda 21 localp ~r qgfqob ab /-..) ib @ kpbi
déposé sa canddaturele 1*gr f k /- . .) ~cfk a$l _gbkfo “bggb ob I |
ab ausbil mmbjbkg aro”_ib bg a$”juiflorgflk "1 kqgfk
Il $as~ir~rqgfl k ar mol gbg gboofqgl of ~i ab audusbil mmbj b
alimenter la démar eb a$7j 0i f | o” qdépariement] Bl gelkmetbde se rsituer par

rapport aux engagements nationaux, et de porter une appréciation sur les méthodes employées et

les bonnes pratiques engagées par lalépartement afin de les améliorer.

i $Lfpb
bg ar

Il k ya actuellement que 17 départements qui ont obtenu le label « Agenda 21 local ») b
pborfqgqg ib mobjfbo aium~oqbjbkqg ab Mf > ~oaf
démarche de labellisation.

q
b
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| $~jaiflo~rgflk I kqgfkrb 2 rmentédurable dar mo |
territoire

I~ ou~rifprqfl k ar mol gbq gboof gl of Ni ab aulusbil mmb
pro rk Irqgfi pgo”rquddurdi m" cng Bjblpkyog | Bl kK @f$pdbyob ¢ f d
Gslirqgfc bg p$~hmr faB "prio fidlobqgpd& "qudkqgf krb abp mo?
les rendre plus ouvertes, plus transversales, et plus participatives.

>fkpf) i $0i~_lorgfl k ab i ™ addu™mo oeghb jabbk ga tasbb ii |$nhnfbpjb
les 4 étapes représentéesdans le schéma cidessous.

« On planifie, on met en I r s,orbvérifie, on mobilise et on améliore »

Communiquer
et

Sensibiliser

Suivre
et

évaluer

1% étape - La planification

Cr"" b ~ru aucfp jrigfmibp bg "I jmibubp nrf ~ggbka
décembre 2005, unb cbr fii b ab olrgb mlro mi~*"kfcfbo plk m
2012.

Une forte volonté politique et une gouvernance tournée vers une transversalité maximale
Une forte volonté politique

| $bkd"dbgibnk*go gabrj bkg ab i $bf el abdbkpiashkb| ammpf bkqg ar «
pro rkb slilkqu mlifgfnrb c¢clogb "I kclogub m~o i
durable dans toutes ses politiques publiques.

@bi ~ ~ mbojfp ab id0dfqgfjbo i $>dbkapointédeblacageet$ Lf pb
bk fjmrip~kq rkb klrsbiib avk”jfnrb q”~kqg bk fkqghb
absbkr rk | rqgfi "liib qfc mlro o”ppbj _ibo qlrp i
"Nsbkfo aro”"_ib mlro i $Lfpb+
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Une gouvernancevers une transversalité maximale

P$bkdr"dbo a~kp rkb aduj”~o eb ab aldusbil mmbjbkqg aro
dl rsbok~k b sbop mirp ab go”kpsbop”ifqu bg ab m~o
et collective.

La stratégie de développement durable est coordonnée par lepdle Développementdurable des
territoires et mobilité, et plus particulierement par la direction du développement des territoires
bg pl k pbosf b ausbil mmbjbkqg ar o” i b degervioekestf ol k kb
"l jmlpub a$rkb afob qof b ab mahéfdedppjetadgesda RPlemmb j b k q
a$rkb ~ppfpagrkqb+ Fip I kg mlro jfppflk ab sbfiibo
a"kp ibp ~""qgflkp autsbi |tavaukdywCDb&X p$S~*mmrv~rkqgq pro ib

Sutofg” _ i b fkpgrk b "I kprigrqfsb) ib @AAL) | jmlopdad
monde associatif, économique, ou de différentes institutions, a été mis en place pour suivre et
Gs”irbo i $>dbkan /. ) bqglmod mbjgf qufgl“kkpg pcrloo " @bpa pr gt
nécessiteraient une action spécifique du département. Ainsi, le CDDO, par ses réflexions et les

nombreuses contributions des partenaires associés, assure une évaluation de la politique
départementale au regarddes principes du développement durable.

En septembre 2011, le Président a souhaité engacer le renouvellement des membres du CDDO

ainsi que de son mode de fonctionnement. Ce renouvellement est actuellement en cours, et

p$S”Nr "I jmrdkbo”™ a$r kenk yagesdb dymamismiek © g f | k k b

D$*rqobp f kpqg?” konbépé cniéesopgur régomdre @ tles acpions spécifiques inscrites
a“"kp i $>dbkan [/ .) %debConsdl gégérahdesjeurzes ecoimijié me soivi de

i $Lfpb Sboqgb bqg Comith départdmentalbdes rétraites et des personnes agées
(CODERPA).

Ml ro ~“pprobo b prfsf o6 i$0 ebiib ab i~ “Iiib > qgfs
par le Président du Conseil général, par le VicePrésident en charge du développemehndurable et

ab i $bksfol kkbjbkq) m”~o ibp obmoupbkg~rkgp ab i " a
avec son directeur et le chef de projet Agenda 21.

I~ auj”~o eb a$>dbkan [/ . ~ 0d” i bjbkqg ko bppdqgqu ab
collectivité avec un découpage par pole de compétence. Ainsi, le pilotage des actions est partagé
m~"o i $bkpbj _ib abp afob qfl kp a~kp “~e”nrb mAi b 7
finalités du développement durable, a savoir :

e Laluttecontrei b ~e~kdbjbkqg "~ ifj~rqgfnrb bg i molqgb qgf

e La préservation de la biodiversité, la protection des milieux et des ressources ;

e | $Um Kkl rfppbjbkg ab qlrp ibp Ggobp erj~rfkp 8

e La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et lesgénérations ;

e Ladynamique de développement suivant des modes de production et de consommation.
>f kpf) i~ pqgor qgqro~rqgfl k ar mfilg~rdb ar mol gbg qgb
cfdroub a“kp i-Gebssoud"kf do”jjb °f
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ﬂ:onseil de développemerh

RdzN» 6t S RS
4 colleges

f

! 12 membres associés /

Qh A &g

OBSERVATOIRE
DEPARTEMENTAL

1{{9a.[99

Péle Pdle Solidarité Pole Pbéle Finance P6le Education PoleQulture et Péle
Administration M. Martial Développement et Audit Jeunesse et Communication Ressources
Générale DARDELIN Durable des M. Fréderic Sport M. Xavier MAHE Humaines
M. Hervé Directeur Territoires et VISEUR M. Bernard D"e‘:‘ed%”. général Mcgggzg
CARLIER général adjoint Mobilité Directeur LONGVERT adjoint .
f général adjoint f Directeur
Directeur Directeur général adjoint
général adjoint général adjoint
Un diagnostic territorial partagé et collectif
Ml ro Gi~_lobo rk molgbg ab qgqboofqglfob bk me~pb ~*

fortement appuyée sur un diagnostic approfondi du département en 2005, afin de mieux
comprendre quels en étaent la structure, les tendances, les risques et les opportunités.

Impulsion de la démarche Agenda 21
Avril 2004

Etat des lieux du territoire
De janvier a mars 2005

=

a partir des ressentis des différents acteurs du territoire
(CDDO)

D'avril & juin 2005

Enjeux et orientations
stratégiques

Services du Conseil général
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Animé par la volonté de prise en compte des attentes de toutes les parties prenantes du territoire, le
département a souhaité faire du CDDO, un partenairequi accompagne de maniére pernanente la
aluj~"o eb+ >fkpf) “~e~nrb 0g”"mb ar af"r"dkl pagehdébat c " f
systématique auprés des élus et des membres du CDDO.

A la suite de cet état des lieux en 2005, le département a réalisé une étudeprospective, conduite en
bugbokb m~o rk _rpemismba®iagrf &kbm) i bpf bkgbru pqgo”qgu
2012 etab el fpfo i bp 7~ qdinsikye ledr priorsationoUn progkameassa'b g f | k
a été constitué en cohérence avec les poligues départementales en intégrant les finalités du
développement durable

Ml ro prfsob i $0aslirqgfl k abdépagdmknt a &cmalisé gonfdadmnostgr o 2
gboofglof”~i bk /-.-) bk p$*"mmrv~ kg pr®LIipbkl oégdili
20009.

@b ad Il rm~rdb gboofqgl of Mi bk 2 pb’ gplus erpcisengurolgsb g r
évolutions du territoire et pr o abp geuj ~qfnrbp Nrppf s~of Ubp

i $virdonement, les transports, le logemen) i $1 " rmrqgfl kK abp plip) i
anrfmbjbkgp mr _if > p I r bk I ob i$rdof rigrob+
Pour chaque secteu, un responsable de territoire est ~ e~ od U) Nsbe i $~mmr f ;

départemental, de veiller aux besoins et aux évolutions du département » ¢ f Rvoirauie vision
territoriale fin e et constante.

Cette actualisation du diagnostic territorial a permis de mettre en exergue les nouveaux enjeux pour
i $Lfpb bg a$"a”“mgbo ib moldo”jjb a$”" qfl kp ab i$
nouvelles.

2°Me étape - Une mise en| r s strocturée et transversale

Rkb "liib gfsfqd slilkg~fob nrf sfpb + i $bubj mi”o

|l $bkd~rdbj bkaqg a“kp rkb auj~o eb ab ausbil mmbj bkgqg
profondeur des comportements individuels et colectifs. Pour ancrer au sein des pratiques du
département, une « culture commune » de développement durable, le Consi général a agi sur 3

volets:

e Accompagner les directions dans les projets de développement durable :le service
développement durable et environnement est a la disposition des directions pour leur
Amml ogbo i $bumbogfpb alkqg fip Ikg _bplfk bk j~

e Sensibiliser : il est en effet nécessaire de faciliter la compréhension des actions menées par
une bonne appropriation des enjeux par les agents et les parties prenantes. Cela passe par
des opérations de sensibilisation internes et externes au développementiurable ;

e Etre exemplaire : la création du comité permanent inter-service « une administration éco-
responsable »avec des agents éceresponsables dans chaque direction vise a proposer un
bkpbj i igestasfaimetire enl r s aubquotidien et a réfléchir a la mise en 1 r s deb
mol gbgp aro” _i bp mlr-gondutkep ~dbkagp " Ijjb i$0" I

Rk mol do”jj b a$4 rveldr lesdirections bopcerbéles

En réponse aux axes stratégiques mis en valeur lors du diagnostic territorial, les directions du
dim"oqbjbkg ~pprobkg i~ jfpb bk Trsob abp ~ qgflKk
"l jmagbk® b) b Nppromboj by ab pHedobk b ab i $bkp
transversalité, condition essentielle pour une démarche de développement durable.
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Un réseau partenarial dense

A kp i~ jfpb bk Trsob ab ibrop ~  qgf |l &updesdirdzstonsaf ob’
obpplro bp) ~fkpf nrb pro rk oupb”r m~ogbk?"of /i N
domaine.

Bk nr”~ifgu ab mfrogbk”~fobp mr _if p) i$Bgq”"q bg pbp |
etlesautrescolle qf sfgqguap il " ~ibp "I'k> Il robkg ~ru ~"gfl kp ar

?2fbk nr$fi plfq afccf fib ab i fdgpartementicé@nipteferiuideld b a b |
diversité des sujets abordés, on peut notamment citer:

e les chambres consulaires etles entreprises ml r o i $0 | k1 j f b

e i $>ABJB Mf "ohseraatoioey boiarigpe de Bailleul et des espaces naturels de Picardie,

ibp ~dbk > bp ab i$b~"rr) i WPaydvie éranceket lgs asdociationsipduf lle k » i L
alsbil mmbj bkgnvionnementi b bg i $b

e i $Fkpmb qgqfl k ~>72aujfnrb) ib ob> glo”~q ab i$>""auj

lescolleges ml ro i $Gar  ~qgfl k
e i $Lfpb QI rof pj Wépatementabxpde randpnhégsipgdestres, équestres et cycio
touristiques, pour le tourisme ;

e i $>dbk b k~rqgfl ki b ab i $E”_fqg”rq %>HKouE&pgementp _ ~f i
e i b @ kpbfi a$”"o efgb qgrob) a$ro_~kfpjb bg as$”]j
national (IGN) et les aménageurs privésml| r o i $*entG k ~ d b |

e i N @ fppb a$riil  ~rqgfl k c”jfi(ARS) Rl Empbi>lafédération o udf |

abp _"knrbp ab i $Lfpb bqg i bp ,jpduflpdolidgrité atdabckhésioh q 0
sociale.

La plupart des partenariats sont officialisés par des conventions et des accordscadres afin de fixer
abp | _gb qfcp mroq~rdup pbilk rk “7~ibkaofbo mouUaduc
bg ~° "bmgbkg a$lqob Us”™irubp+

> gqgfqgob aombdbpaqoqbphbkdgbbg i $>ABdBmhtegbktef*§"mbPpai
accord-cadre pluriannuel, des 2008, sur la période 2006 -2008, conforté et prolongé sur la période

/| --5,1-..) ml ogrkqg pro rk “bog”"fk klj_ob a$”™ qf
sensibilisation/formation, du patof j | f kb, f kco”~pqgor "~ qr ob) abp au ebaqrpy
abp qgeujr"gfnrbp) abp "I ksbkqgfl kp a$”*mmi f > ~qgfl k 1 k¢

réguliers des actions de cet accordcadre sont réalisés annuellement, ce qui a montré la récessité de

renforcer ce partenariat en signant un nouvel accordcadre 2009-2011 plus ambitieux et rejoignant
klg~jjbkg ibp moual > "rmrqflkp "I kglfkgbp bk j~rqfyo
de prévention des déchets.

Bkcf k) ab‘'p ulkrrdfbijpbkag$ | kg uqua jfp bk mi~"b mlro ~°°
a"kp i$"juk~rdbjbkqg ab ibro qboofqglfob) ~sb” rk pl
i $Lfpb
o I' b Pvkaf > ~q jfugb abp qgo”"kpml odgécemhbre20d6; qgf cp ab
. | $Bg~_i fppbjbkg mr _if> c¢cl k> fbo ;il > i ab i$Lfpb
. I~ @bkqo”ib a$”~ e~q mr_if> ab i $Lfpb %@>M$Lfpb.
. Il $o>p | " f~rqfl k Aum~oqbjbkg”ib mlro ibp qgboofqglfo
absbkrb ada_rq /-.. i $>ppfpg”k b Aumfogbj bkg”ib
o La Societta §>0 k*dbj bkg ab i $Lfpb %P>L&) “~o0ub ib 0 g

@bp Il rgfip a$”juk”~dbjbkg mroqf fmbkqg 6 i~ jfpb 0
départementaux, ce qui représente un exemple de mutualisation, principe clé du développement
durable.




RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABL1D11

Cohérence des schémas et planglépartementaux

Nombreuses sont les actions dudépartement qui sont regroupées en fonction de leur thématique

dans un document de planific® gf | k | r a$lofbkgrqgfl k) “ljjb ib
Sensibles, le plan routier a 15 ans, le s edj " aum~ogbj bkagni asa | kIl j
aumc~oqgbj bkgni asaui fjfkrgfl k abp au sehénmppe Hrotektiond b o p
Maternelle Infantile.

kfbop p$fkp ofsbkg akp ib moldo”jjb as$n”
b a$bkpbjdéparementales vaerslunaf gsfbnirlbmpmb j bkq ar o” _i b

Rkb fkpg"k b ab m~oq”~db Bicardeb obqglro a$bumidofbk b

' b @ kpbfi dakagoni ab 1 $Lfpb plrerfgb Gdqob ib <c
départements et des collectivités, pour impulser une dynamique globale des Agendas 21 au niveau
local et organiser les rencontres territoriales Agenda/ . a"kp i $Lfpb+ @bp obk |

a$lu e"kdbo bg ab mfog”"dbo abp bumiofbk > bp pro itk
niveau des collectivités territoriales.

En partenariat avec les départements et les collectivités de Picardie, le Conb f i dukuoni al
plrerfqb mlrslfo | od~kfpbo) ab crul k ~“kkrbiib)

>dbka” /. pro i$Lfpb) ~" "1 jmrdkab a$rkb | r mirpf
l'r ab jlab ab dl rsbok”krobk Gjbf pg bb ke kif rnsr dob +a G@lf qicbb ~glu

pourrait étre conjuguée a la Journée dudéveloppement durable déja organisée depuis 2006 pour ne
cr"fob nr$rk pbri bg jajb dGdsukbjbkg pmua fcfneb ~r
journée dédiée augrand public et une autre journée plus technique.

3%me étape - Une nécessaire évaluation et un suivi régulier ‘

Fkgudoub ayp i $I1 of df kibr starb mo$l > dobpkpar*p /a b ajbf pib$ Lbfkp b))
suivi régulier a été réalisé pour permettre la réalisation efficiente des actions et mobiliser tous les
partenaires.

A"kp rkb slilkgu a$"mmou’  f~rqgfl k ab Apebda2lgpermét demr _ i f
vérifier si les actions prévues sont bien engagées et quels sont les résultats otenus. Cette évaluation
Approb ib mfilg”rdb abp ~"gflkp ~"cfk a$fkp ofob i"
> “bg bccbg) rkb “1jjfppflk bk “e~odb ar prfsf bo
a été créée au sein du CDDO.

La définition des indicateurs

Il $0i~_lorgflk a$fkaf ~qbrop ab prfsf bg a$ius”™irng
efforts a réaliser et mesurer les progrés obtenus, étape par étape. Ces indicateurs permettent
également de connaitrei bp uGusl i rqgfl kp ab i $bksfolkkbjbkqg 0 I
ar qboofqglfob ab i $Lfpb+

Lors de la définition duprogr* j j b a$” qgfl kpjkaft  Ppdqbrhoomf ko @affk bk g
effectuée au niveau de chaque direction, en lien aw ° i b @AAL + | $>dbkan /.
bppbkgfbiibjbkqg prfsf ~r obd”~"oa a$fkaf ~gbrop nr/’
r kb mbopmb  gf sb as$aslirqgflk bpaq b k dindetaieirs @e” k p

ausbil mmbj bkqg arateurs debsuivibptys fmss & kpf ™" qf Ikp Nnefk o oasn
pgo~rqudfnrb ab i$uslirqgqgflk bg ab i $”" "bjbkg ab
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I~ aucfkfgflk ab “~"bog~rfkp fkaf ~gbrop ~ aé¢€ d0dqgob 7
temps. Ainsi, dées 2008, la cl j j f ppf Il k ab pr fsf bgmenéunesréflexionsuf | k a
les indicateurs du développement durable afin de rendre compte de maniere plus lisible, visuelle et
synthétique des avancées de la démarche Agenda 21.

En septembre 2008, un travail de réflexion sur les indicateurs a été initié ~ s b " nivarsiér de
Picardie Jules Verneafin de :

e Représentergraphiquement les indicateurs pour en proposer une lecture plus lisible au
grand public et aux initiés ;

e Elaborerr kb j aqgel al i | d fplojetsaad redgard dudpvieloppement durable;

e Définir des macro-indicateurs du développement durable et des indicateurs
pvkgeuqgfnrbp mlro “e*nrb ~"qflk ab i$>dbkan

Abouti et présenté en avril 2009 aux membres du CDDO, ce travail devaitpermettre a la direction

technique pilotedeobj "kf bo i bp fkaf ~qbrop a$”s”"k bjbkqg ab
abp fkaf ~gbrop dil _~ru a$das™ir~qgflk ab i”™ auj o
la participation, le pilotage et la transversalité de la démarche.

>cfk ab d~orkqgfo rk prfsf mboqfkbkqg ab i $>dbka” |/
développement durable sera réalisée, tous les trimestres, par les ageistéco-responsables, membres
du comité permanent inter-services «Une administration éco-responsable».

Un suivi régulier pour une évaluation au plus juste

>r go~sbop a$rkb das”rir~rqgflk oudadrifyob) i $1 _gb  qgf
contribuer a son adaptation eta son amélioration permanentes. Ilf* f q al k~ i $1 _gbqg a$r |
s~ ir~rqfl k fkqgbok?~ifpub ~r qgo”sbop a$r kagperahnge » k k
(2006, 2007 et 2008), abp _fi "kp a$uq”"mbp odadrifbop | kg UGqu
Nsb® i $ béspdvjcesidebla callectivité et le CDDO.

Cette démarche a permisaudi m~oqbj bkq ab c¢c”~"fob UGslirbo plk >db
a$bk c~fob rk Ilrqfi pgo~rqudfnrb+ >rppf) ib moldo”"j
6 grands themes, 24 enjeux et 60 actions (et 169 sous -actions dont 55 nouvelles).

4°m étape - Mobilisation et communication \

|l $1 gb > gqgfc ab i $>dbka” /. ab i $Lfpb bpqg) kl k phbr
développement durable du territoire, mais également de lancer une nouvelle dynamique et une

kl rsbiib c~ulk ab mbkpbo ib adsbil mmbjbkqg) ~sb’ rk
| $rkb abp ~j _fqgflkp mobjfyobp ab i$>dbka”~ /. ab i
des acteurs du territoire dans cette démarche en touchant toutes les couches de la société,
notamment les populations qui en sont les plus éloignées.

Bk fkgbokb) i$>dbka” /. alfg Gqgob rqfifpa "1 jjb o
actions du Conseil général afinds i ~ _ | obo rkb mlifgfnrb ab adasbil mn

territoire.
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Ml ro pb c¢c”~fob) fi bpg molmlpud 6 “~e”~nrb afob gflk
i $bkpbj _ib abp 2~ qgfl kp nr$biib ~ 11 oadcHaigdment sob al
i $SFkqo”rkbqg ar aresurlalgpbejdackmentdire du Egartdment, dénommée i60.

Des communications trimestrielles sur les actions majeures en cours et sur leurs indicateurs seront
ouifpuabp sf”" i $Fkqo”"kbqg+

Il sera également envisagé de valoriser les actions portées par les directions en les présentant aux
agents départementaux lors deconférences du midi.

I~ " 1ljjrkf ~qflk bkd~dub “rmoyp ar do”rka mr _if"~
communication, tels que :

- son magazineinstitutionnel (Mag60),

- son site internet dédié (oise.fr),

- i $"mmif > ~rqfl k Lfpbshartphones, f kpg”ii bo pro ibp

- i mr _if>2rqfl k %mousrb bk grfk& a$rkb mi”*"nrbaggqg
a $ r k-Ro@Ancluant les 58 fiches actions (Extrait Cf. Annexe 7),

- de multiples événementiels dédiés au développement durable.

Pro b abokfbo mlfkq) 0dudévglappbementsdirable p atlirdy dlepuissa Gl r @
création en 2006, plusde 14.2 - - sf pfqgbrop a”kp i b ementaBEABVWAISI $ EAC
@bgqgb j~r~kfcbpgrqfl k "I kqof rb ¢ pbkpf fifpbo baqg
existantes sur le territoire, tout en permettant de découvrir les enjeux que recouvre la notion de
développement durable. Le village du dévebppement durable permet également de présenter les

actions du Conseil général en matiére de développement durable, en associant les services
départementaux.

La6®™Gafqfl k ar Sfii~db ar atGsbil mmbjbkqg aro”isib)
a plus de 2.000 visiteurs ab p$f kcl ojbo pro ibp ~fo ri~qdoltdkp al
auxjl fbp abp ~ gfsfqup bk mibfk ~fo) gqgbiibp nrb ib
lithium permettant une mobilité ludique) ou le VTT trial. Parallélement une exposition sur les

"fo riNfgfl kp al r b p'Boagedngpautiedentfdant fOisd"akétg fpréserntéé én mai

2011 dans le hall de I'H6tel du département

En 2011, il a également ét¢é taf qu rk drfab 6 es$partegabds,qdort kes a b
Appl T frqgfl kp) ml r o i $1l od~rkfprgflk ab -rgspoksébied p g q
participant ainsi aux actions de sensibilisation menées par le Conseil général.

I ~ sbopfl k ~ qr~ifpub eadutreic®fdib k &Y _/g.b ga a $ir kIbf p B od L
élus locaux, des collectivités locales, des partenaires institutionnel et des associations, courant juin

[ - . .) plrp i~ clojb a$rkb mi~nr bgqb -Ranb conteoaitp b k q *
i $f kgadomoflgo”~j jb as$” qfl kp %r kb cf eb adugqg”fiiub

Akp i~ slilkqgu ab otgarfob i$fjmr» g bksfol kkbj bk
CD-Rom et le téléchargement sur le site www.oise.frsera privilegit ml r o r k ~bog”"f k kIl
du territoire tel s que les associations ou les syndicats de Picardie.



http://www.oise.fr/
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Les 2 parties qui suivent présentent les impacts et bilans des actions, et politiques publiques, au
regard des 5 finalités du développement durable que sont:

e la lutte contre le changement climatique et protection atmosphérique ;

e la préservation de la biodiversité, protection des milieux et des ressources ;

e i $Omr "kl rfppbjbkqg ab bl ripd”i bpppl qobup _erbjkpf Kp i i b°

e la cohésion sociak et la solidarité entre générations et entre territoires;;

e la dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsables.

Il $~ " qgr i fprgfl k bqg i~ pfjddinfrcofq b? gofkigk aabb ii$$>f dobbk al”k
nouvdle structuration en 6 grands thémes, 24 enjeux et 58 actions qui répondent aux enjeux
j"gbrop ab i $Lfpb+

l bp ~"qgfl kp ab i $>dbkan [/ . 2 qgr ”i-éctohs) corttre ld4idansf k b k q
i " sbopflk [/ --2+ 1bp 3 adueligg songléssuivanes:ab i $>dbka”™ /.
e i $bubj mi déphrtgnient aans la gestion durable de son patrimoine et de son
fonctionnement administratif au quotidien ;

¢ e soutien permanent aux activités économiques solidaires etresponsables;
e i $N° "bppfoupi fqgil$Smkpbj gi b ar qgboofqgl fob
e i $7" "1 jm~rdkbj bkqg mb sqglidarkékenvers lgslsariens;l r o™ b ab
e la gestion durable de la biodiversité et des ressources
e le développement territorial isarien équilibré et durable.
La démarche de labellisatonappoj f p ~r @ kpbfi dadkdoni as$ds”irbo

regard des 5 finalités du développement durable.

|l $>dbka~ /. ~qr”~ifpld cOGapob 25 ~"qgflkp bk c”~sbro
i $Lfpb+ @e”“nrb NToqf |l ke deo bodsadtionsn bsoit 16O sdudk-grtions, dont

556kl rsbiibp ~"qgflkp nrf plkq sbkrbp i$bkof efo bk
Le tableau ci-aprés permet de représenter la répartition des sousactf | kp ab i $>dbka” [ .
5 finalités du référentiel de développement durable, une méme sousaction pouvant relever de

plusieurs finalités du référentiel.

Les finalités DD du referentiel

t w n @ x k] w o

22 %y 43 ey, B%:

a o - £ U o w w s c LTI T

[ U o 5 = 2 0 TS ecc

c B ow T 8 o o B L& = 4 S o ©

m o c ] - @ o m = W 3 = 5 O

5 e 2 S om0 - =% sy ERE Y

o 5 g 2 m o S & = 2 5 Eg 5 =

v = 9 2 g8 c o 8 E,m £ 88§

= 4 £ 2 v a3 g2 558 552%

o w @ L= = £ g WS, a8 w £
=] a8 2 % = £ 232 ¢£aq,

v & m &g 2L SgE S04k

£ =5 - Z = a t & =

s g T T g ¢ Is z S £

5= 5 4@ = s E 8§

- - b v - -
Nouvelles sous-actions depuis l'actualisation 55 21 31 41 45 22
Sous-actions en cours de réalisation 114 39 38 100 77 32
Nombre total de sous-actions 169 60 69 141 122 54

Evolution de la
Evolution thématique et stratégigue des actions prise en compte 53.85% 81,58% 41.00% 58.44% 68.75%
des finalité DD
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La collectivité exemplaire et responsable

Ledim~ogbj bkgqg

ab

i $Lfpb

p$bkd~rdb

patrimoine et de son fonctionnement administratif au quotidien.

> Db

gf gob) i b

@ kphbfi

duk

o™i ab

abmrfp

i $Lfpb

/- -2

structurant de son fonctionnement administratif, a assurer une gestion durable de ses batiments

départementaux, a meto b

bk 1

rsob r kb

mlifqgfnrhb

encore a favoriser le changement de culture en faveur du développement durable.

Les tableaux de synthése ci® mo y p
5 finalités du développement durable avec le code couleur suivant

mb o j b qmlds Rotjonsadf dépattemerd dla lumiére des

FINALITE 1

FINALITE 2

FINALITE 3

FINALITE 4

FINALITE 5

La lutte contre le changemer
climatique et la protection de}
I'atmosphere

La préservation de la
biodiversité etla gestion deg
milieux et des ressources

[ QS LI y2dzh & & S Y
siNB& KdzYl Aya
biens collectifs

La cohésion sociale etla
solidarité entre les territoires]
et
entre les générations

Une dynamique de
développement suivant des
modes de production et de

consommation responsableq

p$bpqg

olrgfyob
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Faire du développement durable un axe structurant le fonctionnement administratif du

Conseil général

Multiplier I'intégration de clauses

h - . En cours de
sociales et environnementales dalLes clauses environnementales PR
. . réalisation
les marchés publics
Procédures de dématérialisation (pa| En cours de
) o O2y3saz | 6aSy0SaXN réalisation
Poursuivre la dématérialisation e
AYUSNYyS oL ASaz
Lo En r
Base documentaire i-60 . C.OU s de
réalisation
. | _En cours de
Consommation responsable du papier —, ~~
réalisation
Tri et recyclage dans les services dy En cours de
) ) Conseil général réalisation
Promouvoir une consommation
interne économe et responsable
Sensibilisation des agents du Consg
- Nouvelle
général
Parc automobile - Achats éco- En cours de
responsables réalisation
Convenfion relative au recrutement ef
au maintien dans I'emploi des En cours de
personnes reconnues en qualité de | réalisation
Itravailleur handicané
wSy F2NOSNI £ S (i NI{Aménagement des postes de travail { En cours de
des travailleurs handicapés bénéficiaires de I'obligation d'emploi[ réalisation
] -ENJEU1- Recrutement d'une assistante social En cours de
Faire du développemen intégrée a la Direction des Ressourc| —, = =
. réalisation
durable un axe Humaines
Stru_Cturam le Diffusion de I'information (site = @60 G
fonctionnement internet, choix et gestion des P
administratif du Consei O02yazyYYlot Saxo
général
Création d'un réseau social Nouvelle
Adopter une communication plus
éco-responsable
Ouverture de I'Oisoscope Nouvelle

Lancement d'une version mobile du gite Nouvelle

Organisation de manifestations

. PR s .| Nouvelle
. N écoresponsables (émission d'un gui
9y O2dzNJ} ISNJ £ Q2 NH
manifestations sportives et Des méthodes organisationnelles
culturelles exemplaires alternatives (décentralisation des
P s . Nouvelle
réunions, vidéoconférence,
02@2A GdzNF 3SX0
Conseil de développement durable d
I'Oise (CDDO) : émission d'avis sur | En cours de
politiques départementales, suivi de| réalisation
I'Acenda 21
L . En cours de
Conseil général des jeunes L
réalisation
Animer les structures de
concertation
Comité Départemental des Retraités { En cours de
des personnes Agées (CODERPA) réalisation
En cours de

Commission handicap

réalisation




RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLI11

Action 1 : Multiplier I'intégration de clauses sociales et environnementales dans les marchés publics

THEME! yS 3SaidAz2y LINBIFOGAGS Rdz LI GNRY?2

1 O

ENJEU| Faire dudéveloppement durable un axe structurant le fonctionnemel 2

1 administratif du Conseil général OISQ
Action | Multiplier l'intégration de clauses sociales et environnementales dans|'
1 marchés publics

Objectifs

. Faire de la commande publique un véritable oR®iQ+ OG A2y Sy FI @S dzN

RS fI LINRPGISOGAZ2Y RS

t QOSYGANRYYSYSyio

« aSGAONB Sy dzdzdNB dzy-Rsphdgabld (G Alj dz8 RQlF OKIF G 9

9G4 RQOI@GIYyOSYSyld RS fQlFOGAZ2Y

e [9{ /1T [ V") {9{ 5QLb{9we¢Lhb {h/
It &dzAGS RQdzyS LKI &8 SpErtidqietIsuy
un mardé de service de nettoyage, |&plartement a mis en place u
RA&LRZ2aAAGAT RS OfldzaSa RQAyaSNI
Dans certains des marchés conclus, le département prescrit des cl

AYLRAlIYG £ fQSYGONBLINRAS NB4 Sg
LINR L2 ASNJ dzyS | OGA2YyY RQAYaSNIA
f QSYLX 2A RS LISNE2YyyYySa NBy O2y

professionnelles particulieres. Pour se faire, divers articlesodie des
marchés publics peuvent étre utilisés (14X15po X on Xu @
Cela a étde cas pour les marchés suivants

2009:

-n O2yadzZ GFdA2ya NBfFGAGSa t f
NBYy2dzoStf SYSyd RQSIjdzALISYSydGa L
-al NOKS NBfFGAT £ f QSy (i NB deATfoy 3
BEAUVAILS

-al NOKS RS O02yaidaNHzOGA2Yy RQdzyS
salle des professeurs au college Charles FauquBEAVVAILS

- Marché de reconstruction de la % pension du college
Rochefoucauld &IANCOURT

2010:

- Marché de nettoyage des locaux des batiments administratifs
sociauxcomportant avec outre {200 f A I GA2Y RQSY]
NEBYyO2yGNlyld RSa RAFFAOdzZ 1Sa &
LINE RdzA 18 NB & LIS OGdzSdzE RS t QSy oA

- Marchés de réhabilitabn des CRD dRIBECOUREt de CREPEN
VALOIS.

- Marché relatif a la construction de la gendarmerieNIBAILLES
-al NOKS RQSEGSy&arz2y CAEFRENME Yy | &S

Indicateurs de suivi

b2YONBE RQf
travail réservées au
personnes en insertio
dans les marché
publics duf
Département

Nombre de marché
intégrant des clause
ou des criteres dg
développement

durable:
12 marchés intégran
RSa Of I dza §

sociale depuis 2009
25 marchés incluan
des criteres ou de
clauses
environnementales
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S3AltSYSyi
S

S 1]
OrAl £ S G Sy

um$urMﬁSYSyG,}m£LEé
NBFtAal YARSBWNIL RBY { 1A
départementale: A A 3 o
o 11lnnn KSdzZNba RQAYaSNUAZY
0 en 2009 + de 16000 heures 62 personnes ont ety
SYLX 28SSa Idz (A0 NFBL5 pe&onfies
ont été recrutées en CDI.

e LES CLAUSES ENVIRONNEMENTALES

[ QSyaSyoftS RS&a YINOKSa NBfLlGA
integre des criteres de sélection des offres en lien aved
développement durable.

Ainsi, pour les marchés de fournitures de matériels informatiques €
bdzZNB | dzZ f QS Sy RdzS R SadireLBuRnardbie)i e
dzy ONR(GSNB RS asStSOiAz2y RS f Q2
I 2y OSNYyIFyld £Sa YINOKSaEa RS T2
YFE3FTAySa L{!w! 2dz S cnx f Qdz
Concernant les travaux routiers, les marchés incluent également
criteres de sélection des offres prenant en compte le développen
durable notamment au regard des modalités de gestion des déchet
Ces clauses environnementales sont intégrées tant pesrmartiés
conclus directement par le &bartement que ceux conclus par
/1Tt QhAasSo

Directions pilotes Partenaires Services ressources

e Direction de lg e Direction dele / SYGNI S RQFOKLFG Lz
commande t QAYY 20 A {e Mission économie solidaire (DASI)
publigue et des la logistique
contrats complegs [ e Direction des

e 5SANBOGAZ2Y|l routes et des
sociale et de déplacements
f QAY &S NI A
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Action 2 : Poursuivre la dématérialisation en interne

THEME! yS 3SaitAazy

LINE I OGA DS Rdz LIdépadBmen

1
ENJEU| Faire du développement durable un axe structurant le fonctionneme @
1 administratif du Conseil général >
Action | Poursuivre la dématérialisation en interne OISQ
2
Objectifs

« Faciliter les relations entre le Conseil général, ses agermsssgpartenaires

« Informer les agents du Conseil général
90l d RQOI @I YyOSYSyld RS f QF OGA2y |Indicateurs de suivi

« LES PROCEDURES DE DEMATERIALISATION
LI ASazr Ozy3dSax oasSyoSasz |

Depuis le 1 janvier 2010, la dématérialisation est effective pdas
supports suivants
- des titres de recettes (application de comptabilité publio
Hélios);
- desrapportst  f Q! aaSYof SS RStdmmiEsidn
permanente (Poséidor(yles fin 2007)
- des arrétés du personnel (application ACTES)
- des fichiersle paiement des aides MDPH

- des déclarations de grossesses (lien avec la CAF) et des f
de soin.

Depuis mai 2011, il est expérimenté une plateforme sécurisée au
usage des Conseillers généraux pour leur permettre de rec
f QSy &S Y @pols dir ¥@sideNgoumis au Conseil général et a
Commission Permanente. Cette dématérialisation devrait pouvoir
SGSYRdzS t fQSyaSyoftS RSa ¥F2NxI
délibératif.

La dématérialisation des réservations des véhisuliel département ef
leur disponibilitéa également été engagée grace a la contribution
responsables deterritoires.

Audela de ce mouvement général, 88 LJF NI SYSy i RS
L) dza f 2AY LlzA &1j dzQSY H n n-public»faSte
SUSYRdz £ fQSyaSyof Séen&& MCQ))d& mahigy
a intégrer de nouveaux services [dont les prestations du co
RSLI NISYSyidlt RQI OO0S Zteh 221]1ReNBofnég
«Visiepublic» ont continué aétre déployées auesn des nouvelles
a/l DX RS YIYASNBE t AYyG§S3INBNI RS
sociale, atdela du premier partenariat noué avec le pole emploi:(
gestion des permis de conduire).

b2YoNS
administratifs
dématérialisés 70
formulaires
disponibles sur oise.fi

Nombre de
délibérations /
décisions

télétransmises al

contrble de légalité

Nombre de service
dématérialisés
nombre des projets
identifiés: 6-7

Nombre de visites sU
la banque de donnée
i-60 en interngf2010:
de janvier a jdiet:

6.604 visiteur9
différents / 14.400
visites [/ 135.2173

pages visitées].
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5Fya S LINRf2y3ISYSyid RS f QA yhed
général et des décisions de sa Commission Permanente via le pr
Poséidon, le département mene les projets consistant a dématériali
- le dépbt de ces actes au contrble de légalité
- le Recueil desctes Administratifs (RAA) déplartement

« LA BASE DOCUMENTAIRE i60
I SO f Q2dz@SNIdzZNS RS I y2dz0St €
en lignedepuisle 11 mai 2010 plus de 1500 documents sont propos4
Sy (St SOKINBSYSyldod ¢2dziS I @
trouve accessible & Q S y & &y émdipes et élus grace a
- une meilleure classification et hiérarchisation des contenus
- un acces aux documents facilité et plus convivial.

+SNB dzyS O2KSNBYyOS NBYF2NOSS R
Si i60 constitue la premiére étape de leonstruction du systemd
ROQAYF2NNI GA2Y R20dzYSyidldAazy O2
documentaire en novembre 2011 le déploiement du logicie
documentaire en octobre 2011 viendra compléter les outils mi
disposition des agents départementaux stoderniser le travail du
service documentation

- Mise a disposition du fonds documentaire (ouvrag
abonnements) depuis une interface web

- D95 03SaildAzy StSOUNRYAIldzS R
numeérisation) : participation au processus de calgation et
RQSOKIYy3IS RQAYF2NNIGA2Y A

- Services en lignes : possibilité de réservation de document
adz33aSadAazy RQIFOKFGa Sd RQl O

Directions pilotes Partenaires Services ressources

e Direction dul « Préfecture e { SNIDA OS AssdBlée fetQ missio
département (controle de observatoire départemental (DCSA)
numeérique légalité) e Direction de la communication

e Direction de lg+ SESIN, éditeur de | NOKAPSE RSLI NI SYSYy,
communication Poséidon électronique.

e Direction de Ilg - Paierie e MDPH/DSF/DRH
Coordination et ded + CAF
Services de
fQraasSvyoft
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Action 3 : Promouvoir une consommation interne économe et responsable

THEME1|! yS 3ISaGA2Yy LINRBIOGABGS Rdz LI GN

Département
ENJEU 1 | Faire du développement durable un axe structurant le fonctionneme @
administratif du Conseil général

Action 3 [ Promouvoir une consommation interne économe et responsable

LE OFPARTEMENT

Objectifs
« Diminuer et recycler les déchetlu Conseil général

« Promouvoir les achats égesponsables au Conseil général et a ses partenaires

9uGrid RQIGILYOSYSYyild RS tQFOGA2Y Indicateurs de suivi

« LA CONSOMMATION RESPONSABLE DU PAPIER « Tonnage de produit
En 2006, le service des moyens logistiques a mis en place le tri séle recyclés
papier.Depuis, le tonnage de papier traité augmente chaque année : En2009:180T

- 2006 : 39,78 tonnes

- 2007 : 84,66 tonnes « Baisse des achats

- 2008 : 153 tonnes Entre 2008 et 2009

- Prévisions d'ici & 201:2volume annuel de papier traité de 3¢  papier (4000
tonnes. ramettes en moins

et 1 012000

50! le-j N£ LIk NJ:'I 5 £ | YA A S S y- LI | C enveloppes en moin

circulation dans les différents services pour le courrier a permis

baisse de 37% de la consommation globale des enveloppes. - Veéhicules propres

En 2009 6,03 % du

« LE TRI ET LE RECYCLAGE DANS LES SERVICES D pa[c__ _ .
GENERAL Prévision 201220 %

Le Conseil général a mis en place en 2006 des filieres (detecodie du pare
ramassage) de gestion des piles, de cartouches d'encre, de bouch
de matériels informatiques. A moyen terme, ces dispositifs se
proposés aux 66 colleges de I'Oise.

o« LA SENSIBILISATION DES AGENTS DU CONSEIL GENERA

Depuis 2008, un amité pernmanent interservices poutune
administration éceresponsable> (CPI) se réunit régulierement ¢
interne pour favoriser la prise en compte du développement durable
objectifs sont de réaliser des actions de sensibilisation et de conc
des actions @ncréetes visant a faire du Conseil général une administrg
écoNBalLR2yalofSe [ S INRAZIS RS N
RATFSNEBYy(GSa RANBOGAZZ2yaadSlyfi N IA
RQdzyS LJzof AOF A2y YSyadzsSttSo

Le CPlatravaily wnmn &adzNJ £ YAaS Sy |
dans les batiments départementaux afin de sensibiliser les agent
Conseil général sur les égestes responsables. Cette exposit
débutera des la fin 2010, jusque fin 2011.



http://images.google.fr/imgres?imgurl=http://www.oise.fr/fileadmin/template/main/images/logo.gif&imgrefurl=http://www.oise.fr/Un-conseil-gnral-vos-cts/Culture/Muse-dpartemental/Prsentation-du-muse/index.html&usg=__wD69_-_GheSDI0S6eDEP_LqSI_4=&h=190&w=150&sz=7&hl=fr&start=5&um=1&itbs=1&tbnid=7DqE3QDE1wq-KM:&tbnh=103&tbnw=81&prev=/images?q=logo+oise&um=1&hl=fr&sa=X&tbs=isch:1

RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLZD11

« LE PARC AUTOMOBIACHATS ECGRESPONSABLES

Fin 2005, ¢ département a introduit un critere de respect (
I'environnement dans la sélection des offres et, en 2006, a été eng
une expérimentation de 3 véhicules & moteur hybride. En 2007}
Conseil général a acheté 6 véligs bioéthanol et a engagé des étud
sur les moteurs électriques. En 2009, la part des véhicules propres
le parc départemental représentait 6,03 % (25 véhicules GNV, 6 véh
bioéthanol, 1 véhicule hybride, soit 32 véhicules sur une flotte dg.531

Les véhicules propres commercialisés dans un premier temps n'ex|
qu'a partir du segment M2 (berline), l'action a été menée sur
véhicules de direction. En 2009, la part des véhicules propres dans |
des véhicules de direction était de Z& (6 véhicules bioéthanol,
véhicule hybride, soit 7 véhicules sur une flotte de 28).

[ 2YLIS (4Sydz RS fe@@@Apourded éicyilesthybrid§
et électriques, un achat de ce type de veéhicules pourra étre envi
pour les usages krbains».

Avec la future installation d'une station GNV (gaz naturel pour véhig
le choix de certains futurs véhicules s'effectuera sur ce type de carb
(véhicules du territoire du Beauvaisis).

L'objectif est d'atteindre, d'ici a 2012, le seuil des Z0de véhicules
propres pour I'ensemble du parc départemental d'automobiles.

Directions pilotes Partenaires Services ressources
« Direction de| e Corépile e Service programmation et travaux (DIL)
t QAYY20Af|e Emmais e Service des moyens logistiques (DIL)
logistique e Samu social e Service du parc automobile et du garg
« Direction du| e Direction du| départemental (DIL)
développement dey  dépatement e Service du développement durable et
territoires numérique f QS yin@meNEDDT)
e Pdble éducation
jeunesse et sports




RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABL1D11

Action47 Obkcl o " bo ib go~rs”~fi a$fkqdu

dorqfl k abp go”s

THEME 1 | Une gestion proactive du patridAyS S

département

RS f QN

ENJEU 1 | Faire du développement durable un axe structurant le

administratif du Conseil général

fonctionneme @

Action4 |[wWSY F2NDOSNI £ S (NI GFAf RQAY

0SAaANT

LE OFPARIEMENT

Objectif

ReiF 2 NOSNJ £ S GNI @FAf RQAY(ISIAINIGAZ2Y RSa i

9ild RQOI @I yOSYSyld RS t QF OGA 2y |Indicateurs de suivi
« LA CONVENTION RELATIVE AU RECRUTEMENT ET AU N« Nombre de personne
5!'b{ [Q9at[ hL 59{ t9w{hbbo{ a mobilité réduite ou
TRAVAILLEUR HANDICAPE handicapées
recrutées:
e [ Q' @a9b! D9a9b¢ 59{ t(DES BENEFICAR En 201Q 106 agents
59 [ Qh. [ LD!'¢Lhb 5Q9at|[ hL{
e [ 9 w9/ w] ¢9a9b¢ 5Q; b9 !I'{{L{c¢
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Directionpilote Partenaires Services ressources
. Direction des . Le fondsfe [ QSyaSyofS RSa aSND
ressources RQAY aSNI
humaines personnes

handicapées de |
fonction publique
« LaMDPH
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Action 5 : Adopter une communication plus éco-responsable

THEME1|! yS 3IS&aGA2Yy LINBIOGAGS Rdz LI GN
département

ENJEU 1 | Faire du @veloppement durable un axe structurant le fonctionnemer @
administratif du Conseil général 2

Action 5 | Adopter une communication plus ée@sponsable UVIoT

Objectifs

Informer les $ariens en utilisant des outils plus responsables

Mettre & disposition des outiR QS OK I y 3 S &
LYdS3aINBNI fSa

LINPOf SYI GAl dzSa

RSYIFGSNARFfAASE
RS Y20AftAGY

-4 ROl @I yOSYSyi

RS f QF O

[ !
Si

5LCC!{Lhb
3SaitAz2y RSa O2yazyyl
[ ! / w9l ¢Lhb
LX F G STF2N)¥S

5 Q!CHWAL (wa9 {in@
S0 LISNNSGGH

RQAYF2NNI GA2Y A0 .

[ Qh} £9w¢ | w9
f QF OlGdzr £t AGS
général, les associations et les communes)

59 (pdrt@hwep hde

[ 9 [!'"b/9a9b¢ 5Q) blE D4 BM
(application iPhone déclinée et accessible depuis 1

les Smartphones pour une consultation des actual|e

et des services de la collectivité depuis son téléphot

Indicateurs de suivi

5 9(sit§ IdrtetCdnoin «

t20rtS Si4 (.

Nombre de visiteurs sur le sif
Internet (en 2009 819 656
visiteurs et 2 901 337 pags
vues)

b2YoNB
Qise6n nmMmn

RQAYy aoON
R S LJdzA

Nombre de Vvisiteurs sur |
réseau Ois€19 406 visiteurs g
153846 pages vues depd
f Q2 dz& S NI dzNB 0

b2YONBE RQSOSY{
a dzNJ f Qh A & 2 84D
manifestations relayées depu
f Q2 dz& S NI dzZNB 0

Direction pilote

Partenaires

e« Direction de la e Oise Tourisme
communication e [ Q' 5C¢ChZ t I {!
{a!. ¢z fI /I LJ

SMTCO

Service ressource

« Direction de la communication
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Action6 :Encor o dbo i $l od”*kfp~rqgfl k ab jrkfcbpg*rqfl kp pm

THEME 1 | Une gestion proactive du patrid Ay S S RS f QI

département
ENJEU 1 | Faire du développement durable un axe structurant le fonctionneme @
administratif du Conseil général

Action6 |9y O2dzN} ISNJ f Q2NHBIyAaldA2y RS Y OI
exemplaires

Objectifs 5 o A o }
e t NBYRNE Sy O0O2YLWS fSa 202SOUATAa Rdz RS
déroulement des manifestations sportives et culturelles
« Développer une information et une communication éesponsables

9uGrid RQIGIYOSYSYyild RS tQFOGA2Y Indicateurs de suivi

« [ QhwD! bL{! ¢ MAMFESTABONS ERBBSPONSABLH e Nombre
SYA&aaAz2y RQdzy 3IdzARS RQS@SyYyS

L@ yd LI2dzNJ @2t 2y3GS RQAYLMz aSNJ dzy§ intégrant les
tQSyasSyofS RS& L}2NUSdNE RSES YLINEOEKS guide sur les
NBalLlyaloAfAdS RIya fQ2NBAFyAal GA

L2dzNJ T FdSEtS ©8 /2yasiat RS s5sggl Mmanfesatons
Hand adNJ OSGGS GKSYFGALdzS LINBOAg Culturelles et
manifestations culturelles et sportives éaesponsables en 2010. sportives  ece
responsables

« DES METHODES ORGANISATIONNELLES ALTER
ORSOSYUNItAaAlFIGAZ2Y RSa NBdzyA2Y de Nombre de

I dz éé?\}/ RS fAQ| RY;AY){é.L'JN\]ljf\sz QSLJP réunions
place pour optimisBl) £ Sa OANDdzA Ua RQAY T2 N

. L, L organisées su|
localisation des agents, tres étendue sur le territoire.

[& RSOSt2LILISYSYyd RS tQ2diiat Ayqd( |©emore

agents (21895 pages vues en octobre 2010). Par ailleurs, des réul

organisées sur les 5 territoires ont eu lieu en 2009 et 2010. Animées g ® Nombre  de

RANBOGSdZNI ISYSNIf RSa aSNDAOSaA | Conférences d

LISNYSGGSYyd RQAYF2N¥VSNI £ Sa | 3Syda midi organiséeq

5QF dzi NB LI NI X RS&a O204F&NBiy OB fes dgaty  en visio

Au vu de la concentration importante des agents dans le Beauvaisis, ellg conférence

lieu essentiellement BEAUVAILSJn projet est en cours pour permettre a

agents de suivre ces conférencesBEAUVAISCREILet COMPIEGNIEN

simulil F Y SS 3INNOS -donféfefice.dzi Af RS OAaA2

Directions pilotes Partenaires Service ressources

« Direction adjointe de la vi{ Réflexion  menée e Service du développement durable
associative, événementiq avec les RS ft QSYJANRBYYSYS

et relations extérieures :espto_nsables d4 o Service Communication interr
erritoire

« Direction du développement (DVAERE)
des territoires
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Action 7 : Animer les structures de concertation

Faire vivre la démocratie participative dansifgpartement
{ dzA GNB S

THEME1|! yS 3S&aidAz2y LINRBIFOGADGS Rdz LI 4N
département

ENJEU 1 | Faire du développement durable un axe structurant le fonctionneme ©
administratif du Conseil général s

Action 7 | Animer les structures de concertation OlSQ

Objectifs

SOFt dzSNJ NB3Idzf AS§NBYSy i
Valoriser les avis du CDDO sur les grands dossiers du Conseil général

f Q! 3SyH

9 {l

= =~ .7

i ROl OrorGEivaASyyi RS

[ 9 /hb{9L[ 59 59+9[ htt9a9btg
SYAaarzy RQlF@A&a &adzNJ fSa L
f Q! ASYRI HWM

Installé le 4 avril 2005, le Conseil de Développement Durab

f QhAasS o6/55h0 O2NNBaALRYR &
démocratie participative. Instance de consultation, il
02YL12asS RQFOGSdz2NE RS €1 a

précisément de 80 membres représentatifs du mor
économique, social, syndical et associatif. Le fonctionnemer;
CDDO repose sur la atéon de groupes de travail charg
RQI LI NISNI dzy | @A& Fdz [ 2y
politiques.

Un groupe de travail permanent du CDDO est notamm
OKIFINBS RS R2YyYyS az2y | @gAa ad
21 départemental. Des bilan®guliers sont ainsi émis sur
document.

9y wHnmnX dzy$S
AYAONRGS RIvya
compte du développement durable dans les politiqy
départementales. En matiére de coptalzz St f S & (
intégrer des thématiques manquantes ou insuffisamment m
en avant dans le ¥1 ! ASy R} HME GStEf S
OA2ZRAGSNEAGSYE f QF INRK Odzt (0 dzZNB
géographique et sociale. En outre, sa pmpgtructuration a étg
reconsidérée, afin de rassembler des actions par graf
GKSYFGAldzSa LRdzNJ RFE@GFy Gl 3s
aux évolutions réglementaires, et de rendre plus lisiblg
développement durable dans le libellé des actiorlsest a noter
j dzZQdzy S RSYI NOKS RQI OGdz £ Aal

RSYIl NOKS Ql O
f

R
fS OFRNBE RS

Indicateurs de suivi

b2YoNBE &3
annuellement par le
CDDO

2010: 2 avis émis

Actions du bilan
annuel RS f
étudiées par le CDD(Q

2010: année ddg
f QF Ot dzl £ A &

Nombre de projets du
CGJ réalisés
2006/2007 11
projets sur 13 votés
2008/2009: 6 projets
réalisés

Cible 2010/2011
réalisation des
projets votés en juil
2010

Nombre de réunior
delaCDAIl RS
nombre de décision
statuées et nombrg
de personneg
concernées

En 2009, IaA CDAPH
fQhAasS aQf
fois et a statué su

35150 décision:s
concernant 1818
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été adoptée, associant les membres du CDDO, les élus du G
général et les services départementaux. Elle a abouti §
Agenda 21 actualisé sur deux niveaux : une entrée paatdg
themes et 24 enjeux, et un détail destmns avec un nombrg
réduit (581 dz t ASdz RS wmMnpo® [ QF Ol qg
eu également pour objectif de proposer une vision
développement durable a moyen terme, rappelanes
engagements priordires du @partement en la matiére, e
donnant aux services internes du Conseil général une feuill
route opérationnelle.

LE CONSEIL GENERAL DES JEUNES (CGJ)
Le cépartement a mis en place en octobre 2005 un Cor
ISYSNIf RS&a 2Sdzy838§ao650WRRI £
citoyenneté. Le CGJ permet & de jeunes collégiens®dede
devenir pour 2 ans de véritables acteurs de la vie locale €
s'initier a la vie démocratique avant méme leur majorité. Il
organisé en 6 commissions thématiquedla culture, le
développement durable, la lutte contre les discriminations
santé et prévention des adolescents, la solidarité internatior
et le sport.
28 novembre 2007Installation du deuxieme CGJ (les jeunes {
étant désormais des éléves dé™ et décision prise de mettrs
Sy dzdz@NB dzy aSdzZ LINRP2S{i RIY
2 décembre 2009 Installation du troisieme CGJ.

5 mai 2010 &£LERMONTIournée de la citoyenneté.

16 juin 2010 Assemblée pléniére avec vote des projets a me
endzdzONBE Sy HAMAKHAMM®D

LE COMITE DEPARTEMENTAL DES RETRAITES
PERSONNES AGEES (CODERPA)

Le CODERPA est une instance consultative sur les proj4
actions concernant les personnes agées avec un droit de sa
Lf 22dz2S S NbfS enRRaopieS liZorisé
général.

[ ! Il haaL{{Lhb 59{ 5whL¢({
PERSONNES HANDICAPEES (CDAPH)
[ /2YYA&aaArzy RS& 5NRAGAa S

| ' YRAOI LJISSa RS tQhAasS aS NB
sur 12. Elle regroupeles représentants duwlépartement, de
fQoiGriax RSa /FAaasSa RS alyi
sociaux, mais surtout des représentants des persor]
handicapées (tous handicaps confondus) ou leurs familles.

personnes (enfants ¢
adultes).
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9ftS I L3 dzNJ 20 2 Safldn Ak prepSsitichs oy
LX Iy RS 0O2YLISyaliArAzy RS fQ
des demandes de la personne et de sa situation globale.

Directions pilotes Partenaires Services ressources
« Direction du développemdrdes| e Inspection académique e Service des action
territoires e Direction diocésaine d éducatives et de I
« Direction Education et Jeuness f QSyasSAaaySySy jeunesse (DEJ)
« 5ANBOUAZ2Y RS |e Direction de la culture, €l e Service du
Personnes direction adjointe des sports développement
e Université Picardie Judd  durable et de
Verne f QSY JANRBYY
(DDT)
e Secrétariat CODERH
et service MDPH
(DAP)
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Assurer une gestion durable des batiments départementaux

Les colleges (objectifs incitatifs, En cours de
O2y (NI} & RU262S80( réalisation

Les batiments départementaux (gesti
et objectifs fixés par le CG, miseen | En cours de
place des diagnostics de performand réalisation

aSGGuNB Sy dzdzoNB
8 patrimoniale performante et

durable . i,
-ENJEU 2 - énergétique)
Assurer une gestion
Ati Les certificats d'économies d'énergig S CEES G2
durable des batiments 918 salisation
départementaux
Le programme de construction et de
rénovation des batiments Nouvelle

départementaux

9 Construire durablement

La construction de structures bois Nouvelle
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Action87 Jbggob bk Trsob rkb dbpgflk mrqgofjl kf~rib

THEME1 |[!''yS 3SaidAz2y LINBIOGAGS Rdz LI 0]
département

ENJEU 2 | Assurer une gestion durable des batiments départementaux @

Acton8 [aSGGNB Sy dzdzdNB dzyS IFSadizy LI { 56

Objectif

« Diminuer les consommations en eau et en énergie degri#itts départementaux

90l RQOI@GIYOSYSyld RS fQlFOGAZ2Y

« LES COLLEGES

En France, de tous les secteurs économiques, le sectel
batiment est le plus gros consommateur d'énergie
représente 43 % des consommations énergétiques francg
soit 1,1 tonne éqivalent pétrole par an par habitat. Au total,
batiment produit chaque année plus de 120 millions de ton
de dioxyde de carbone, gaz a effet de serre, soit prés d'un g
des émissions nationales.

Indicateurs de suivi

En 2010 : 66 colléges +
batiments départementau

Nombre de batimentd

disposant din
diagnostic ds
performance
énergétique

[ S /2yaSAt 3IASYSNIt | &2dzKI A
maitrise de I'énergie en s'engageant sur la voie de I'utilisa
rationnelle de I'énergie et dealpromotion du développemen
durable gréace :
- a la réalisation en 2008 d'un diagnostic
performance énergétique (DPE) dressant un état
lieux de la performance énergétique du patrimoine b
des colleges illustrée par deux étiquettes :
e une "étiquette énergie" indiquant I3
consommation d'énergie du bien,
e une "étiquette climat" précisant l'impact de s¢
consommations sur les effets de serre, grac
I'estimation de la quantité de gaz a effet de se
(GES) émis.
En application de la réglementation eigweur,
ce document est affiché a l'entrée de chag
college et constitue un outil de sensibilisation
utilisateurs.
- au renouvellement en 2009 des marchés d'exploitat
des installations de chauffage et deiteanent d'air des
colleges. Le dpartement a réalisé une étudd
énergétique de 66 colleges publics de ['Oise
d'identifier les gisements d'économie, de mettre
dzdz&NBE NI LIARSYSy i RSa |
consommations d'énergies rentables économiquem
et de développer lutilisation de soces d'énergieg

renouvelables en 2010 et 2011 (construction de

Nombre de chaufferid
biomasse réalisées
En 2010:2

Nombre d'installationg
solaires réalisées pol
fl LINE R dzO i
chaude sanitaire dan
les colleéges
En 2010: 3

Pourcentage de
consommations pa
rapport a la valeur ciblg

Moyenne des 3aisong
de 2006 a 2009- 7 %

902y 2YAS
FdGSyRdzS &

des marchés
RQSELX 2A 01 i
colleges

Saison 2012017: - 20
% par an par rapport
la valeu cible

mb c
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chaufferies biomasse et installations solaires préy
O2y G NI OldzSttSYSyld RIya f
nouveau marché de 8 ans (20@917) impose de
objectifs maximums de consommatiédn RQSY §
intéegre des clauses d'intéressement pour réaliser
économies de fonctionnement significatives.

- & la maitrise de la tracgabilité de la gestion des éner
. collecte automatique des consommations par t¢
reléve, détection des anomabepar un suivi via de
tableaux de bords clairs et en temps réel, analyse
pics de consommations pour une renégociat
éventuelle des contrats.

« LES BATIMENTS DU CONSEIL GENERAL

Le diagnostic de performance énergétique est en cours pol
batiments dpartementaux. 23 sites ont fait I'objet d'études

2010, 13 sont en cas et les 64 autres batimentent été

réalisés en 2011.

Les diagnostics font I'objet d'un rapport de synthese qui me
exergue les travaux d'amélioration a entreprendre, par or
de priorité afin de réduire nos dépenses énergétiques.
diagnostics permettront, en plus d'apporter une réponse
matiére réglementaire, d'élaborer un marché de chauff
similaire a celui des colleges (objectif maximum

consommations annuelles, mdr€ a intéressement),

I'expiration du marché de chauffage actuel, soit en juillet 20

Par ailleurs, dans le cadre des nouveaux projets (construg
NEKFOATAGEFEGA2Y Y SEGSyaarzy:
sera particulierement étudié afin de déire au maximum le
O2yaz2YYl iUA2ya RQSYSNHASAZ
batiments en structure bois.

« LES CERTIFICATS D'ECONOMIES D'ENERGIE (CEE
SUBVENTIONS

En paralléle, conformément au décret n° 26883 du 23 ma
2006, la réalisation de ceaxines actions favorisant le
economies d'énergie (notamment la réalisation de trav;
d'isolement sur le clos et le couvert de béatiment,
remplacement de menuiseries extérieures, la mise en plac
chaudiéres a condensation, la mise en place de récupérale
chaleur en chaufferie, le remplacement de radiateurs, la n
Sy LXFOS RS NB3IdzZE I GA2Y | RI
Département de certificats d'économies d'énergie (CEE).
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En 2009, le Conseil général a valorisé ces CEE en signa
convention avec EDF pour la période dff janvier 2008 ad
30juin 2009 permettant d'obtenir une aide financiére a
investissements réalisésde 83ny Zy n

En 2010, le Conseil généeénvisagéle valoriser les CEE et
solliciter ces subventions a hauteuwde 369n nn € I

'ADEMEmMpy ®nnn € | dzLINB AN /Rdzx C
valorisation des CEE.

()

Direction pilote

« Direction de
f QAYY20Af
la logistique

Partenaires

e ADEME / FEDER
e Direction du

Développement
des Territoires

Services ressources

Service programmation et travaux (DIL)
Service affaires générales (DIL)
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Action 9 : Construire durablement

THEME 1 | Une gestion proactive du patridAyS S RS f QI
département

ENJEU 2 | Assurer une gestion durable des batiments départementaux @

Action 9 | Construire durablement Qise

Obijectif

« | 2y O0OS@2ANI RSa oNGAYSY(a

NBaLISOGdzSdzE RS

9041 G ROIOIyOSYSYyd RS tQlFOGAZ2Y

« LE PROGRAMME DE CONSTRUCTION ET DE RENOVA
BATIMENTS DEPARTEMBUX

Le programme de construction et de rénovation des batime
départementaux y compris les colléges sera poursuivi, en intég
particulierement les principes de haute qualité environnement
(HQE) et de haute ou de tres haute performance énergéti(iPE e
THPE). Les opérations nouvelles seront conduites en visan
maximum, le label BBC (batiment a basse consommation) €
AYyGSaNIryild RSa OfldzaSa NBfIFGADS

« LA CONSTRUCTION DE STRUCTURES BOIS

La constructn des salles d'activités sportives sespécialisées de
colleges Henri Baumont et Georges SanBEEAUVAISitégrent une
structure bois. Ce procédé de construction sera de plus en
développé.

Indicateur de suivi

b2YoNSB RQ

en cours
En 201Q 19 opérationg
relatives aux collégef
et 27  opérations
relatives aux batiment
départementaux

Directions pilotes Partenaires Services ressources

« Direction de| » Inspection o
ft QAYY20Af académique o
la logistique e DEJ

« Pole éducation
jeunesse et sports

Service programmation et travaux (DIL)
Service affaires générales (DIL)
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‘quqob bk Trsob rkb mlifgfnrb olrqgfpob obbmb‘q

Gestion différenciée des dépendancs
vertes (zéro phytosanitaire, fauchagg En cours de
différé, fauchage tardif, plaque anti- | réalisation

KSN®SZ NI YIaal 3s

Préserver la biodiversité en mettal

10 |Sy LX I+ OS dzys Lzt Lutte contre les especes invasives EP cpur_s i
-ENJEU 3- durable des routes réalisation
aSGiNB Sy
politique routiére Maintien des continuités écologiqueq 0 COUS 6l

respectueuse de réalisation

f QSYGANRY

Emploi de matériaux recyclés

) En cours de
E . liti (granulats, sables, produits salisati
vavorlser une po |A|queA o A G dzy 8 dzE X0 realisation
11 [RQFYSYF3ASYSyd
routes Techniques routiéres moins En cours de
consommatrices d'énergie réalisation

Action10 7 Mo uUupbosbo iA” flafsbopfgud bk jbgg?*kg Bk mi?
THEME 1 [ Une gestion proactive du patridAyS S RS f QI

département
ENJEU3 |a Sid (NS Sy dzdz@ti§d® rodugr& redpittueuse  de @
f QSYOANRYYSYSyi
Action10 [t NBASNIISNJ I O0A2RAGSNEAGS Sy Y4
durable des routes

LE OFPARTEMENT

Obijectif
« Contribuer a la préservation de la biodiversité

9il i RQOI @I yOSYSyid RS f QF OGA 2y |Indicateurs de suivi

« LA GESTIONERERENCIEE DES DEPENDANCES VERTEY e Quantité de produitg
[ QSYUNBGASY RdzNI 60t S Rdz NBJ  phytosanitaires
NBERdzOGA2Y RS € QSYLX 2A RS LN utilisés
O2yRdzA U I 5w5 £ YSUUNB Sy 0.1Kg/km de produits

telles que: _ _ appliqués sur le réseg
- la mise en place de plaes anti herbes au ba en 20009.

des panneaux de signalisation,

- le bétonnage des dessous de glissieres, e Sites concernés par
- la technique du paillage permettant ainsi maintien des
valorisation des produits de broyage issus continuités

f OSYGNBGASY RSa LX I yi écologiques
[ I L2t AGA Il dzS lesrtiReényx (D& B ivideShyfesped) En 2009, Thury sol
ddzNJ f QSyaSvyofS Rdz NBaSlk dzo Clermont.
SYGANRYYSYSyYyi(lfSs aQlr3araaly
fauchage. Déclinée en trois périodes, cette derniere aboutit
fauchage tardif pour les talus et fossa@sndant favorable Ig
maintien de la biodiversite.
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LA LUTTE CONTRE LES ESPECES INVASIVES .

On définit les espéces invasives comme des espéeces
indigénes qui, par leur développement incontrélable et dura
provoquent un déreglement des écosystémes, etnaeent la
faune, la flore et les habitats naturels.

Des 2009, une action partenariale avec le conservat
botanique de Bailleul, visant a identifier sur le réseau
LINBaSyOS RQSalLl’sOSa Aygdl airgs
premier temps a serniliser et a former les agent
RQSELX 2A0FGA2Yy £ f QARSY(GATA
présentation ont été diffusés en UTD / CRD.

LE MAINTIEN DES CONTINUITES ECOLOGIQUES

La prise en compte des biocorridors dans la gestion du ré
routier dépaNJi SYSy G f &QS&id SELNX)
différenciée de la dépendance verte de la RD 89 sur le terri
RS ¢KdzZNB &az2dza [/ f SN2y pahtendrié
entre le département, le conservatoire des espaces naturel
Picardie et le @anservatoire de Bailleul et a laquelle le CRD d
wdzS {IAyd tASNNB | SiS aaz
diagnostic des milieux naturels, des especes floristique
faunistiques. Ainsi, des espéces rares a trés rares ont
répertoriées, pAlY A f SaljdzSffSa S f
{ S3IdZASNE S fAY2R2NB t TFSdzA
[ Q202SOGAF RS OSGGS 3ISaidaz
O2yySEA2ya SO2f23AljdzSa I dz 3
adzLISNFAOASA RAA&GI gnviton 6 Kna Poulzy
parvenir, les agents des routes procéderont selon
orientations du conservatoire a un fauchage selon un ryth
bisannuel sur certaines zones et en limitant le nombre de cd
ddzNJ RQlI dziNBa T12ySazx G2dz
circulation en toute sécurité aux usagers. Des panng
ROQAYTF2NXI GA2ya aSNRyd YAa S

Lutte
especes
nombre
identifiés

contre

invasivey

de

leg

sites

Direction pilote Partenaires

Services ressources

Direction deg ¢ Conservatoire e Service de la gestion du réseau (DRD)
routes et des botanique de Bailleulf ¢ UTD / CRD (DRD)
déplacements e Conservatoire ds

espaces naturels d
Picardie

e Service dy
Développement
Durable et de
f QY JANRYY
(DDT)
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Action1l 7 C"rsl ofpbo rkb mlifgfnrb a$”juk”~dbjbkqg aro” _
THEME 1|Une gesk 2y LINRIF OGA GBS Rdz LI GNRAYZ2A

Département

ENJEU3 |a Si{ (NS Sy dzdz@ NB dzy' S  spétiielisé A e @
f QSYOANRYYSYSy

Action11 [ClF @2 NAaASNJ dzyS LRt AGAILdzS RQlFYSYl!

LE OFPARTEMENT

Objectifs
e CFH@2NARASNI tQdziAft A&l GA2Y RSa LINPRdzAG& S

e« CIFL@2NARASNI £ YA&AS Sy dzdzoNBE RS GSOKYAI €7
gaz a effet de serre
9Gl & RQI@GIryOSYSyd RS QI OlA 2y |Indicateurs de suivi

« EMPLOI DE MATERIAUX RECYCLES e Tonnage de matériau
[ QdziAf A&l GA2Y RS& LINRRdzA G a recyclés
f QAVOAYSNI GA2Yy RS RSOKSGa:x
LINE RdzA G & RS RS& 0 NHzQ&hRYcipRBN « Gain en énergie e
préservation de la ressource. Les opérations 2008pés en cO2

sont le reflet: Les sconomie
- RD 127 entre LAMECOURESt ERQUERY2.5 km L,
EEE— réalisées en 2009

- Gains: 240 T de CO2 Préservation de 1§ 55500 m3 de graves
ressource 2500m3 de granulats. . 23400 tonnes

- RD 616 entre FOUQUENIE& TROISVSEEJXQ RQSYNROGSE
Gains 200 Tde CO2d nnn ¢ RMSB ¥l 1140 tonnes de cq
place de 1300 m3 de MIOM

- RD 1324 entre VAUMOISEet AUGERSAINT
VINCENT Gains : 700 T de COg26 000 m3 de
AN} ydzZE FGa my nnn ¢ RQ

économisées

« TECHNIQUES ROUTIERES MOINS CONSOMMA
5Q9b9wDL9
Lles tOKY AljdzSa NRdziASNBa YAASAE
travaux de la modernisation du réseau privilégient, des que
contraintes techniques le permettent, le recours aux enro
GASRSa:E O2yUNROGdzZryi FAYAA G
les émissionsgle gaz a effet de serre.

Direction pilote Partenaires Services ressources
« Direction deg e Entreprises e Service études et travaux (DRD)
routes et des e Bureau des opérations de modernisation

déplacements réseau (DRD)
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Favoriser le changement de culture en faveur du développement durable \

En cours de

Programme jeunes éco-citoyens PR
réalisation

- ENJEU 4 -
Favoriser le changeme
de culture en faveur dul
développement durablg

Sensibiliser les isariens, dés le p|
12 [jeune &ge, aux enjeux du Agenda 21 scolaire Nouvelle
développement durable

Evénements et manifestations de En cours de
promotion du développement durablg réalisation

Action 12 : Sensibiliser les isariens, dés le plus jeune dge, aux enjeux du développement durable

THEME1 (! yS 3SaidAz2y LINBIOGAGS Rdz LI dul

département
ENJEU 4 | Favoriser le changement de culture en faveur du développem @
durable

Action 12 | Sensibilier les sariens, des le plus jeune age, aux enjeux OlS
développement durable

Obijectifs
« Informer et sensibiliseles kariens aux enjeux du développement durable

e« tNRPY2dz@2AN) dzy S RSYI NOKS RdzNI 6fS LI Nt QS

9iGrd RQOIGIYOSYSyid RS t QF OGA 2y |[Indicateurs de suivi

« PROGRAMME JEUNES ETTDYENS « Nombre de college

Contexte: engagés dans |
- Dans le cadre de son projet éducatif, le Conseil général a démarche de PJEC

place fin 2008e Programme Jeunes EGitoyens (PJEC) afin 2007/2008: 10

sensibiliser les collégiens au développement durable, 2008/2009: 17

encourager les initiatives éaesponsables des colléges. ¢ 2009/2010: 24

RSNYASNR aQAYLX AljdzSy (i  LJ2 dzN.

montent des projets et bénéficien R QI QU A 2Yy & )

associations et proposées par le département. %ngages vdan:s |
. INBFGAZ2Y Sy wnnt LWIN £& | RSYFNDKS

« Nombre de college

itinérante «Oise Planéte Précieuse (OF) animée par de| 2+ scolaire
associations pendant 15 jours au sein des établissements, ¢ En 2010 4
sensibilise aux grands enjeux du développement durablel b2VYoNE :

0N OSNE RS& 3ISaidsSa [[dz2GARAS ayant bénéficié  dd
- ldz O2dzNE RS t QF yYya@BORB®EELRY a2 54 G A

journal du développement durable destiné aux collégiens 2007/2008: 3799
t QhA&Ss | @ VdoriskrOs a@A&0des MlIEdESs|  gpyes

RQF62NRSN) fSa 0 RAYSY&aA2yY 2008/2009: pas
(2 numéros par an). RQIYAYIl GAZ2

année scolaire
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9l & RQOIGFHyOSYSyi 2009/2010: 5298
- En 2007 intégration des 10 premiers colleges au dispo éleves
PJEC.
- Année scolaire 2008/2009intégration de 7 nouveawotiéges Nombre de
au dispositif PJEC. manifestations
- Année scolaire 2009/2010intégration de 7 nouveaux colleg{ ~ Mettant en avant le
au dispositif PJEC. développement
durable
e 59al!w/ 19 5Q! D9b5! HM 5Q9¢!
Contexte:
En 2008,Aau tivtre du PJEC est misg en plgce une expérimen
RQ! 3SY Rl H mementR Qsgalaired t 7aZe@ u
I O02YLI Iy SYSyid RQdzyS OKI NA
] o,lédiéve a cette exp(vériAmenEatiop.
Qul U RQI U yOSYSyl

Année scolaire 2008/2009implication de 3 colléges dans
YAaS Sy LXIFOS RQdzyS RSYIl NDOK
Année scolaire 2009/2M 1Y A Y LI A0 toliegeadgins I
YAaS Sy LXIFOS RQdzyS RSYI NOK

EVENEMENTS ET MANIFESTATIONS DE PROMOTI
DEVELOPPEMENT DURABLE

Il est nécessaire de faciliter la compréhension des act
menées par ledépartement, par une bonne gpopriation des
enjeux par les parties prenantes. Cela passe par des opérg
de sensibilisation externes au développement durable mer
NBE3IdzZ ASNBYSyYyld | dz Osemshisatior Sse
RSTAYAG |dzaaix O2YYS f QI Lian®
dans chacune des politiques. La quinzaine du développel
durable (exposition et animation dans les colleges) ainsi qu
«village du développement durablfp 2 NBI yAa$

département sont des moments forts pour communiquer sur
actionsdu département, pour sensibiliser le grand public et
scolaires au développement durable et pour créer |
dynamique avec les partenaires associatifs du département.

Directions pilotes

Partenaires Services ressages

« Direction e Inspection e Service des actions éducatives et de
éducation et académique jeunesse (DEJ)
jeunesse e ADEME Picardie |e Service du développement durable et
. Direction du f QSYGANRBYYSYSYy(G 655

développement
des territoires
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La stratégie et les actions de la collectivité en matiére de développement durable

Bkgob [/ --2 bqg [/ -.-) i bar@ifokdlddoitée desds palititjues sarbe terrigicef p
au travers de 55 nouvelles sousactions qui permettent une plus grande prise en compte
des 5 finalités du développement durable.

I b mobj fbo mol do”jjb as$s”r " qfl kp) N arlentéq én fabekir dé - - 2

i $amrklrfppbjbkg ab qlrp ibp Fp~rofbkp bg ab i~
fkgbodukuto”rqgfl kkbiib+ @b 1 kpg”"q bpg | jmoluebkpf
département qui portentsurlasolidaof qu bqgq i $l ccob a$rkb nr~ifqgu ab

Ces 2 finalités demeurent trés présentes dans les orientations 2010 du département, mais pour
nr$biibp molarfpbkg qlrqg ibro bccbq) fi b memenk G ° b |
climatique, la préservation de la biodiversité et la dynamique de développement suivant des modes de

mol ar " gqgfl k bg ab "I kpljj~rgflk obpmlkp” _ _ibp+ | $f ki
est un élément clé pour offrir & la population un cadre de vie de qualité et pérenne.

A$rkb j~rkfyob diukoo”ib) ib aum~oqbjbkqg p$bkd~rdb
ainsi de facon plus harmonieuse aux 5 finalités du développement durable.

Le tableau synthétique, jointen annexe 1, ppboj bq a$”sl fo rkb srb a$bkphbj
par le département, et 5 actions phares sont présentées ciapres :

e Action 47 « Promouvoir une consommation raisonnée en énergie »pour la lutte contre le
changement climatique et protection atmosphérique ;

e Action 43 « Gérer durablement les propriétés départementales »pour la préservation de la
biodiversité, protection des milieux et des ressources ;

e > qfl k /- 8 Afsbopfcfbo i bmplmoligbgmp” kl$raf’ g kdjjd
étreshyy "f kp bg 1 $~" "yp ~ru _fbkp "~ liib > qgfcp 8

e > gfl k 15 &8 Mol jlrslfo i $rqf ipoplagdhdsiknsackalpetimao ™ k
solidarité entre générations et entre territoires ;

e Action 3 « Promouvoir une consommation interne économe et responsale » pour la
dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
responsables.
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| La lutte contre le changement climatique et protection atmosphérique

Action 47 « Promouvoir une consommation raisonnée en énergie

Objectifs

E Contribuer a la réduction des émissions de gaz a effet de serre
EAGsDbil mmbo ibp plrgfbkp ~ru molgbgp ab j~Ayqgogfpb .
énergies renouvelables
EPbkpf fifpbo bg fkclojbo ibp fprofbkp pro il gey.

Sous-actions

Cette action comprend 4 sousactions dont le Plan Climat Energie territorial qui a été inscrit suite a
i~ alb0j”~o eb a$” qrrifprqgfl k+

M*"oqbk”~"of~r"g ~sb” i$>dbk" b ab i $Bksfolkkbjbkqg|bg a
Bk /--3) ib @ kpbfi dokb@ati asbccBLfpi fpbo ib| mrogq
un premier accord-cadre pluriannuel sur la période 2006-2008, portant sur un certain nombre
a$s”" " qfl kp " ljjrkbp a~kp ibp qgedaj”~qgfnrbp ab [i™ p
infrastrr - qr obp) abp alu ebgp bg ab i $ukbodf b+

Mirpfbrop "I ksbkqgfl kp a&ireonnétd signégsfentre 20a6bet 2008,cetla [ ~ | 0 a
j "gbrob m~roqfb abp 2~ qflkp I kg uqua jfpbp bk |rsob
réalisés, faisant apparaitre la nécessité de renforcer ce partenariat en signant un second accord
cadre 2009-2011, en février 2009, plus ambitieux et rejoignant notamment des préoccupations

conjointes en matiére de développement durable.

Ledim~oqgbj bkqg) bk B§, dsbfkorable & la pourfuiteAl8 cke partenariat et de définir

un 3°™ accord-cadre 2012-2014 en capacité de :

- prolonger les actions en faveur de la construction de batiments durables;

- renforcer les actions en faveur de la lutte contre le climatique ;

- alrgbo rk geyjb pro ibp qokpmlogp bqg i~ jl[_fifaq
Asb®™ ib Pvkaf ~q jfuqb abp qo*kpmlogp "l iib]"qgfecrg

Espace Info Energie
Depuis 2008,le dim~oqgbj bkg plrqfbkg i $>8BkcbopAtiqnfbigbpb&qgt
%>AFI & mlro ib obkclo bjbkg ar oupb”r ab "I kjpbfi
du Conseil général (16 structures disséminées au travers dudépartement, qui ont pour objectif de
o”mmol “ebo i $ frienscfquirsant d distingudr pes Maisdbns de la Solidarité et de la
crjfiib) nrf I kg rkb sl ~qflk mirp pl frib&+|1$bp
mlrsl fo OGqob fkcloju bk gbojb ab j~ygofpb ab |i $0k
Pl k plrqgf bk 0 Les Atédligrpde laBérgerette kv, q@ accueille depuis 2003 un espace
Info énergie, permet de compléter la couverture territoriale sur le Beauvaisis.
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Développement des énergies renouvelables

| $~° gdpartkmengale dans ce domaine revét plusieurs érmes notamment au travers des
I kfecf > rgfl kp ~r gfgob ab i$~fab ~ru " 1iib q|fsf
renouvelables (2 projets en 2010), la bonification de ses aides aux bailleurs sociaux pour des
projets de batiments de haute qualité environnementale (répartis sur 11 opérations en 2010,

représentant au total 309 logements) ou encore la réalisation de diagnostics énergétiques dans
i $bkpbj _ib abp 33 " liiydbp mr_if p ab i $Lfpb+ I
colléges a été programmée sur 2010 et 2011 avec 3 projets de chaufferie biomasse et 9
installations de solaire thermique dans les colleges

Mi "k @ fj~"q Bkbodfb Oboofqgl of ~i ar @ kpbfi ddkdo

En novembre 2010, la Région Picardie, conjointement aw ° i $Bg”™q) N i Mk Tou
asai " _lo~rqgfl k ab plk P euj”™ oudfl k"i ar i fj|~rq)
avec les collectivités locales et les forces vives de Picardie. La finalisationde ce schéma est prévue

pour le 1* trimestre 2012 . Le département participe activement aux réunions de concertation et

aux comités de pilotage.

Tout en étant compatible avec les orientations du SRCAE de Picardie, ledépartement a décidé de

i "k bo i $u0i”™_1 o” aqdvénmbre20bl,apec k M@B Q) bk

- Phase 1 : Diagnostic des émissions de gaz a effet de serre sur le patrimoine et les services du
Aum~oqbj bkqg remireéQll p join 2082h

- Phase27 Bi* _lo~rqflk ar moldo”jjb a$”~ " qgfl kp %M@BQ:¢
I $1 _gb g f c apprbbption db PGET fin R412.

- Phase37 Jfpb bk Trsob abp | _gb qgfcp bg | of bkijg”q:
as$as”rir~rqgflk ab i~ altj”~o eb bg as$~jaiflorqglflk
2018).

MI r o i a¥ol de'sonlbitan carbone,ledi m*ogbj bkg p$*mmrfb pro rlk ¢

en 2009, celui des diagnostics de performance énergétique (DPE) effectués sw i $bkpbfj il

160 batiments départementaux, sur les 11 gendarmeries etsurles 66 | i i ydbp mr .| f g

Cet audit énergétique a permis de faire émerger un ensemble de préconisations en termes
a$~juaiflorqgqfl k ab i~ mbocloj”~k b Ukbodugfnrh ab
obklrsbi” _ibp)9f&+

Indicateurs de suivi

Partenariat avec ADEME

EKIj oM cf$l kp m*ro qelGjcadief nrb ab i $2° 1|l oa
E Montant des conventions financiéres par théme ou par action

Espace info énergie
EJI kg*rkqg ab i”" pr _
i $Fkcloj~rqflk pro

krk  fyo
kg %>AF

sb f
i b

kgfl k ¢

b 11 dbj

Développement des énergies renouvelables

E Montant des subventions octroyées aux collectivités locales au titre des projets
a$ukbodfb obklrsbi”~_ib I r ab oukls~rqflk, Il kpqgor
performance environnementale (HPE)

E Montant des subventionsoctroyées aux bailleurs sociaux pour des projets de batiments
de haute qualité environnementale

E Nombre de DPE effectués
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Mi "k @i fj~"g Bkbodfb Qboofglof”i ar @ kpbfi ddkado”
ENr~kqfqu as$ajfppfl kp ab d* wleitcabore)pourl@b pboob %bk
patrimoine et les services de la collectivité

EKI'j _ob a$~ qflkp fkp ofgbp a“~kp ib M@BQ
E Montant du budget alloué aux actions du PCET

Budget |
Montant en 2010 (en euros)
Subvention annuelle «Atelier de la Bergerette » 20.000
Subvention annuelle ADIL 60.000
Subvention aux communes pour projets énergie
45.780

renouvelable
Bonification HQE bailleurs sociaux 53.975

TOTAL 179.755
Direction pilote Services ressources Partenaires
Direction du développement | Service du développement | Région Picardie
des territoires durable et de Collectivités locales

i $bksfol kkbj b|ADEME
Les Ateliers de la Bergerette
ADIL




RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLID11

La préservation de la biodiversité, protection des milieux etdes ressources ‘

Action 43 « Gérer durablement les propiétés Départementales»

Objectifs
ECAsl ofpbo i$~juak~dbjbkg bg i $l rsboqrob ~r mr|_if
(ENS), propriétés de Département

E Proposer des programmes de sensibilisation et de formation aux enjeux écologiques

Sous-actions

Elle est composée de 4 sousactions dont une nouvelle modalité de gestion du site forestier de
THIESCOURT en appui a la politique départementale des ENS.

Marais de Sacy
A"kp ib molilkdbjbkg ab i~ jfpb bk mi” b sendblekb W
(ZPENS) sur ce site majeur de plus de 1000 hectares, le département a pu acquérir, en 2002,
240 hectares de zones humides sur les Marais deSACY¥LE-GRAND au titre de sa politique ENS.
Les Marais de Sacy constituent la plus vaste zone humide dei $Lf pb bqg i $r kb |jabp
tourbeuse de Picardie. On y dénombre plus de 50 espéces de plantes remarquables pour la région
Mf > ~"oafb bg ab klj _ _obrpbp bpmy bp ~"kfj~ribp a$f
@b pfgb N~ Ggd ob  bdégatemdnthl dBBKI®p "aehbdf jkg Gy BKP ab
partie des 66 ENS prioritaires parmi les 244 que compte le département.

Le Conseil général assure une gestion en direct de cette zone humide par paturage extensif avec un
gol r mb~r ab _ I sfkp bqg a$brkrgfobbmgblkbo @rprqgdrild)or P
transformation en forét humide. Les animaux contribuent en association avec un suivi rigoureux, au
jr"fkgfbk ab i $b~rr a~kp ib jfifbr) bk bjmd e~kq i
le développement € la préservation de la végétation typique du marais, ainsi que de son cortége

faunistique.
l $anrfmb bk "~ e”~odb ab "~ bqgb dbpgfl k pb "1 jmlpb &
j "kfup ibp qolrmb”~ru bqg jlkqUpqu& ~ebs”i bqg a$rk

Il $anrfmb qb ekfnrb avafuab p$S~ mmrfb pro abp |m*o
Syndicat mixte des Marais de Sacy, mais également par les associations reconnues comme le
Conservatoire des Espaces naturels de Picardie (CENP) ou encore I8tation Ornithologique des
Marais de Sacy (SOMS).

En 2010, le Département a signé un contrat Natura 2000, sur une durée de 4 ans, afin de protéger,
gérer et valoriser auprés du public cet espace naturel de valeur, et ce avec le concours du
Conservatoiredes Espaces Naturels de Picardie. A ce titre, le site a été inventorié en Zone naturelle
a$fkquoldgqg u lildfnrb) crrkfpqgfnrb bg cilofpqgfinrb

Pfagb cl| B MNCOQURBSAINBEMARGUERITE

En 2006, le d épartement a acquis un espace boisé de 127 ha situé dans le massif boisé de
THIESCOURT sur lacommune A $ B F K GBARIDEMARGUERITE

I'b @ kpbfi dakagoni v fkgbosfbkg mlro mol gudbo
patrimonial, et y développe le « tourisme vert » en lien avec le projet de développement touristique
porté par la communauté de communes du Pays des Sources (CCPS).

Bk /--6) fi ~ jbku rkb uUuqgrab ~cfk a$uas”irbo | bp
ab aucf kf o r k tiomsopbud gérerjet aménagkrdurablement cet espace qui doit aboutir
6 i $”ralmgfl k mol " erfkb a$rk mi”*k ab dbpqgfl k ¢l ob
des Foréts (ONF).
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Les premiers travaux du site sont envisagés dés 2011 avec notammet la création de nombreux
pbkgf bop ab o”kal kkub) i $fkpgrii~rqflk ab afs

~

a$rk pbkgfbo muardl dfnrb mlro i~ au |l rsbogb 4

Plusieurs sorties Nature sont organisées sur ce site, B partenariat avec la maison du Conseil
général de LASSIGNYbg i b @bkgob Mboj*"kbkqgq a$Fkfqgf"rgfs
découvrir au grand public les richesses de ce boisement.

Maisondd m"ogbj bkg”ib ab i $bksfol kkbjbkaqg

Sur les Marais de Sacy, 1 r sbogrob a$r kb J~fplk ab i $bksf
pbo” rk mAi b a$~r"kfjNadrmkoqjb) dtkrqo b™ frkilprf o nir 1$ r |
p fbkgfcfnrbp bg al rjbkgrfobp ~sb” rk o”vl kK
A partir de cette maison et en bordure des marais, deux cheminements seront créés pour favorise
la découverte du patrimoine naturel Isarien par tous (3,5 km environ). Le site sera un haut lieu de
valorisation pédagogique, notamment envers les scolaires, avec la mise en placale panneaux
as$fkcloj~rqflk mboj:bggq”ckqg i~ au |l rsboqhb

- de la faune et la flore indigene,

- des spécificités écologiques et paysagéresdu site,

-dep”™ dbpqgf | k départementdlell nr f mb

Ce site permettra égalementaux associations et® f k p dux spé&ddlistes de la faune et de la flore,
de poursuivre leurs recherches en mettant ce lieu a disposition.

Indicateurs de suivi

=

bop
b i~
b ©
ol kKk
" bk
bj bk
p m”
/- .

EKIj _ob a$eb > g”obp pro ibp Jrorfp ab P~ v
EKIj _ob a$eb > g”obp a$bpm~rdépagemen)ipbosup %" nrf
E Nombre de visiteursé i ~ J~fpl k ab i $Bksfol kkbjbkqg %ayp
Budget
Montant en 2010 (en euros)
Gestion des 2 propriétésdépartementales 1.000.000
>kfjrgflk bqg pbkpf fifp 20.000
TOTAL 1.020.000
Direction pilote Services ressources Partenaires
Direction du Service du développement | Communauté de Communes duPays
développement des durable et de des Sources
territoires i $bksf ol kkbj b| Office National des Foréts
Conservatoire des Espaces Naturels de
Picardie
@bkgob Mboj“"kbkg a
i $rBronnement
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‘L$0m"k|rfppbjbkq ab dlgr p $rbpppgébp erfpikipkp

Action20 : «Af sbopfcfbo i bp molxgbqgp a$d | kl jfb plif

anf

Objectifs

ECr fifgbo i $fkpbogflk molcbppfl kkbiib a
difficui qup pl " f2i bp bg molcbppfl kkbiibp a$
E@ kplifabo bg ausbil mmbo idaifepavet la migefen mates b
a$r k p épaftgmentaha?2 ~“kp ab i $0 Ikl jfb plifa?

S yp

ob+

b
N
p a$bhkqgo
f

mbqgpl k

(0]

Sous-actions

Elle est composée de 2 sousactions dont une nouvdle qui concerne le dispositif d épartemental
«@ rm ab mlr ppb jf pi $obkj mil~f> b il op ab i $r " qgr~if

Schémadi m*oqgbj bkag?”i ab i$0 I kljfb plifa~rfob

Le Conseilgd k 4 o N i ab i $enféprier 2011 $om schéqmadépartemental de I$ 4~ | k
plifa~rfob+ MMojf i bp ibsfbop ~kkl k 0ap) i o
mr _if ' p a~kp i~ irqqb "Il kgob i$bu irpflk baq
y il mmbjbkqg abp °~ f o rdopmpmande publique soldéaire et dubsoutiein &
of "riqgrob _flildfnrb+

g c”slofpbo ibp fkfgf~rgqfsbp as$i Ik
rordbo rk ausbil mmbjbkqg il fue temitoife.
c

b
I
rccibo I r oufkprccibo rk mbr ab auj

)
«
(on
©T T QO
o 0 T

)
bk"
fkp

i $a0 1Lkl jfb plifa~rfob molmlpbkqg abp ~ qfsfqguop
savent répondre a des besoins émergents sy abp pb gbrop fkkl s~ kqgpH

économie a part entiére qui génére a la fois une efficacité économique mais également une
efficacité sociale ».

@b p euj ™ p$roqf rib ~“rglro abp 1 "~ubp 0is)avet
i bp " qbrop ab i$0 | kljfb plifa~rfob bg ibp m
- A0cfkfgflk ar ~"~aob ab i$0 I kljfb plifa~rfob
- Animation, promotion, formation, en direction des acteurs, des élus et des Isariens,

- Ingénierie technique et financiére,

- Développemery ab i $ua I kljfb plifa~rfob ~r kfsb”"r

Q)

Plrgfbk ~“ru Pgor grobp ab i $Fkpbogflk m~o i $3
Ledimc~oqgbjbkg plrqgfbkg cfkr"k> fyobjbkg ibp Pqgr¢
suivantes : les ateliers et chantiep a$f kpboqgf | k) ibp ~ppl >~ f~rqgf
a$fkpbogqgfl k bg i bp bkgobmofpbp ab qgqo~rs”fi b j
Un dossier unique (Etat, région,dd m~ oqbj bkg& ~ Gaqa jfp bk mi?
"erkqfbop a$fkpboqgfl k+

DfF pml pfgfc 8 @ rm ab mlr b mlro i $bjmilf pu
I $1 muo~rqfl k @ rm ab deécidéé ken octbbreo 2010 $dr j I'sséntblée

départementale et lancée début / - . . ) AN mlro sl > ~qgfl k ab prpl

mofl of qu a”~kp i bp medetdes senvipes aldpeischiek sf ol k kb
Elle vise & soutenir le recrutement de 500 bénéficiaires du RSA socle au sein du cepartement, de

— o o
P o >SS ~

oup

fql

communes de moinsde5- - - e _fg~kqp) ab dolrmbjbkgp ab
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Pour pouvoir bénéficierdupi*k al qu ab 1)2 jfiiflkp a$brol p|]) i bj
a"kp ib ""~aob a$rk molgbg a$”~" "I jmr*dkbjbkqg) Jloubo
ml ro rkb arodab ab 3 jlfp obklrsbi”_ib r kbEmpldiffp) ~»

Les futurs salariés sont obligatoirement accompagnés par un tuteur au sein de la structure
employeur et par un référent désigné par le département pour leur accompagnement socie
professionnel.

>r mof kqgbjmp [/ -..) 12 mlrmpdgseppactsaveris gur lés Maraig de Sacy$ep k g 0 b
le domaine forestier de THIESCOURY) étaient déja pourvus sur les 100 dévolus au Conseil général,
42 alppfbop 0j~k~kqg ab "l jjrkbp ug~rfbkg 6 1i3B0aqra
communes.
Des appelsa projets sont régulierement lancés par le Conseil général a destination des associations
kl grjjbkq a~kp ib alj~fkb ab i$bksfolkkbjbkqg|bqg a
de ces structures ou de permettre le développement de nouveaux pmjets.

Indicateurs de suivi

EKlIj _ob ab _uGkucf frAfobp ar OP> p~i~ofup a$rkb Pqg
Economique (SIAE)
EKIj _ob ab "l kgo”2qgp rkfnrbp a$fkpboqfl k ou~iflpuap
i $f kpboqgfl k m~quei $~ qgfsfqgu u | kI jf
EKIj _ob ab “e~kqfbop a$fkpboqgflk bg ab l kgoNgp r |
EAbdolu a$”~qqgbfkgb abp | _gb gfcp ar p eduj”™ AGm~oqb,
Budget
Montant en 2010 Prévisionnel 2011
(en euros) (en euros)
P el ” A0 m” oqbj briomié
solidaire + SIAE 1.867.576 1.880.500
«@ rm ab mlr»w = i $b
- financement des contrats uniques 5 contrats aidés mis 3.500.000
a$fkpboqgf !l k bk Trsob
- budget prévisionnel pour le financement décembre 2010 200.000
des actions de formation
TOTAL 1.867.576 5.580.500
Direction pilote Services ressources Partenaires
Af ob  gfl k ab | Missionéconomie solidaire | Collectivités locales, associations
bg ab i $f k p b o] Service insertion Pgor "qrobp a$fkpbo
Direction du Service du développement | économique
développement des économique et du tourisme
territoires Service du développement
durable et de
i $bksfolkkbjb
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La cohésion sociale et la solidarité entre générations et entre territoires ‘

Action 48 « Promouvod i $rgf i f prqfl k abp qo”kpmlogp bk I j]

Objectifs

E@ k roobk > bo i$rqfifprgqflk ab i~ slfqrob fkafsf
modes de déplacement

E Promouvoir les déplacements collectifs, le covoiturage et les transports doux

EAugme&k gbo i b klj _ob as$rqfifp~rgbrop abp go~kpmlloqgp
EAUsbil mmbo i$~" " bppf _fifgu abp ifdkbp ab goANkpm
EAGsbil mmbo i~ “lloafk~qgflk abp pbosf > bp ab dqo”k
Sous-actions

Syndicat Mixte des Transports Collect cp ab i $Lfpb
Ka ib 1 au bj_ob /[/--3) o6 i$fkfgfrgqfsb ar @l kpbfi
“liib qfcp ab i $Lfpb %PIQ@L & bpg rk I rqgfi Ny p |
collectifs. Il fédere les 13 Autorités Organisatrices de Transports 6 L Q& ab i $Lf pb) a
Picardie.

Prévu par la loi relative a la solidarité et au renouvellement urbain de décembre 2000, le s yndicat

mixte doit répondre a plusieurs obijectifs :

- coordonner les services de transports,dansk _r g a$f k;gboj Il a~i fqu

- informer les usagers;

- rechercher une tarification unifiée ;

- subventionner les améliorations des dessertes de transport en commun et le transport a la
demande;

- atusbil mmbo bg jbggob bk 1T rsob ab pspoitlcdlentiviesd e f | k p
territoires limitrophes, notamment pour les liaisons avec Paris et la région lle-de-France.

Depuis sa création, le SMTCO a mis en place quatre services :

- la centrale de covoiturage www.covoiturageoise.fr ;

- la plate-forme téléphonique d'informations voyageurs "Oise mobilité" multimodale;

- le site internet www.oisemobilite.fr * s b~ A i T or i a$fgf kago~rfob jrijiqgf]

- la construction d'un Systéme intégré de services a la mobilité sur le département (SISMO)
depuis avril 2010.

Systeme Intégré de Services a la Mobilité (SISMO)
Unique en France, le projet SISMO est un systéme innovant d'informations des voyageurs et d¢
billettique qui facilitera l'accés aux transports collectifs sur le territoi re isarien. Il a par ailleurs

%

objmloqu ib qol medudb ab i $fkkls~rgfl k bk [/-.- 11 op
i b mofu ab i$fkkls~rqflk ab i $RKDOUBA, erfakrijZ®mk ~ qf I| k ~ i
La finalisation du projet SISMO est prévue courant 2012.

La premiere étape a été marquée, en septembre 2010, par linauguration de l'agence "Oise
mobilité" a BEAUVAIS Des conseillers en mobilité y accueillent les usagers et les renseignent sur,

tous les horaires et les dessertes de trasports collectifs existant dans I'Oise.

La seconde étape, fin novembre 2010, a vu la mise en ligne d'un calcul d'itinéraires sur le site oise-
mobilite.fr.

I~ abokfyob uUug”mb "I kpfpgb 6 aumilvbo rkb _fiibg
puces «le PASS Oisemobilite p ml ro i $~° "yp o6 qlrp ibp qgqo”kpmlo
pvpgqyjb ab "I jmgrdb bqg a$fkcloj”rqgflk abp slvtdbr

Observatoiredépartemental de la mobilité.



http://www.oise-mobilite.fr/
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Organisation des transports collectifs interurbains

Le syndicat a développé I'offre de transports suivante:

- Les lignes interurbaines COMPIEGNE/ROISS¥t BEAUVAIS/AMIENS;

- Le pointinfo & la gare de CREIL;

- La création du réseau urbain aNOYON,;

- Les projets d'extension de dessertes sur la communauté d'agglomération du Beauvaisis, la
communauté d'agglomération deCREIL et lacoj j r k*rqgu a$”~ddi | §giorodeqf | k
COMPIEGNE les créations de services de transport a la demande (TAD) dans les zones rurales
et périurbaine.

Bk [/ --6) 0O klrsbiibp aotogiad”rqgfl kp ab pbosf & mr
i $f kqbojl ar~ifqu abp qo*kpmlogp fkgboro_~fkp)|v I
dispositif incitant les délégataires a encourager la fréquentation des usagers. Leur mise en place a
Il karfq © rkb grofcf > ~"qflk rkfnrb 6 /h pro ipbp ouap

I'Oise.
Elle a également incité les entreprises de transport a utiliser des carburants moins polluants ou des
véhicui bp ouUu bkgp ~“ru klojbp mirp "I kgo~rfdk”*"kgbp bk |

Enfin, elle a permis de favoriser des actions de sensibilisation & la sécurité.

Indicateurs de suivi
E Evolution de la fréquentation du réseau de transportsdépartementaux
E Proportions des cars utilisant des carburants propres ou conformes aux normes Euro 5

EKIj _ob a$”~_I| kkbjbkqgp p li~fobp do~rqrfqp aGiflsolp
Budget
Montant en 2010
(en euros)

SMTCO 11.000.000
(dont le projet SISMO) (200. 000)
_Orgamsqﬂon des trarsports collectifs 44.702 246
interurbains

TOTAL 55.702.246
Direction pilote Services ressources Partenaires
Direction des routes et| Service des transports Syndicat Mixte des Transports
des déplacements Mission projets intermodaux | @l i i b~ qf c(PMTE@®) i $ L f
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La dynamique de développement suivant des modes de production et de consommatior
responsables

N

Action n° 3 : Promouvoir une consommation interne économe et responsable

Objectifs
E Diminuer et recycler les déchets du Conseil général
E Promouwir les achats écoresponsables au Conseil général et a ses partenaires

Sous-actions

La sensibilisation des agents du conseil général

Parce que I'écoresponsabilité des administrations est une composante forte de la stratégie de
développement durable, le” | k pbf i dukago”ni ab i $Lfpb p¥bypiest
basée sur le changement d'état d'esprit dans la vie quotidienne ainsi que sur la prise de conscience
gu'un geste simple peut modifier notre comportement et notre empreinte écologique sur
i $bksfol kkbj bkqg+

En 2008, le Département a mis en place un comité permanent inter-services «Une administration
éco-responsable» fondé sur le volontariat et surtout sur la forte mobilisation des agents
départementaux.

Fi p$7rdfg a$rik dfjrmbmad iqo"BBésf b aldsbil mmbj

composé pardes agentsret r so”~kq i $bkpbdguConseil@ghépal. 4 mAi bp

Il bp ~"qfl kp mofk fmr»ibp pb plkg aua ifkabp ~r

des déplacements. Les missions de ce comité sont de:

- jbkbo rkb oOcibuflk bk fkgbokb pnesponsalfie denchacunf
abp "dbkgp ar @ kpbfi duokuo”i ab i $Lfphb)

- émettre des propositions sur des thématiques transversales liées au développeemt durable,

- ou”rifpbo abp ~"gflkp ab pbkpf fi f p”qfadgdnt (én
moyenne 4 lettres publiées par an),

- concevoir des actions concrétes dans le quotidien des agentsiépartementaux.

A ce titre, le comité permanent inter-services «Une administration éco-responsable» a édité un
dr fab ab -4re$pordablé gn 2008. |1l fournit des conseils applicables par tous au quotidien
mlro c”~"fob abp 0 I kljfbp a$ukbodfb) ab m” mséub
les activités.

I~ afccrpflk ab”~@8bkdquodbop lkp m$adad Il roof bireley

actions concretesdeced j f qu m”~o i $bkpbj_ib abp ~dbkgp alu

Isaco, a été créée pour identifier la communication sur le développement durable en direction des
agents.

> qfgob a$bubj mib) i b " 1jfgd mboj "k brédsppnsdble o la
élaboré, début 2010, une exposition sur les gestes écoresponsables a destinati k ab bl&
des agents gpartementaux. Cette exposition itinérante, composée de 8 panneaux, dont 1 quizz)
"fo rib a“kp i $bkpbj _ib abp _06qgfjbkgp ar @l k
gf gob ab i $fjmobppfl hpSdipqdEbh-b-mlafp f gk | /k- .f-g k 00

Enfin, le comité initie également des concours inter-services sur le theme du développement
aro”™_ib) Nsb® "bggb ~“kkub) i~ pb Il kab UuGafqgf
robrr D p ~cfk a$~fabo dohb ~ Imoglpjbj "adf | 'k kibpg f

trier ses déchets pour une seconde vie. Des lots gagnants sont distribués aux lauréats par service

bk d”

0)

(en 2010, la valeur estimée de ces lots représentait 2.- - - h &+
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La consommation responsable du papier
Depuis 2006, ledi m*~oqbj bkq p$bpg bkd~rdu akp i b qgof |[paib"
gl kkbp ab m"mfbo qo”fqgubp ~ e”nr bdépakeménba nisen fhaeell o f wl
rk pvpqyjb ab _ A~ p “"roql kkap %/ h cobecter feaplekd®|) 6
recycler dans chaque bureau.

Le tonnage de papier traité a augmenté chaque année :

- 39,78 tonnes en 2006 ;

- 95 tonnes en 2007 (soit + 239%) ;

- 153 tonnes en 2008 (soit + 161%);

- 182 tonnes en 2009 (soit + 119%) ;

- 224 tonnes en 2010 (soit + 123%);

- 250 tonnes en 2011 (estimation au 30 avril 2011), soit + 112%.

A$~"rgob m~oq) i~ jfpb bk mi*""b bk [/ --5 a$bksbiln
services pour le courrier a permis une baisse de 37% de la consommation globale des mveloppes.

Le tri et le recyclage dans les services du Conseil général
Le département propose des filieres (de collecte et ramassage) de gestion des piles, de cartouchep
a$bk ob) ab _Ir el kp bqg ab j~rqguofbipdblpcladj 1 ¢fLr plb
Le Conseil général a mis en place en 2006 des filieres de collecte et ramassage de
- gestion des piles avec COREPILE 562 kg en 2009 et 643 kg en 2010 ;

- de cartouches d'encre avec Emmalus 2019 éléments recyclés ;

- de bouchons: 2 tonnes en 2010 ;

- de matériels informatiques.

Ces dispositifs ont été proposés aux 66 colléges de I'Oise et ont été mis en place auprés des
colléges intéressés en complément des dispositifs existants (36 colleges pour les piles, bouchons et
cartouches).

Par ailleurs, une convention a été signée en 2011 avec la société RECYCLUM pour le recyclage de
i "jmbp rprdiubp %) mlribp) kalkp) &+

[72)

Le parc automobile - achats écoresponsables

Ledim~oqgbj bkqg p$bkd~rdb ~sb’ i $f kqudo” qtédektionadés| ~ of q
l ccobp bqgq /- " ab suef  ribp mol mobp mlro i $bkpbj _
Département a acheté 6 Clio et 5 Twingo au bonus écologique 700, ainsi que 23 Citroén C3 GNV.
Ceci représente un investissement de présde 443500 h) pl fq 10" ar _radbpg ql g
En 2010, le parc automobile départemental a intégré une nouvelle Clio au bonus écologique 700 et
rkb Jad~ kb ~r _lkrp G lildfnrb 2--+ @b f obmouphb

budget total en 2010.

Indicateurs de suivi

E Tonnage de produits recyclés

EQ"ru a$uaslirqgflk ab i$~ e~q ab m~Amfbo
E Part des véhicules propres dans le parc global
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Budget \
Recettes Investissement Fonctionnement 2010
2010 2010 (en euros)
(en euros) (en euros)
Sgnsmlllsatlon des agents i 4000 i
Départementaux
Tr! et recyclage dans les services du 35 000 i -
Département
Achat et gestion du parc automobile 26 441 2727
de véhicules propres - (2 VL) (carburant GNV)
TOTAL| 35000 30 441 2727

Direction pilote

Services resources

Partenaires

Af ob  qgfl k
de la logistique
Direction du
développement des

ab

Service programmation et travaux
Service des moyens logistiques
Service du parc automobile et du
garage Départemental

territoires

b q

ab

Service du développement duable
i $bksfol

k k

Corépile
Emmais
Samu social
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ANNEXE

Annexe 1

>k”~ivpb ab i $>dbka” /. ar @ kpbfi ddkdo”i ab i $Lfpb plirp i
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ENJEUX Action Intitulé Sous-actions Etat Action
Multiplier I'intégration de clauses
" § < En cours de
4 sociales et environnementales dans les|Les clauses environnementales N
g : réalisation
marchés publics
Procédures de dématérialisation {paie, En cours de
. T congés, absences...) réalisation
5 Poursuivre la dématérialisation en
interne {paies, congés, absences...)
g En cours de
Base documentaire i-60 e
réalisation
= 2 En cours de
Consommation responsable du papier Sy
réalisation
Tri et recyclage dans les services du En cours de
. i Conseil général réalisation
5 Promouvoir une consommation
interne économe et responsable
Sensibilisation des agents du Conseil
2 | & Nouvelle
général
Parc automobile - Achats éco- En cours de
responsables réalisation
Tonvenuon reratve ad recratement et aa
maintien dans |'emploi des personnes En cours de
reconnues en qualité de travailleur réalisation
RaRdiaand
4 Renforcer le travail d’intégration des  [Aménagement des postes de travail des En cours de
travailleurs handicapés bénéficiaires de |'cbligation d'emplois réalisation
Recrutement d'une assistante sociale
~ENE - intégrée a la Direction des Ressources SIS
Faire du développement g ) réalisation
= Humaines
& |durable un axe structurant
'g le fonctionnement Diffusion de I'information {site internet, Encours de
g_ administratif du Conseil choix et gestion des consommables...) réalisation
= général
o
ey
B Création d'un réseau social Nouvelle
A
_"_;2 5 Adopter une communication plus éco-
§ responsable
€ b Quverture de |'Oisoscope Nouvelle
g 2
£ <
[ (]
k= £
o g Lancement d'une version mobile du site Nouvelle
) <
(=] 9
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