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| - FINANCES ET EVALUATION
DELIBERATION 1000

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL GENERAL DE L'OISE

REUNION SUR LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR 2015
SEANCE DU20 NOVEMBRE 2014

LE CONSEIL GENERAL

DOment convoqué par lettre en date du 30 octobre 2014 ; le quorum et les délégations de vote
ayant été vérifiés,

Etaient présents: MM. AUBRY - AUGER- Mme BALITOUT - MM. BASCHER - BECQUERELLE=
Mme de BESOMBES - MM. BISSCHOP - BLANCHARD - BRASSENS - COET - DECORDE-
DEGUISE - Mme DELAFONTAINE- MM. DOUET - FERRIEUX- FONTAINE - FRAU - FURET -
Mme HOUSSIN - MM. LEMAITRE - LETELLIER - MARCHAND - MENN - OGUEZ - PATIN -
Mme PINEL - MM. ROME - SANGUINETTE- de VALROGER VANTOMME- VIGUIER- VILLEMAIN
- WEYN,

Avaient donné délégation de vote:

- M. CAUWEL a M. de VALROGER,
. DELAVENNE a Mme PINEL,

. DELMAS a M. ROME,

. DESMEDT a M. COET,

. MANCEL a M. MARCHAND,

. POUPLIN a M. SANGUINETTE,
M. VASSELLE a M. BASCHER,

=L

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son aricle L.3312 -1,

VU le rapport 1000 du Président du Conseil général et son annexe :

DEBAT D'ORIENTATIONSBUDGETAIRES POUR 205

APRES EN AVOIR DELIBERE
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Pour le Président et par délégation,
Le directeur général des services

Jacques ANGLADE
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CONSEIL GENERAL DE L'OISE RAPPORT N°1000

Direction générale des services

RAPPORT DU PRESIDENT
AU CONSEIL GENERAL

REUNION SUR LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2@1

obiet: DEBAT D'ORIENTATIONBUDGETAIRES POUR 2056

Mes Chers Collegues,

Confrontée a une pression financiere sans précédent I& ) bk jajb qgqgbjmp nr$~ ab|
termesa b pl i fa”~ofqup erj~r"fkbp bg gboofqglof?™ibp) nr$fi
i $2rql kljfb) ab i$tar ~qgflk bg ab i~ gbrkbppb) ab
développement équilibré et durable des territoires, notre collectivité a su diversifier ses modalités

a$fkqbosbkqgfl k) ~a”“mgbo p” dlrsbok”"k b bg plk | od?"k

I' b gorafqgfl kkbi o"mmlogqg a$” qfsfqgup ab klqgob “Iliib"

@sbpg "~ bggb A m~" fugtde nouvelles pompétetces etprésropsabiités et a relever les
défisduXXF™pfy ib a~kp abp alj~rfkbp bppbkqgfbip ~r nrl qgf

ar aum~oqgbjbkg 6 rk jljbkg I'¢ mlroqgq®kg.plk bufpgbk"®
Attentifs aux besoins individuels et collectifs des Isariens, nous avons su prendre le train du progrés en
klrp bjm*orkg abp klrsbiibp gb eklildfbp bg bk c/f
faut-f i i b o"mmbibo) " Sbpgrif $*"ITkgpqgfrkkbjubfavk”jfpjb
la qualité de ses autres réseaux.

Au-abi 6 abp ouUupb”ru) fi kl rp c¢c”~rqgq "“rglroa$ert klrp
incontournable de vie sociale et faire en sorte que lesinég i f gup kr jdofnrbp k$~fiilb

fkad”~i fqup pl f2~ibp bg " riqrobiibp+ @%$bpg qlrqg ib
i $bkpbj ib ab klp mlifqfnrbp a$” " gflk mr _ifnrb+

@$bpg ~“rppf klgob °~ ~m” 'nélqgiquede développgement'sbclalcebakidireen aoftk p r
gue la solidarité interroge toutes nos politiques qui fait du département un département 100 % utile et
présent.

Dans le droit fil du projet global de territoire que nous développons depuis 2004 et 6 | $*r kb ab
ourppfgbp bg ab klp fkkls?gflkp) gb slrp molmlpb *
notre département a concevoir de véritables stratégies de développemently) et a conforter les solidarités

().

Bien entendu, les agents de notre collectivité constituent un élément essentiel de ce projet global.



| bro fksbpgfppbjbkg ab qglrp ibp glrop mlro i~ “1ii
modernisation du service public départemental et du maintien d$r kb obi *gfl k ab mol
confiance dans notre institution (II).

| - LE CONTEXTE ECONOMIQUE ET FINANCIER

1- CONJONCTURE ECONOMIQUE MONDIALE

| $bksfol kkbjbkg fkgbok~qgfl k2 obpgb mboqro_U0 mro T
ukrainienne, conflit israélo-palestinien, guerre en Irak et en Syrie). La croissance mondiale avoisinerait 3

% en moyenne annuelle en 2014. Elle accéléreo ~f g r k mbr i $7k mol ~e~f k ml
toutefois modeste qui résulterait de politiques économiques trés stimulantes.

Au Japon et au RoyaumeUni, la croissance est liée principalement aux effets de richesse liés a un
assouplissement de la politique économique des banques centrales qui ont poussé a la hausse la
consommation et la construction résidentielle.

Graphique 3b
Royaume-Uni : indice boursier et

prix de I'immobilier (100 en 2002:1) Graphique 2b

Japon : prix de I'immobilier et indice boursier
(100 en 2002:1)
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Commentaire graphiqgue: " bp do”“mef nrbp mbojbggbkg ab sfprrifpbc
des indices boursiers pourle RoyaumeUni et pour le Japon. La corrélation des courbes démontre les
effets de la politique accommodante des banques centrales pour chacun de ces pays

Bk @efkb) i ku bppfgu ab "I kgoAibo i $bkabqgqglpluskaqg
équilibré aménent a une modération de la croissance qui se traduit par une diminution de la

"l kpljj~rgfl k a$uib gof fqgu bg ab miagolib) ab i " mo
de textile, du fret, des exportations en général.

Lacol fppr"k b “efklfpb bpg ~“rglroas$erf ml oqub m~o |
construction et des investissements associés (infrastructures de transport notamment), qui est financé par

i $bj morkqg) ~ b nrf | kqoderlestéséndilibrésau modéle dg choissgnecaichimois.k ¢ | ¢

| $rccrf _ifppbjbkqg ab i$fkarpgofb a¢ 6 i~ e~rppb o
"ol fpprk™ b oUbiib ab i$fkarpqgof b+

Parmi les pays émergents hors la Chine et hors les pays exportatirs de pétrole, le crédit soutient la
abjr"kab j~idou ib o”"ibkgfppbjbkg ab i~ “olfpp~rk b)
restent a lever et des déséquilibres macroéconomiques (déficit extérieur ou inflation) doivent encore étre
corrigés.

Il bp lodrkfpjbp fkgbok”~gflk”~ru %L @AB) CIJF)T& ps$»
croissance de ces pays en 2015, tirée par la dépréciation passée de leurs devises et la réactivation
progressive des économies développées.

rqg a$~kkab /-.1) i~
6 b b i $rjaiflorqgfl k
b k /lisatiod )tres priderge dé tpo b L

Aux EtatsRk f p) “moyp rk jrrs™~fp ad
obpgbo”rfq plrgbkrb bk [/-.2 do
_radug”~fobp mirp otgarfqgbp nr$
politique monétaire.



Le véritable moteur de la croissance aux EtatsUnis se trouve dans la réindustrialisation avec le niveau

crf_ib abp "I €qp p*i*"of”ru bg abp mofu ab i $ukbodfrk
Production manufacturiére (100 en 2002:1) Investissement productif (volume, 100 en 2002:1)
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Commentaire graphique: Ces graphiques pernettent de comprendre la provenance de la croissance aux

EtatsRk f p 6 gor"sbop rkb clogb ~rdjbkg~rqfl k ab i $fkshb
I~ aumbka”™k b <cl ogb a b-avis®lé politigueg nobétaije$ &ceofmrhadantesset ge
i $fjkmlbgar slirjb ab “~otafqg) mlogbro ab ofpnrbp a$
de sa croissance.
2- CONJONCTURE ECONOMIQUE EUROPENE
I ~ mobjfyob m*roqfb ab i$2kkub [ - . Lstagndtiorpdy PIB aus2émeu b a
trimestre.
Le PIB progresserait de 0,8 % cette année. Cela suppose néanmoins que la croissance redémarre au cours
ab i~ pb Il kab m”oqf,lvecaud redrebsedatipogresd Ke ld demakde intérieure et
une croissance des exportations un peu plus soutenue (progression du commerce mondial plus ferme,
aumou f~rqgfl k ab i $br ocblt dedérthirds paysy, e raffdrmisseimgnt grddséfde) la
croissance se poursuivrait (1,3 %).
Zone euro : PIB
(GA, %)
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Commentaire graphigue: @b do”*mef nr b l oobpmlka 6 i$aslirgfl k a
I~ “ol fpprk b obpgb c¢c”f _ib bk Brolmb mlro i mirm”"c
de la Iégere augmentation de croissance que connaissent les payswgopéens.
Clog ab b "I kpg”rq) i~ ?2@B p$bpg cl ~ifpab “~bp abo

reprise du crédit. Elle a pris de nouvelles mesures début septembre (baisse des taux directeurs, nouveaux



préts de liquidités a long termb  "r u _~knr bpfT& bg pb moum~ob 06 o0o" e
publics).

I b g*rru a$fkcirgflk dil_~ib ab i wlkb brol 1 kqgfk
o"i bkgf ppbjbkg go”arfq proqlrqgab i $@0Klppdf batbh A" $kfpk cil
i $f kci "gckntek® pNrrdoj bkgqu goyp iudyobjbkg+ | b ecihdugunb p q
oAi b adgqboj fk~kg a*~kp i1 $us”irr~gflk ab i~ pgr_fifqgu
Arkp 1 $bkpbj _ib) i rés psur leso doix goft Ibiknpinféaetirespaplé gible de la Banque

@bkqo”i b Brolmuabkkb+ MIro ~rqg”kq) ijdcente dapdisdefdébot de q ~ _ |
i $"kkab pbj_ib fkafnrbo nrb i$fkci ”qgf |ckélérationpquyrdtf k q
fkgbosbkfo c¢cfk /-.1) ~sb" rk obk euofppbjbkg abp
"e~kdb ab i $brol nrf ~rdjbkgb ib mofu abp fjmlog~rqgf

Zone euro : taux d'inflation (variation sur 12 mois de I'lPCH, %)

3- CONJONCTURE ECONOMIQUEATIONALE

3-1 = Contexte

Sur les deux premiers trimestres 2014, la progression du PIB a été inexistante et sa croissance potentielle
se révéle peu engageante du fait de la faiblesse des gains de productivit¢ et du vieillissement
aujldo”mefnrb+ |~ jfpb b&l eédb bmadrikb anll i $lmd kb jbblad
des entreprises, concurrence, flexibilisation du marché du travail) pour redresser la profitabilité des
bkgobmofpbp %m~roqgf rifyobjbkqg a~kp i $fkarpgofb& k$~

| $fkci ~qfl k obpgbo”~fq qoyp c¢c~f_ib j~idou ib obiys
mlrslfo a$”"" e~q abp juok~dbp j~fp bk obs™ "k eb obk e
iudyob _~fppb ar qg”?ru a®lhimTodklpqgblodb gs fub kesa” f%mbjo/pff
du chémage, incertitudes sur les retraites).

>moyp sl fo U0Ugu goyp molklk a4 “bp abokfyobp ~kkiabp
dod6 b klg”jjbkg 06 i " & qufapportemipdnouwdapla aprifiance a arfe fodctiq des
juk~dbp nrf ~s~fbkg 0qu bu irp ab i$~""yp 6 i molr

3-2 - Projet de loi de finances 2015

Les dispositions se rapportat au projet de loi de fin ances pour 2015 reprennent les dispositions de la loi
ab cfk~k bp /-.1 "~almgub bk ib qrob adtcfkfgfsb 1ib
publiée au Journal Officiel le 30 décembre 2013.

@bggb il f ab cfk”~ k> bp | bqg Ieduresifinascietes et fisales du Pacte dep f | k
"l kcf"k b bqg ab obpmlkp” _fifqu bkqob i $Bg”"g bqg ibp
I~ mroqf fmrgflk abp " liib gfsfquap il ~ibp 6 i%$bccl

! Lindice dinflation sousjacente est un indice désaisonnalisé qui permet de dégager une tendance de fond de I'évolution des prix.

I traduit I'évolution profonde des codts de production et la confrontation de I'offre et de la demande.

Il exclut les prix soumis & l'interventio n de I'Etat (électricité, gaz tabac...) et les produits & prix volatils (produits pétroliers, produits frais, produits
laitiers, viandes, fleurs et plantes,...) qui subis sent des mouvements trés variables dus a des facteurs climatiques ou a des tensions sur les
marchés mondiaux.


http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/gaz.htm

Gl _"ibjbkqg) i$bkpbj _ib abp qo"kpcboqgp ab+i B8BgRgbirl
kl oj uab) nr f obmoupbkgb 2-)2 jfiif~roap a$brolp bk
fonctionnement (DGF), est amputée pour la premiérefop ab . )2 jfiif~roa a$brol p
Pour 2015, la baisse des dotations sera de 3.667 milliards par rapport & 2013.

Ml ro i $bkpbj _ib abp aum”~ogbjbkgp) “~bi~ fjmifnrb rkt
2013, repartis en fonct ion du produit de leur population par un indice synthétique 2 qui mesure le niveau
ab “e”r~odbp bg ib kfsb”rr ab j~rodb ab j~rklrsob cfp 7i

3-3 - Perspective

Les hypotheses macroéconomiques (prévisions de croissance, inflation) sur lesquelles le projet deol de
finances pour 2015 et le projet de loi de programmation des finances publiques 2015 -2017
sont batis doivent étre corrigées.

La dégradation imprévue de plusieurs indicateurs risque de modifier les enveloppes prévues pour les
mesures fiscales dans lebudget 2015, ainsi que la trajectoire des finances publiques.

4- TENDANCES BUDGETAIRES ET GRANDES ORIENTATIONS DE LA COLLECTIVITE

|l bp aumbkpbp a$fksbpgfppbjbkqg abp " liib gqgfsfqup il
investissements en baisse de 4,7 %, les départements limiteraient a nouveau leurs programmes
a$fksbpgfppbj bkaqg) "bqgb _~"fppb p$l _pbosborfqg anrs”k
subventions versées.

Ledim®~oqbj bkqg ab i $Lf p bcoupabtdesganticipatidns natepmales. Bn effet, durjaobhse
abp jO0jbp evmlgeypbp ab ourifprgflk nrb mlro i $~2kkd
ml roorfqgq ~“qggbfkaob mirp abprogkesiondbmrj pk g% b gshimitia> bk p
politique de croissance du département

Jridod i” " lTkqgon gfl k ab klp jdépartémqmt[rmibtients’é&déperssesb c f
a&quipementav-a bi 6 ab 4e@sublvdntiobsquappi 6 ab 3- Jh+

Ce résultat a été permis grace aux efforts réaliséau niveau des dépenses de fonctionnement et a la
dbpgfl k ofdlrobrpb ab i~ abggb+ Bk [ -.0) i $am~rod
significative, performance notable parmi les départements francais dont la plupart ont vu leur épargne

brute s'éroder.

4-1 - Recettes de fonctionnement
Il bp ob bggbp “"Irorkgbp abp " liib gfsfquap il "~ibp %

faible évolution observée ces vingt dernéres années (+ 1,2 %, aprés + 2 % en 2013). La fiscalité et les
cok "l rop cfk” "k fbop bk molsbk” "k b ab i $aqdépatemenk pgf qr

qub/——l bg /-.-) ibp "Ik lrop cfk”~ "k fbop ab i $:
i $f k cApanjridé 2011, le GouvernementFilon» au > f au ab dbibo i $bksbil mi
“Ijmlprkgb) i~ alg”rgfl k dil _~ib ab :sonnkontanfebthidé bnldd k g ¢

de finances et progresse uniquement pour couvrir le développement de la péréquation verticale eles
"erodbp ju rkfnrbp i fubp ~r altsbil mmbjbkqg ab i $fkqgt

En 2014, traduction du Pacte de confiance et de responsabilité du 16 juillet 2013 qui associe les

"lii b gfsfqgup il ~ibp ©6 i $bcctsolaDGk lenregidira mobr gaprbnjidoek q a
fois une baisse dbr k j 1 kg~rkaqg ab L) 2 jfiif~roa a$brol p) p
1 " ab i$0imr~odkb _orqgb ab i $bkpbj _ib abp " liib qgfsf



Afin de compenser, en partie, le financement des allocations individuelles de solidarité (APA, RSA et
PCH), les départements bénéficient du transfert de deux ressources

I les frais de gestion au titre de la taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB) a hauteur de
827 J h,

1 la possibilité de relever temporairement (entre mars 2014 et février 2016) les taux plafonds sur
les droits de mutation a titre onéreux (DMTO) de 3,8 % a 4,5 %.

Les différentes réformes fiscales ont généré depuis 2010 le développement de systémes de péréquation.
Le mécanisme de péréquaton ve@ qf ~ *i b %ab i $aqg”rq sbop robPmiliaids i b
a$brolp.bk /-.1

Le mécanisme horizontal (entre collectivités locales) a quant a lui été multiplié par quatre depuis 2010 et
obmoupbkqgb aupl oj ~fp moysopituapeu plysde J % idds fretettes potales&do r o |
i $bkpbj _ib abp "liib gfsfqup il "ibp+

4.1.1 - Fiscalité

La réforme concernant la suppression de la taxe professionnelle a modifié en profondeur les grands
équilibres de la fiscalité départementale entre ménages et fiscalité économique. Les départements ont
perdu une partie de leur pouvoir de taux. Seules les ressources assises sur les ménages sont désormais
concernées.

Pour autant,ledi m*oqbj bkq k$*» m~p plrerfqgud ~rdjbXkqu ibp g~

Pro rk m~kbi mol “eb ab “birf ab i$Lfpb %. 5 aum”foqgb
augmenté leurs tauxsur la méme période

| $~ _pbk " b ab avk”jfpjb abp ob bgqgbp qo~kpcluolUbp ~r
les produits pétroliers, taxe spéciale sur les conventions d'assurance) ne doit pas étre compensée par

i $rgfifprgfl k ar i bsfbo cfp ~i) crfp~rkqg prmmlogbo
clk fbo _6gf k$~rdjbkgbo” m~rp bk /[/-.2+

41.2-@ k Il rop ab i $Bgq™~q bg AJQL

Il $fjmr~"q abp jbprobp cfk~k fyobp bqgq cfp ~ibp ar M~
collectivités territoriales pour le Conseil général sont les suivantes:

Sur la base des éléments actuels, la dotation forfaitaire du département seraita f j f k r

n Gb ab moyp
"bggb ~kkub bg ab mirp ab ./ Jh bk [/ -.2) pl

fqg moyp

|l $fjm~"q abp afpmlpfqgfcp ab miodnr~rqfl kp el ofwl kg?”
sont les suivantes:

Frais de gestion de la taxe fonciere sur les

propriétés baties%b k HH & 7664 7664 7664 7664
Contribution Fonds péréquation DMTO%b k 771 3671 2217 1375
Contribution Fonds solidaritt DMTO%b k H 6 056 - - -

Contribution totale DMTO%b k HH& 6 827 - - -




Attribution Fds DMTO regue%b k  H H 4 3241 4014 4 868 2573

Attribution du Fds solidarité DMTO recue %b k 1168 - - -
Attribution totale DMTO %b k HH & 4 409 - - -

| Solde (attribution - contribution) %b k  Hf  +2418] +343] +2651| +1198

Le montant des frais de gestion et le fonds de solidarité DMTO n'étant pas figés, nous ne pouvons
gue projeter une estimation des valeurs audela de 2014.

Sur la base des élémentsactuels, les dispositifs de compensation généeent une diminution des recettes de

cl k> gqgfl kkbjbkg ab moyp ab /)2 Jh bk /-.1+ > " 1jmgbc
mAp ob Il karfq) "l jjb bk i$0qg”q arre etalrgdard deatendantes ab
passées des DMTO, nous devrions devenir légerement bénéficiaires P~ kp i $*r dj bkg~rqf I

DMTO, nous aurionssubir kb _~f ppb abp ob bggbp prmmi udj bkg”~fobp

| $bksbil mmb klojubbnma%kqg Jé bkib-ajfskrqor*sbop i a
a$bul kdorgfl k+

4-2 -~ Dépenses de fonctionnement

« Dans un contexte de flexibilité budgétaire limitée, nous considérons que la gouvernance et la gestion
financieres du Département - notamment son engagement a maintenir une stricte discipline budgétaire -

sont « satisfaisantes ». Nous évaluons positivemeh I'engagement fort du Département a renforcer la
maitrise de ses dépenses ainsi que sa gestion prudente de la dette et de la liquidité.» Agence Standard &
MI'l o$p) 5 .grfiibg [/-.1

4.2.1 -~ Dépenses de personnel

Il $aslirqfl k abp a0 mbuks@RB0B estdn dimbutop ld&k k 192 % pab rapport aux
dépenses réelles de fonctionnement.
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Commentaire graphigue: ~' b do”“mefnrb mbojbqg ab sfpr2ifpbo i%$0s
o"mmloqg ~ru aumbkpbp ab cl k  qf |nkektd Nonkcqnstabdns que pouBlla k p b j
magoflab /--5,/7-..) ibp aumbkpbp ab mbopl k k bLamasdek q ¢
prifof”rib ~rdjbkgb klg”jjbkg plrp i$bccbg ab i~ e”r

carriéres des agents de la catégorie C.

I'b aitmc~ogbjbkg "I kgfkrbo” mlro p» m*roq o6 j~rfqgqofpbo



4.2.2 - Dépenses sociales
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"l kgf krbo~nfq

b
b ~rqglro a$r kb 0s i ratiotatidns aa btre du)RSA (9,8 mileafds r
abj brobkqg qobypp baov kf”bjkfgn rjbldpj bb gqmimopl ds f g b

statistiques de la DREES) et cette allocation doit bénéficier de deux revalorisations, uneen janvier de 1,3
" bg rkb

2013.

ab / " ~r “lrop ab

l bp ~“rgobp aumbkpbp a$” qfl Kk
proche de celui de 2013 (entre 1 % et 2 %).
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Evolution des dépenses sociales
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Autre source de satisfaction, au cous du premier trimestre 2014, 2. 967 entreprises ont été créées en
Picardie. Ce volume, le plus important enregistré sur un trimestre depuis prés de quatre ans, fait suite &

trois trimestres ~ | kpua " rqfcp ab _"fppb+ @bggqb obmofpb abp
Mf > ~"oafb nr$bk Co~k b joaggqol mlifg~rfkb %(.2)/ " ~1Kkgqgct
en Picardie, +2,4 % en France)

@oa"r"gfl kp a$bkgobmofpbp
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4.2.3 - Autres dépenses de fonctionnement

La maitrise des dépenses de fonctionnement se poursuivra en 2015.

4-3-Pb qfl k a$fksbpqgfppbj bkaq

>r kfsb~r k~rgfl k™i) i _~“fppb moulusrb ab i $um~rodkb
conséqguent entre lesdépenses et les recettes de fonctionnement engendrera naturellement une baisse des
aumbkpbp abp fksbpgfppbjbkgp mr _if > p mlro i$2kkub /

Ledim~oqbj bkq ab i $Lfpb -pboo*"ktp kBkrpgpbfkgbk”"kdqgob pl
sur le territof o b)) 0 go”"sbop pbp aumbkpbp a$unrfmbjbkqg bq
pr _sbkgflk jlvbk obmoupbkgb /2 " bk /[/-.1 dioukuo”kgq

f

a$brolp nrb ibp " Ijjrkbp fksbpogtuCprsddgénégpal. o i b gboof o

431 -0Ob bqgqqgbp a$fksbpgfppbj bkaqg

>r kfsb”r k~qgfl k” i) i bp ob bgqgbp a$fksbpqgfppbj bkgq
2014 et permettent de financer 21 % des investissements (aprés 19,5 % en 2013). Elles sont
nngrjjbkg “Ijmlpabp ar C@QS> nrf ~rdjbkgb ab [) 2
abru abokfyobp ~kkubp) bqgq abp alg?2qfl kp a$unr f mbj bk

Ledim~ogbj bkg ab i $Lfpb pb qgolrsb a~kp i”™ jlvbkkb ~r



4.3.2 - Dette

La dette du département est trés peu risquée au sens de la Charte Gissler
1 28 contrats sont classé 1A
1 2 contrats sont classés 1B

La dette est composée de 30 emprunts dont 2 contrats revolving répartis auprés de 11 établissements
préteurs.

I ~ aroub oupfarbiib ab i~ abggb bpg:ab .. "~“kp pbil Kk

Plan d'extinction de la dette
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La structure de la dette du département est répartie de maniére pratiquement uniforme entre une stratégie
taux fixe et une stratégie taux variable.

Labaisssdbop g”ru a$fkquolgp abmrfp ib ad_rq ab i$rkkub
abp " e”~odbp a$fkqguolGqp mlro i $~kkab /[/-.2 bg ab |
financiéres extrémement basses.

433 -Dépensesa $f ksbpqgf ppbj bkaq

| $7j uk~dbjbkg ar qgboofqgl fob obmoupbkgbo” r kb Ceadoq
concerne principalement la voirie départementale, notamment a travers la RD 1032 avec la nouvelle
liaison entre RIBECOURT et NOYON maiswssi avec la déviation de TROISSEREUX.

Arkp i~ "I kgfkrfqgu ab i$ai”~_Ilo~rqfl k bg ab i~ jfpb
a$lrsboqrob ~r mr _if"~ abp bpm~” bp k~qrobip pbkpf _i
Agenda 21 départemental le Conseil général de I'Oise s'est engagé dans la création d'un réseau de voies

de circulations douces dédié aux piétons, cyclistes, roller et personnes a mobilité réduite, a I'exclusion de

gl rgb " fo ri~gflk jlqglofpuab) i QO>KPS$SLFPB+

Aprés un investissement constant depuis 2004 dans le Haut Débit (le départemen étant couvert a
hauteur de 99,6 %), le Conseil général prolongera le développement du territoire avec la mise en place du
Trés Haut Débit avec un investissement constant durant les prochaines années.

I = LE DEPARTEMENT CREATEUR DE SERVICES PUBLICS DE PROXIMITE ET
DEVELOPPEUR DE LIEN SOCIAL

Tout" I jjb ib mrgqgofjlfkb nrf ~ 1 kpgfgrb rkb m~oqgfb ab
sont essentiels a la création de valeur par notre département, au renforcement de la relation de proximite,
6 i~ jI _fifp~rgfl k b aqctedrs a rbtre projet gefdév&loppetmentg | r p i b p


file://HUGO-DC/mes-services/amenagement-du-territoire/developpement-durable-et-environnement/agenda-21-et-cddo/

Le service public départemental est riche de ses agents et de son implantation. Fort de ces richesses, une
"qgbkgfl k “ I kpg”rkgb "I kqfkrbo” a$dqob “mmloqub "ru
obkclo bjbkqg ar j~fii~db gboofglof”i ~cfk ab | kpqgoc

1- LE SERVICE PUBLIC DEPARTEMENTAL RICHE DE SES AGENTS ET DE SON IMPLANTATION

1-1 - Rkb ~gqgbkgflk "I kpgrkgb ~ru ° Idésaabentb:lcklp a $
maitrisé et conditions de vie au travail renforcées

1 Offrir les meilleures conditions de travail par notre gestion batimentaire

Dbp I mto~qgfl kp | kpUnonbékégdalizéesac8s’dertickes dnbhdesomamguées par une
attention particuliére aux besoins des services opérationnels et territorialisés du péle solidarité et du pdle
aménagement et mobilité, suivies des services ressources avec la réunification du batiment Hugo et des
anciennes archives dépatementales.

En 2015, le patrimoine immobilier départemental * | kqf kr bo”~ ab c¢c~fob i $l,agbqg
bénéfice des usagers de la collectivité et de ses agents, notamment par la rénovation des anciens locaux
de la SAO et la livraison de la MDS de Saint Jean aBEAUVAIS

Arkp ib “~aob ab i” s”~ilofp~rqflk abp Trsobp ar JRA
des réserves arlLLE se poursuivraen 2015 .

I N

l kpgor ~gfl k ab i N jAfpl kSAEY la cofsBuctorf de lakmlaison duk q »
MAo ) ar

"bkgob gb ekfnrb abp gfroafkfbop bg i$”jakA?
Par ailleurs, les travaux de reconstruction du restaurant interadministratif (RIA) de BEAUVAIS
bkgfyobjbkqg pfkfpgou ~r jlfp ab grfiibg abokfbo fkc
Rkb m~oqfb abp il ~ru ab i mlrmlkkfyob pbo”~ ~j Uk
adaptée.

A la suite, les batiments départementaux seront progressiement mis en conformité au regard de la
réglementation « personnes a mobilité réduite ».

z@l kgf krbo + jbkbo rkb mlifqfnrb e~kaf "~ qgfsb ~sb"

La richesse de notre collectivité se mesure aussi a sa capacité a offrir oua conserver un emploi aux
personnes en situation de handicap.

Kl gob bkd”r"dbjbkg mlogb pbp corfqgp ~sb’ rk gqg”ru as$hb
Qualité de Travailleur Handicapé de 8,08% en septembre 2014 contre 6,25% en septembre 20 13, ce qui
représente 290 personnes.

Ml ro mlroprfsob bggb avk”™jfnr
augo6 ausbilmmubp bg mA*ppbo a$r
créer une entreprise adaptée
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particulierement innovantse a
- mettre a disposition des agents en situation de handicap un espace de travail globalementesitentiérel

adapté,
-constituer un | i eu dngrodactioaouraintrbduaidn dah® milita grdinaire.i |0 n
Trois fili res de: production sont ~ | 6®tude

- blanchisserie
- organisation, gestion et conservatie documents techniquesgED) ;
- recyclage de mobilier urbain et de bureau.




ZMener une politique active en termes de santé

La santé au travail constitue, de plus en plus, pour notre collectivité, un enjeu stratégique indissociable de
la performance du service public local.

Depuis 2012, la collectivité a connu une premiére étape de renforcement de sa politique de santé qui
p$Sbpg bk mroqf rifbo "Ik olGqfpd mr*o i~ “ou~rqgflk a
"l kpgfgru a$rkb dunrfmb mirofafp fmifk"fob+

Pourlbp O ~“kp 6 sbkfo) "$bpg rkb klrsbiib Uug”"mb ab
progresser la prévention des risques professionnels, développer la santé et le bieétre au travail.

Fondé sur de grands projets dans les domaines de lapréventiom b p of pnr bp mol cbppf | ki
ab i~ p~rkqu bqg ar prfsf bg ab i$~" "I jm~rdkbj bkqg my

"l'iib gfsfqgd jbg mroqf rifyobjbkqg i$"" "bkqg pro in*n
agents, afin de permettre une évolution progressive des pratiques, de développer une véritable culture de
i ® mousbkqflk bg ab c~slofpbo i $bkd~dbjbkg ab ~e” r

Par ailleurs, ressortant de la démarche «2013 - année colléges» en direction des agents techniques des
éegN _i fppbjbkqgp mr _if p il > "~ru a$bkpbf dduduitsbekvisagébQ@B M| B
kl rsbiibp clojbp a$lodrkfprqfl k ar go~rsANfi plrp i
perspective, quatre expérimentations ®ront menées au cl r op ab 201%/208%, (ans quatre
pb gqbrop duldo”“mefnrbp afccluobkgp bqg pbilk abp jI a
cbo” i $1 _gbg a$”"k”ivpbp ~cfk a$bk jbprobo ibp bcchbo

Bk I rqob) "cf k rs8&duxmdratopdpendulaids des dgents départementauxces derniers
effectuant une moyenne de 41 km par jour entre domicile et travail, hors prise en compte des trajets
pouvant étre effectués dans le cade des missions professionnelles la collectivité a lancé une 1°°
expérimentation du télétravail sur la base de 4 a 5 agents par pole. Menée entre  le 1% juillet et le 1*

janvier2015) "~ bqgqgb bumuofjbkg”rgflk ~ mlro | gb qfc a$us”
de ce type particulf b o a$l odrkfprqgflk ar go~rsA™hfi) a™~kp i A
pérennisation.

ZMboj bggqob =+ qgqlrp 1 $~" "pp + rkb molgb qfl k pl " f~ib

Plrp i$fjmripflk ab i” j~rglofgu aum?oqbj bkaytagdents kI
une protection sociale complémentaire correspondant a la couverture @s risques prévoyance et santé,
essentielle en période de crise économique et sociale, selon les caractéristiques suivantes

-i $fkpgrronrqgfl k a$r k & dokventoh de patticipatiom lpourlgpppélopagde ; a $ r k

-i~ jfpb bk mi~"b a$rk “Ikqorq dolrmb mlro i~ “1lrs
mais visant a une optimisation du nombre et de la qualité des prestations.

Afin de faire connaitrb | bp afccluobkgbp "I rsbogrobp molmlpuabp ~
atqgu | od*kfpubp pro i $bkpbj_ib abp gboofglfobp bkgol

de prés de 700 agents. Afin de renforcer ce dispositif, une information de proximité, sous forme de
ourkflkp 6 mirp mbgfqgb G4 ebiib) 2~ Gdgud mol mlpuab ~r L
participé aux conférences.

[/ 2-+-- - h kg G4qa |l kp~r" olGp bk /-.1 6 b nmeldgbq
département a la prévoyance et plus précisément a la garantie maintien de salaire. En juillet 2014, le
klj_ob a$”~aeupfl kp agg”~fg ab . -3 mlro irelampé&duwmt ik hnb:

par le démarrage du dispositif.

Dansi b "~ ~aob ar _radbqg mofjfqfc /-.2) fi bpg al k™ mo
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1-2 - Les services au public

@ kpgorfob rk jlayib a$bccf ~"fqu qboofqglof”~ib m~p
public sinon un égal acces.

> “bg bccbq) bkd~ddu ~ru ~ Agup ab i $Bg”rq akp i$u
public et fort des enseignements tirés de la phase diagnostic de ce schéma, un certain nombre de pistes
as$s”jaiflorgfpbBrgfRp"kMgpabp pbosf  bp mr _if > p I r mof:
Isariens.

@bp pbosf bp p$”roqf rnibkg ~rqlro ab 5 _lrnrbgp

- Administration et sécurité,
- Santé,

- Emploi,

- Solidarité,

- Transports,

- Culture et sport,

- Servicesmarchands.

Les am®liorations concernent | es temps de traje
duservy ce (d®I ai deblaqudlité dutsesvice. hor ai r es)

@bggb afjbkpflk a$”~’ " bppf fi fogolk cdlofdj dDkogpfabpd$bclcj
mr i f° aum”~ogbjbkg”i+ Pf ibp Fprofbkp _ 0kpbesde190b k g
sites et 3.400 agents départementaux qui y sont répartis, il nous faut aussi envisager pournotre service

publi- aum”~oqbjbkqg”ri) a$fkgbkpfcfbo rkb I ccob ab pbo
présence physique et de services itinérants.

>sb” .3 J~Afplkp ar @ kpbfi daokuao”~i fjmi*"kqubp mol dc
lamseek pbosf b a$rkb JI~rfplk ar @ kpbfi dakaoni b f
cantons se situant aux extrémités du département (FORMERIE, GUISCARD et BETZ) et le déploiement de
Maisons du Conseil général hors les murs, nous nous sommes attags a préfigurer un service public
départemental de proximité.

Les ®volutions que je vous propose de condjuir
directement des préoccupations des Isariens et de la nécessité rappelée de contribfiesianlalel
usages numeriques.

Elles consistentfaire des MCG :
- un relais de la politique numérique départementalea f i n ddaccompagner | den:c
soient leurs profils dans les usages numériques,
- des «@antennes emploi. Lepartenariat avec Pole Emploi sera élargi. Des espaces de télétravail |pour le
travailleurs indépendants seront proposeés, ainsi que des formations en ligne,

- un «acteur incontournable de la vie local®ut en confortarieur mi s si on d 8 a maian
généralisteleur réle de veille territorialet de communication sur les actions du Conseil géséral
amplifiéafin de rendre visible les ressources du territoire.

11%

@bggb jOjb slilkga a$”™ "~ rbfi ab mo | ywbnpris des plus éoignéb q q b
bg ibp mirp oro”ru ~ drfau i$0aslirgflk ar mAi b pl
a$lofbkqgrqfl k abp mr _if p ibp mirp srikudago”_ibp bqg i

En complément de cet accueildeprl uf j fgua) i bp _"~“pbp a$rkb | ccob ab |
cours des deux derniéres années avec des-services renforcés.

- le dispositif 48 heures chrono, selon lequel toute demande adressée via le site oise.fr regoitune réponse
sous 48 heures. Cet engagement et les résultats enregistrés, plus de 80% de réponse en moins de 4 jours,
j"onrbkg rkb klrsbiib 0q” mkdnanistatgon éffitacg. f pb bk mi " b &



Ce dispositif sera g®n®r al i s® atravergda coturemésanté.l d e ¢

- trouver le bon service présdechezsdi i $*kkr "fob bk ifdkb pro | fpb+c
ob ebo ebp bg ab il ~ifpbo bk rk “if"~ gl rp i bp i
permanencesdes élus et les services départementaux, on y trouve également les équipements sportifs et
culturels, les offres de tourisme, les gendarmeries, les centres de secours, autrement dit un ensemble de
services indispensables a la vie quotidienne des Isariens.

- le coin des assistantes maternelleg Nncfk ab mboj bggob 2 rpwfessivhrelle& g p
agréées présentes sur un secteur.

A terme les assistantes maternelles auront la possibilité de personnaliser leur offre sur le réseau s
départemetal.

-i $l rsboqriobpadbpmadghj bkgatadgg ~sb” i $LmbkA

>rqgob I rqgqfi ~r pbosf b ab i~ adtjl orqgfb il ~ib bqg
a$lrsofo ~r mirp do”~ka klj _ob i bp aldorkaindsmuifont échof nr b
Aru mofl ofqgup abp mlifgfnrbp aum®c~oqbj bkqg”ibp bg m”"c

> gfqob a$bubjmib | Kghjgmp|l r spoabbkabappf kgluodbpp”kaq
et de la jeunesse, de la commande publique.

> b glro) ibp fkqgbok~rgbp afpmlpbkqg a$rkb ~1iib" g
département, ses délibérations.

Bk gqlrqgq ug”"gq ab ““rpb) i $bkpbj ib abp al "rjbkagp N
sygedqfnrb pro i~ jfpb bk Trsob ab klp mlifqgfnrbp b
Apartirde 2015, | 6 Goit débddehér asur e HGque decomstruction en lien avec les

informations produites par les collectivités territoriales isarienesd d aut r es cat ®gagr i e
Tout comme en mati re doéing®nierie, |l e d®plart
pl ateforme afin de partager et de <croiser |[||6en

aussi colleées pour mieux répondre aux problématiques de nos territoires.

Parallelement, nous nous sommes attachés a mieux faire connaitre cette offre de services en organisant en
octobre 2013, la premiére journée portes ouvertes du service public départemental.

Cette journée a étrenouvelée le 18 octobre 2014 durant laquelle 7.000 visiteurs se sont rendus dans les
sites ouverts.

Compte tenu des spécificités dasitoires départementaux, notmntinuerons a construire cette «nouvelle
proxi mit®en "mapatdtaigre d&u | i eux partag®s, mul |t if
BEAUVAIS, véritable Maison du Numérique qui abritera un ateliefLBaldénommeé 4« & A t»aihsi| e r
g u otéléeentreavec des bureaux destinés au télétravail.

Cet atelier Fabi ~ ) 6 sl " ~gflk maga~rdl dfnrb) pbo” alqu ab ¢
ourifprgflk a$l _gbqgp mfilqup mro | oafk”~gbro %f ) mol
technologies innovantes).

La encore afin de ne pas créerdefra qr ob krj aofnrb) i$~2kfj~rqgflk abp
deux «fabs-labs mobiles » et des tiers lieux éphéméres.

Kl gob " "m~"fqu o6 jlI _fifpbo abp m~ogbk”~fobp) bk m~o
"sb® a$”lgwobrpp Gfboj bggo”® a$bk I rordbo bg ab moljlrs



2- LA CULTURE POUR TOUS, PARTOUT

Pf klrp ~slkp pr klrp ~“a”“mgbo 6 rkb abj~kab o0 rootl
fi klrp ¢c”~rq “~“rglroa$erf ~" "1l jm~rdkbo i $2"qqo”" qfsfqg
a$fplibjbkg nrb obpphbkKkdklpg bkbmfklcr pB%kmgu pFp i $bkphbj
pbosf  bp our~gbrop ab ifbk pl  f2i nrf moupbosb i $~"s

@$bpg bk mroqf rifbo mbojbgqgob i $2""yp ab qlrp bqg n

@$bpg plrgbkfo ib avk?”"j

fpj ba$pdpflo f Bkgplej) _ i~bc)f ka $abbk g
mr~oqf fmrqfc) ~rg~rkq a$fkf

gf *gf sbp nrb gb slrp moln
Qol fp bkgbru j~gbrop pbolkg ~r “Tro ab klp molgbagp
b Le renforcement de la présence culturelle et atistique dans les zones rurales;

bLaj fpb bk Trsob a$rk moldo”~jjb ~oqgfpqgfnrb ~j fqgfbr
ab i $aUfkpgb i » ouUl rsboqgr ob b RAS5,mtdelParc Jeanbakques Roussepy a $ ~ k k G
bl b ausbil mmbjbkqg ab i "  r ireentenant gpmpie desbgditgsbtgrritoriates a r ¢
et sociales.
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La fin de plusieurs chantiers marquera la réouverture du Palais Renaissance®r ql rq au_rq a
2015, celui de la rénovation des facades,du parcours muséographique au I étage du batiment et des
go~rs”™ru as$”™’ " bp Cetéfemement) tres dttgndu pardebpobtic isarien et le grand public,
Ardrob a$rkb klrsbiib me”“pb ab adsbil mmbjbkg mlro

Conformément au projé scientifique et culturel du mu sée, le parcours muséographiquep $ ~ oqgf ~r i b
e dui | kq
ab is$~n

a$lirsobp j~gbrobp al kqgCOUBUREKR $akombbkhbkly -QFF

redéploiement des collections XIXeme du musée autour de la question du paysdb | r
politique. Deux expositions inaugurales accompagneront la réouverture des salles au 1° étage du
Palais Renaissance7 r k mol gbaq pmu fcfnrb Tl kur m” o i $2o0qfr

charpente au 3*™ étage et une exmsition monographique historique consacrée au peintre Amédée de la
MAgbiifyob alkg ib Jrpub ab i $Lfpb mlppyab rk "~ ebc

Initié en 2014 avec le lancement du site internet dédié au musée, le schéma directeur numérique
accompagnera la réouverture pamrdes applications innovantes et des outils multimédias spécifiques (Visio
guides, table tactile, design sonore). De nouvelles médiations et relations avec le public seront ainsi
développées, intégrant les usages et pratiqgues des publics conne g U p a “dsm@ laicdittré et au
patrimoine.

|l $anr fmbj sKeprbdbrafalb i~ p~riib @ rqrob mbojbgqo” rkb
gr"il kkboZ* 1 8*"kkuhb "I kclOobk > bp) glrokubp as$uqrabp
musée, initiationai $ef pql fob ab i $20qf

Rkb I ccob 0i”~odfb ab molarfqp atofsup o6 i $~" “rbfi
mécénat ont pour objectif le développement de ressources propres et de nouveaux rapports avec le public.

Les travaux de rénovationse poursuivront avec une nouvelle tranche programmée en 2015 sur les tours du

"ebgbibg+ I~ "l kpgor gfl k abp oupbosbp bugbok”i fpuhb
Léann®e 2015 marquera ainsi | entr ®e du mu|s®e
culturel.

2.2 - Le Centre Culturel de Rencontre(CCR)JeanJacques Rousseau

Le parc JeanG™ " nr bp Ol rppb*nr bpg r kb o0c 0o bekeétlieu histogduen k » q f
~gq™ eu ~r pfy ib abp I rjfyobp) nr $fi j “quof ~ifphb)



bu biibk b+ I b @ kpbfi Dakuo”i ab i$Lfpb ~ p~rrsu
sa réhabilitation.

Trois programmes architecturaux visent a équiper le Parc JearG® " nr bp Ol rppb”*r a$bpm~
un développement de son public (tourisme international et de proximité, culture, scolaires et familles) et

son fonctionnement en tant que Centre Culturel de Rencontre (création, diffusion artistique, valorisation

du patrimoine&+ Fi p$~rdfqg ab

- la 2°™ phase de la restauration et aménagement du parc
- la construction de la maison du parc;

- la construction du centre technique des jardiniers.

I b sl irjb a®CR JgahlachugdiRowsseau (CCRyera maintenu en 2015. Néanmoins, trois

défis majeurs se profilent, pour adapter la demande, créer un public et développer les réseaux privés et
touristiques afin de créer un environnement favorable ala réception du projet et oeuvrer pour des
développements futurs:

- Le suivi et la préonfiguration des infrastructures : organisation des fonctionnements internes (bijlletterie
logiciels, circulation, préfiguration de la boutique, organigrammel susi c hant i er s é)
- Constitution de publics : Public de proximité (créer des habitudes de fréquentation du public isariel
picard, francilien (adultes, familles, enfants, scolaires, publics défavorisés), public touristique (valgrisatiot
site historiqugour sa réhabilitation et son attractivité dans les réseaux européens et asiatigues nptamma
et public professionnel et artistique
- Développement de ressources propres : Sponsors, développement de fonctions commerciales et res
touristique.

23 -1l jOaaf™rgepnrb adm”MPpO) bkg”i b ab i $Lfpb

> gbro mofsfiadf 0 debla politiquejcliltprblle dukd épartesientosuwo i $bkpbj i
territoire, la MDO”® ml ro oAi b a$bk Il rordbo i b ausbil mmbj bkgq
rural et péri-r o _"fk bq a$~fabo o6 p* pgor qro”~gfl k ab | "k
al " rjbkgrqgfl k plrp qlrgbp pbp clsgakems. bg 6 i~ "~ riqgroac

Pl k Nrgflok b k /- .1 p$bpq mirop m~oqf rifyobjbkq
bibliotheques rurales et péri-r o _ *f kbp bk mlroprfs~~kg i~ jfpb bk
informatique des structures non encore informatisées, en proposantdes ressources numerigues de presse

bk ifdkb bqg a$”rqlcloj”~qflk mlro qlrp bk ~"7"yp pro
afpgk b mlro gqlrp ibp rprdbop bg crqgqrop rprdbop a
destinées a commémorer le centenaire de la Premiére Guere mondiale, pour lesquelles la MDOa obtenu

i~ i~ _biifprgfl k ab i ~c Jfppfl k @bkgbk~fob) Aoaqu
programmeées pour 2015.

Le développement et la modernisatiandr ®s eau de | ecture publiqgque d
fin du plan doinformati s autri bmani ndeess, bli ®@® g wit phe ngeuret
(identification par rad#réquence), un choix enrichi de ressources numériquestposl les publics, le
d®vel oppement ddun nouveau service de pr°t dd

transformation ddédun bibliobus en ani mabus pour
territoires du départemet . Par aill eur s, |l a MDO continuepra
ddactions culturelles qui [ ui per met doall ¢er

spécifigues comme les enfants et les personnes agées.

24 -LleServi b alimcogbjbkg”ri afsDA) el il dfb ab i $Lfpb

|l $~ " gfsfqu I mborgfl kkbiib ab gboo”"fk ar pbosf b 2
aménagements du département (liaison RIBECOURTNOYON rénovation du Palais Episcopal) mais
également, des operations réalisées pour des tiers, source de recettedinanciéres (diagnostics de JAUX
CREPYEN-VALOIS Liaison ERDF BEAUVAIS PUITS-LA-VALLEB.



>r "l rop ab i $3DAkaicbnsatrer plbskdé temps auk opérations a réaliser pour des tiers,
gl rg bk "I kgfkr~"kq a¥f kqgbosbké au départepenti(Rarc Jeardatduesa $ " |
Rousseau).

En parallele, le SDA participera & notre politique de valorisation du patimoine isarien au travers
d'expositions notamment dans lesMaisons du Conseil général présentant les résultats et les objets issus
des fouilles réalisées par le service.

Enfin, une réflexion sur la mise en valeur du mobilier archéologique découvert surle territoire, tels que les
sbpgfdbp a$rk p~*k’ gr "HONBSAINTEYAXENCE et alés fdnds spluso apcieds du
MUDO-Jr pub abpbiofL fjpbbkyib ~sb” i bp pbosf bp ab i 3$Bg”rq+

25-lbp "o efsbp adm~ogbjbkg”ibp ab i 3$Lfpb

Les archives départemenéles, compétence obligatoire du département, assurent tout a la fois des
j fppfl kp ~ajfkfpqo”rqfsbp ~r molcfqg abp pbosf bp mr
j fppfl k ab pbosf b mr _if ) abp jfppf Mmkigratihe $pour lesy p 06
"fqlvbkp bqg abp jfppflkp ab afccrpflk “rigrobiib ~r
Bk qgbojbp ab dbpqgfl k abp ~“o efsbp mr _ifnrbp) i $Mk
bumboqfpbp obi ~"qgf sbp désdocinferts de facdllettvité,len tollabocatiok &vacrled
direction du département numérique (DODN) 7 ~kf j "gf Il k a$”~gbi fbop akp mi
ANk~ivpb ab alkkubp) el fu a$rk mobpgrq”rfob mlro
département.

ANk Dp i b alj~fkb ab i $2o0o efs”rdb m” mf b o) ibp "o ef
traditionnelles de collecte et de classement, notamment dans le domaine judiciaire.

De nombreuses recherches administratives ont été menées eimterne a la demande de différents services
ab i~ " liib qgfsfqgua %mi "kp a$”ifdkbjbkqgp abp olrgbp
foncieres, rapports et décisions de la Commission Permanentanotamment).

En ce qui concerne la valorisation, les archives départementales ont développé un programme culturel et
Gar " ~"gfc pro ib qeyj b ak0ld)$dxpositiortet pullication pédagogiGue e be / - .
i $b”~r bqg afkcenférercgsjatepeil de scolaires, notamment de « classesau ».

Les archives départementales ont congcu une exposition virtuelle, www.1418.oise.fr, dans le cadre des
commémorations du centenaire de la Remiére Gr boob j Il kaf i b %l rsboqgrob bk
/-.1& bg I'kg “1lii”™_1lodu itonrdlatisb |kr bmaf bk padb Gtebduo inp b
département de septembre & novembre 2014.

En 2015, les actions archivistiques porteront principalemedt,edu du conseil et
| ensembl e des servi ce delpuslarchivesssurde | 6 Oi se pour

- la participation active, en collaboration avec la DDN, aux projets en cours de dématérialisation| de GE
(gestion ®lectronigue des documents) et de | SAE

compt e | dcaurtcnoyem atdoag térme de ces documents des la mise au point de ces outil
toujours dans une double perspective juridique et patrimoniale ;

-la poursuite des op®rations doé®valuation, de
présentant un intérét historique pour le territoire et ses habitants ainsi que sur la communication d
documents et l a mise en valeur de |1 dhistoiflre
culturels et |l es services en charge de | 6®ducat

Le programme de mise en ligne de documents numérisés, entamé en 2003, se poursuivra. Un nouveau
marché de numérisation sera lancé et concernera notamment, sur 4 ans, les documents suivants : fin du
traitement des registres matricules du recrutement militaire (classes 1932 a 1940), tables de successions

bg ~_pbk bp %al "rjbkqg cfp ~i qgoyp rqgfib ~ru ob ebo
le cadre du réglement des successions), délibérations anciennes des communes.

~



> m” oqf omna BO15j I&s arclyvies départementales souhaitent valoriser, par une exposition, les
actions menées par le département en matiére de protection et de valorisation du patrimoine

al "rjbkgrfob mofsa il 7i %"o0 efsbp aBM&pbgf Mpfalpkk
puib qgfl k a$”~o efsbp mofsubp bkqgoubp ~ru "o ef-sbp
/[ -.1 %™ e”qgp) al kp) i bdp bqg +&+ @bqgqgb bumlpfqgflk
conférences.

2.6 - Le soutien ala vie culturelle

La culture, considérée™ | j j b | rqfi j~gbro ab "I kplifa~rqgflk ab i
facteur de cohésion sociale figure au rang des priorités du département. En 2015, il poursuivra son

bkd~"dbjbkqg ~“ru ~Agup abp ~"gbrop il ~ru ~r pbosf b
MIro gbkaob sbop rkb mlifqgfnrb °~ ri tprserd renfobcéeatbunemo!| u

attention particuliere sera encore plus portée aux zones rurales.

@$bpg ~r go” s kkexprogiammes, mpe lekCorseil @néral continuera de soutenir une offre
"riqgrobiib fjmloqgqrkgb pro i$bkpbj _ib ar aum”c~oqbj bko

Grace ala création du Contrat Départemental de Développement Culturel en 2005, 63.000 éléves ont été
pbkpf _fifpap 6 i$20q bg 6 i~ “riqrob+ @b afpmlpfgqg
participation financiére cumulée a hauteur de 45% de la A O> @) i $ B ationatle etfdéskcolléges
fimifnrap+ | bp mrobkqgp a$uiysbp pbol kg pvpquj*qgfnr
go”rs”™ru ou”ifpup ~r “lrop ab i$"kkdub p li~rfob [/-.1,

Pour | ann®e 2015, | seesr olbg ®&lcari giss sveinseenrto ndke s| pfu
eloignées socialement et/ou géographiquement des arts et de la culture, mais également aupres
jeunesse.

- «le coupon culture en faveur de la jeune population participera au développemepratigsies
artistigues en amateur.

- «Culture en itinérance accompagnera | es communes rural es
artistique.

>o0qf pgbp) NTgbrop ANppl T fArqgfcecp) p ykbp ab afccrp
établissemernts scolaires, auteurs, animateurs locaux, services culturels de villes ou de communautés de
communes sont autant de partenaires privilégiés dudi m~ ogqgbj bkqgq a~kp i~ jfpb bk
manifestations au plus pres des publics.

2.7 = Une programmation culturelle dynamique

~

Au-abi 6 ar plrqgfbk nr$fi ~mmloqgb ab c~~ul k “ I kpg”~rkqgb
Conseil ggnéral contribue par sa propre programmation culturelle a [$animation du territoire et a I%cces a
la culture sous toutes ses formes.

b Le festival « i (Bse en Senes» : La 4éme édition s$nscrit en cohérence et en complémentarité de
I®ffre culturelle et artistique menée par les quatre senes du département (BEAUVAIS, CREIL,
COMPIEGNE et NOYONTtout en préservant une identité propre a cette manifestation départementale et
en intégrant I¥nsemble des s@nes.

b Les saisonsducitmaj bgqgbkqg bk Trsob) / cl f p émawgraphigle de k b
qualité dans I&nsemble des salles de cirema du département. Plus de 10.000 spectateurs assistent
chaque année aux ances de projections et rencontres @bats dans 14 salles de cinéma du département.

Les temps de médiation, concertation et développement des partenariats ont été renforcés pour
développer un travail en direction des publics captifs ou empéchés et du jeune public. Ce dispositif
contribue également & maintenir le réseau de salles de proximig dans I¥ise.

b Le dispositif Transgulture favorise I$ galité d¥acces a la culture, les Isariens peuvent ainsi kénéficier
gratuitement de déplacements sur des manifestations culturelles du département.



b La reconduction d$ vénements phares organigs par le Conseil gnéral : le Marché fermier, « Laissez
vous conter les parcs & jardins», le Marché de Noél, « Fanfares en £tes », le concours « L$ise en
clichés » contribuent a ce dynamisme.

3- 1 $BKD>DBJBKQTIPPPL @F >

Le milieu associatif est touché par le contexte économique difficile : réduction des aides et subventions

en général, fréequentation en baisse pour les ations et événements organisés, difficultés dans le
recrutement, la gestion et la fidélisation des bénévoles, réglementation complexe et en évolution,

Kkl rsb~ru jlabp ab dl r s b ok Dans tetedviromerekt amoubantblds dirigéaptsng b
associatifs ont besoin de soutien, de conseils et de repéres.

En 2015, nous continueronsa $0qob rk mc~oqbk”™f ob nho Ufp*bgkfg kbpgt ~@"f ci
100.- - - _Ukuslibp fprofbkp) ""pPpkmpfS*nmghsi §agak&mpb i dlpmr
"l kqgof _rbkqg o6 i$unrfif _ob) ~r avk”jfpjb bg 6 i7" sfc

Le tissu associatif constitue aussi dans de nombreux domaines un relais privilégié de nos projets.
Conscientdu caractére es®ntiel, voire vital, de ce soutien dans le contexte actuel, tous nos efforts seront
maintenus.

Au travers de la contractualisation, sportive et culturelle, mais également des différents dispositifs
existants (subventions de fonctionnement, vie locale, viesportivb i | > ~i b) 2 f adcolléctivités U a f
continuera de soutenir le plus possible les projets des associations présentant un intérét départemental
(prés de 2.000 associations aidées en 2014 pour un montant global de plus de 15 J h).

Pardela ce soutien financier, certes primordial, nous continuerons de mettre a disposition des
associations comme nous le faisons avec les collectivités territoriales une véritable <ngénierie
associative» caractérisée notamment par des échanges vivants, un grtail associatif et une soirée de
i $bkd~dbjbkg ~ppl " f~rqgfc+

ZAbp obk Il kgobp ~"sb’ ibp ~“ppl frqgfl kp) mboj bgg”™ kg
travers les petits déjeuners associatifs, mis en place en 2014 sur le territoire, au sein des Maisons du
Conseil général. Ces petits déjeuners, qui incitent a la rencontre et aux échanges entre bénévoles
associatifs sur des thématiques qui les concernent, se poursuivront en 2015.

Z Le portail associatif, sur le site internet oise.fr, propose une vitrine et des fonctionnalités pour les
associations (kits de communication, guides pratiques, annuaire, Réseau Oise, Oisoscope). Il sera
complété en 2015 par une plate -forme facilitant la mise en relation entre associations et bénévoles.

Z Une soirée dédiée pour valoriser et accompagner les bénévoles associatifs, a travers la soirée Oise
"fqlvbkkb) nrf ~ clOdqu pbp afu ~kp bk /-.1) bqg ibp =&
une offre de formation au sein des Maisons du Conseil généralqit p$bpg bkof efb bq
calendrier 2014/2015, pour plus de visibilité pour les associations.

4 - LES ACTIONS EXTERIEHES ET LA COOPERATIO DECENTRALISEE

Un projet ambitieux a démarré a Madagascaren 2014, aprées des études de faisabilité réalisées en 2013.

@b mol gbg pb mlroprfso” bg abso”f g {O6estAmilmcAndoefatmk [/ -
bg pb ou”ifpb bk mroqbk”~of~rg ~sb’ i $~ ppl Francaig etl k E
Développement InternationalPicardie). Il consiste en la réhabilitation compléte et la remise en service du
oupb”rr a$b”r a$>J?>EFHFIV %afpqof > q ab Jlolj _b&) i/’
forme de délégation au secteurpf sa) bqgq i~ mol mlpfqgflk a$rk jua ~"kfpj
abp oupb”ru a$b”~r ab i~ oudfl k+

Le partenariat avec la région de Kosice, en Slovaquig pb mlroprfso” .
convention de coopération en 2013 et des échangp aro”~kq i $*kkub /-.1 pro i

0
a :
ar qlrofpjb) ab i$bksfolkkbjbkqg bg ab i” plifa~rofqgl



Le Conseil général continuera également son partenariat avec ld.iban, notamment au travers du festival
de Théatre jeune deZahlé, dont ce sera la 13éme édition en 2015.

Enfin, des échanges et actions seront par ailleurs développés en 2015 avec la ville deTozeur, en Tunisie
450 kmausud-l r bpg ab Qrkfp&) a~kp ib ~"aob ab coimune | oa
ANfkpf nr $Mstbqg il Ji>lOopaf i moAitdMélloug | oI a$Fkbwd”Mkb

Nos échanges avec la Basse Baviere se poursuivront.

I' b plrgfbk o6 i$" “rbfi asagraf”r"kqp %i f_~k~fp bg |-
maintenu.

Il = GARANTIR LES SOLIDARITESNDIVIDUELLES ET COLLECTIVES
VALEUR PREMIERE DE NOTRE COLLECTIVITE

Les orientations 2015 de nos politiques de sl i fa~of qu p$fkp ofsbkqg akp rl
environnement économique complexe et un durcissement des contraintes budgg&ires notablement
obkcl o adbp m~o abp ~ | j mbkp?”qf ldépatenerd, natafnBent*pgur celgli » i f
concernele RSA.Or" bggb mobpg”rqfl k obmoupbkgb ~ qgqrbiibjbkaq
charge des départements.

I' b adsbil mmbjbkg abp plifa~rofqgup o6 i$%$0d”~oa abp ml m
ar @ kpbfi dukuo”i + @b plkg a”~kp i bp q cehfdngefadile” k a p
autonomie, cohésion sociale et insertion quetra sb 6 p$bubo bo i b oAib ab _I
bg a$”jlogfppbro ab i~ “ofpb G I kljfnrb bqg pl f2ib

Il bp mlifgfnrbp ab plifarofqgu kb obiysbkg m”praggesr i bj
bg srikugo”_ibp a$bkqgob klrp) “bp mlifqfnrbp mr _ifn
ab "I kplifabo abp m*kp ab i$~r" qgfsfqu o | kljfnrb ab
social.

MAo i~ jfpb lkkpoltiques @b mateke de solidarité, le département, en lien avec les

associations et les entreprises habilitées, fait travailler directement plus de 10.000 personnes qui
occupent prés de 9.000 emplois. Mais plus largement, le Consei d U k U o0 "Xergicemd sesomissidhd
mobilise pres de 20.- - - mb o p | krsdmple des dhgmpsi d§ la petite enfance, de la famille, du
handicap ou du grand age.

Dans ce contexte, le maintien du niveau des prestations servies aux publics concernés, la recherche de

i $"juiflonrqgflk ab i~ nr~ifqgu abp pbosf bp ~“pproudp
ag” _ifppbjbkgp bq pbosf  bp "l ksbkgfl kkup b g i b a
adaptation des réponses, nourrissent les orientationsde la solidarité départementale et en définissent les
priorités.

Le schéma «Enfance et Famille » en cours de finalisation, le schéma de «la cohésion sociale et de
i ifsertion » récemment adopté et le schéma «autonomie» en cours de déploiement ont tracé les
orientations déclinées dans les développementssuivants.

1-1 $BKC>K@B BQ I > C>JFI I B

La natalité, qui reste un élément positif de notre département avec prés de 11000 naissances par an,
grpgfcfb rkb sfdfi”~k™b m” oenéntaetdefprismen chargekdes famlésc c ob a ¢

Les évaluations des deux schéms en cours, tant sur le volet protection maternelle et infantile -
promotion de la santémousbkqgfl k nrb pro ib slibqg ab i molaq
i $f jantk dugéveloppement d'une politique ambitieuse en direction des familles et des enfants.



I~ mlifqfnrb ab i$bkc” k" b bg ab i~ crjfiib bpg rkb
différents interviennent et pour laquelle le Conseil général doit pleinement jouer son role de pilotage,
a$asrir~rqfl k) ab outdri”r"gflk bg ab "~ I kqgoAi b+

Ainsi, cette vigilance est matérialisée dans les 3 objectifs du futur schéma enfance-famille qui définit
l'action du département pour les années 2015 a 2019 :

T D*o~kgfo rk ~" "1l jm~rdkbjbkqg ab nr”ifqgu ~“rmoyp ab
"l edobk b)) i mbogfkbk b bq i$bccf fbk b abp mol

1 Promouvoir la participation active des familles (parents-enfants) a leur projet de vie, respecter la
mi " b abp mfobkgp bk gbk”"kg "I jmgb ab i $fkquodgqg

T JI _fifpbo i~ "I I mado~rqflk bg i~ " Iloafk~qgflk ab
complémentarité des compétences au service des familles.

1.1 - Maintenir un service de proximité en matiere de PMI

La proximité représente un enjeu majeur en termes de politique publique pour les prochaines années. Le
pbosf b MJF) m~o plk ~"qflk ab mousbkqgflk bg ab mo
isariennes avec enfants de moins de 6 ans ou des jeunes dans le cadre de la planification familiale et de

la contraception, se doit de garantir cette proximité en ciblant particulierement les populations les plus

isolées ou les plus précarisées.

Pour autant, la démographie médicale défavorable de la Picardie touchant de facon identique le secteur

libéral et le secteur PMI avec des départs en retraite programmés dans les années a venir que les

ob orgbjbkgp kb sfbkkbkqg m”p dekldinirdactemeng leskbesoins kanténb k p
ab i mlmri~rqflk mlro ~f_ibo ~r jfbru klgob ~ qgflKk
pbosf > b MJF afpmlpb a$lrqfip ~a“~mqup 6 ~bgqgb mol uf
médicales fixes en Maisons Départementales de la Solidarité MDS) et du dispositif « consultation et
permanences de puériculture mobilepy nr $f i "l ksfbkao” ab obsfpfgbo m
pérennité.

Réinterroger les priorités du service, agiren complémentarité avec le secteur libéral et hospitalier, associer
les familles a leur propre accompagnement santé seront les grands as de ce prochain schéma enfance
famille.

1.2 - Prévention éducative: poursuivre la montée en charge de ce service crééinh 2013 a
go"sbop ib alGsbil mmbjbkqg ab i$” qgfl k “Tiib"
usagers et de la collectivité.

Fi p$~rdfo”r klqg”jjbkqg) N go"sbop abp afccuobkgbp
prévention, largement portés par le ministére des Affaires sociales, de la Santé et des Droits des femmes

bg a$bk alkkbo rkb fiirpgo~rqgflk “Ik oygb m~o abp b
ab i $bkc” k" b :bg ab i~ crjfiib

1 La prévention primaire, quicl k pf pgb o6 i fjfgbo i $fk fabk  ba m”o
ml mri~qgflk % ~p ab i$~" qgflk pfydb _0_0 mboj baqgq
AN fabkgp aljbpgfnrbp bg 6 i~ pua rofqgqu olraqgfyob
lr a$” " qgflk jfpb bk mi~"b m~o ib pbosf b moushb
"l kpbfip mlro oddribo i$rqfifprqgflk abp klrsbiil

1 La prévention secondaire(avec difféerents degrées) nr f | k p f p énbiderice parfupefactiono i $

pro rkb mlmri~rqgflk ~f ib moupbkg”~kqg abp ofpnrbp
ab Mi~rkfcf ~qflk bq a$Bar ~qgfl k C~jfif~ib, MoUsbhb
enceintes sur le théme de la parentalté) ;

1 La prévention tertiaire, qui limite les conséquences et évite les récidives dans la population déja
atteinte par ce risque (service de prévention spécialisée intervenant sur une population en voie de
marginalisation).



Le service de prévention éducdive intervient aupres de toute famille (parents avec enfant de 0 a 18 ans)
bk abj~kab a$”~ "I jmrdkbjbkqg “*rglro ab i~ m~obkqg?ni
mr~obkg”ibp+ | $fkgbosbkqgflk pb c”~fq g~ kdectihbr o ab i $""

La pr®vention ®ducative n®cessite do°tre d ®v e
renforcement du partenariat, une meilleure implication des usagers, la mise en complémentarité avec
autres dispositifde prévention (portés péa CAF, les associations, les centres sociaux, le service social
scolaireé) devront ainsi faire | dobjet doéune at

1.3 - Diversification et adaptation des modes de prises & charge des enfants accueillis & I'aide
sociale a I'enfance et de leurs familles.

Qlrq bk j~fkqgqbk~kq i$l _gb gfc ab qlrglrop jfbru ot
gbrkbp mbrsbkqg dqob "I kcol kqup) k I gCelluie W& Recueilrdesqg o ' s
Informations préoccupantes (CRIP) intervenue en 2014, il est indispensable de garantir, autant que
possible, cohérence, continuité et stabilité aux enfants protégés, principe rappelé par la loi n°2007-293
ar 2 j”"~op [/ --4 oucloj”™kg i molgb qgqflk ab i$bkc*k kL

Les modes de prise en charge (postures éducatives, locaux) seront donc questionnés afin de les adap
mi eux aux besoins des enfants et de | eurs flami

tels que | e pl ac e mémuentel et dd proposeridéseprisesled eharge canceltées et
evolutives aux enfants quel que soient leurs parcours, leur statut (Mineurs étrangers isolés, jeures ave
troubles envahissants du comportement, jeunes r

Ldaccueil dawmel oppementsommera | dobjet, comme| ce
spécifique, valorisé et pleinement intégré aux équipes pluridisciplinaires des équipes de protection
| enf ance.

1.4 - Les interventions dans le cadre du maintien a domicile en matiere de protection de
i $bkcr"k ™ b

Les différents dispositifs prévus dans lecl ab ab i $* " qgfl k pl f~ib bqg abr
j bprobp a$”” "I jmrdkbjbkg 6 i~ dbpqflk _raduq?”alepob)
aide éducativeaal j f " fi b) jbprob graf > f~rfob a$>ppf, pgreektiono Ba

de techniciennes en intervention sociale et familiale), doivent de méme étre mieux articulés et rendus

plus lisibles pour apporter une cohérence et une gradation dansles réponses proposées aux familles.
Ainsi, I pvkbodfb bkgob ibp afcclOobkgp ~ gbrop) *~ppl f
devra étre coordonnée et valorisée(accompagnement intensif a domicile pour favoriser le retour de

mi N bj)bkqgf

2 -1 $>RQLKLJFB ABP MBOPLKKBP

I' b p edj”™ aumrogbjbkg?ni ab i $ " rpgurslapsflds orfergationsydu b k
département en faveur des personnes agées et / ou handicapées.

Bk /-.2) ibp ~ qgflkp pbol kg ml rndriplednjgfi:bp | r jfpbp bk

9 continuer a favoriser le maintien a domicile ;

T d~o~kqfo rkb Il ccob “a”“mqub mlro ;i $7° "rbfi bk 0qg"

9 repositionner le département comme garant de la qualité des prises en charge et de la
bientraitance des personnesaccueillies ou bénéficiaires de services. Dans ce domaine, le pilotage
départemental sera également affirmé afin de développer un partenariat fécond avec les Services

a$>fab bg a$>" "1l jmrdkbjbkg 6 Al jf > fib %BoeiauA& bqg
2.1 - Continuer a favoriser le maintien a domicile
Ml ro irqgbo "~ I kgob i $fplibjbkq abp mbopdtekpsipgssibiedu b p

domicile, le département a initi€é plusieurs actions innovantes des 2013 qui seront poursuivies et
développées en 2015.



2.1.1 - Le service de convivialité

>rqgob bubjmib ab i” slilkguda ab molufjfqu bg a$f kkl s
titre expérimental en octobre 2011 *cf k ab obkcl o " bo i~ irqqgb "~ 1 kqob i

@b pbosf b bpg mol dobppfsbjbkg jl kgua bk mrfpp~rk b L
mousrb m~ro ib p edj”™ aumroqbjbkg”™i ab lletdrx gl kIl j fb &

?bi bubjmib ad”ibjbkg ab mrfoqgbk”of”~q) “~bgqgqb bumuiofk
en appui des dispositifs issus de la politique départementale de prévention et de solidarité sur une partie
du territoire.

| $fplibkbpg*abdp pb mlprkqg 6 i3$0 ebiib ab qlrqg i6b
p$Sbpg “mmrvib 6 mroqfo ab /-.0 pro abp sfpfgbrop a
sur des emplois aidés et intégrés aux maisons départementias de la solidarité.

Accessible gratuitement a toute personne agée en situation de rupture a domicile (personnes agées isolées
bg cordfifpuabp) bk of pnrb ab mboqgb a$?rgl kljfb I r
préserver ou de déelopper le lien que la personne agée peut tisser avec son réseau social de proximité.

fkfqf "qfsb I ccob ab mod fbru jljbkgp a$u’

P f "bgqghb
a$”r"dfo mlro i$bjmilf bk m~roqf rifbo abp gbrkt

Nrppf

Bk bccbg) b plkqg 55 sfpfqgbrop ab "I ksfsf2rifqu al k¢
et 22 recrutés par nos partenaires associatifs qui soutiennent a leur domicile plus de 700 personnes
6dubp ab jrkfyob | kaqteritoireb@er ar i $Sbkghicfi bblhqg a$r kb
adaptée débouchant sur un emploi durable.

Cloq ar Qboofglof”~ a$lo nrf sfbkg ab klrp Gqgob ~g
mbopl kkbp a$f  f ad bj _ob [/-.1+

En 2015, nos edfts porteront sur

-le d®vel oppement ddun mai l |l age de proximiijt®
coopération entre acteurs sociaux et médico sociaux,

-la cr®ation ddune fili re m®tier sur ce noujvea
-l activation des r®seaux sociaux de proxi mi|t®
2.1.2 = Le dispositif Fil a Soi ou « EHPAD hors lesmurs » et le baluchonnage

I' b aum~oqbj bkq ausbil mmb rk | k b rGpupentkri BeMCodpérdtienl o p

Sanitaire de la Communauté hospitaliere du territoire de santé Oise Ouest (GCS CRO) sous la
dénomination FiL & Soi, soit Filieres locales pour soutien et maintien & domicile pour vivre chez soi.

FiLo PIf k$bpg mr*p rk agq”~_ifppbjbkqg kf r k pdbnucdef;ilb ~r
psrdfqg a$rk afpmlpfgfc a-socialelet sanstdird Quy el s& sulpstitue fpdsialx) | (
services sociaux, ni aux réseaux de santé, naux services a domicile (SSIAD, SAAD, HAD).



|l $bumlofjbkg”~rgfl k ab 0 ~kp sfpb) bk p$S*"mmrv~rkig pro

7 fluidifier le parcours des personnes et assurer la continuité des services,
1 retarderle basculementa "k p i~ do”~kab aumbka“"k b bqg i $7ajfpp
T obmiobo ibp mbopl kkbp cordfibp bg irggqbo "I kqgob
1 proposer une offre de soins dans les hépitaux de proximité (consultations et télémédecine),
T o"ppbj _ibo i$bkpbj _ib adép kmhoghk”Tfoollp mpryp mbef mi
En application de la convention cadre intervenue en décembre 2013 entre le département et le GCS CH
/ L) ~b abokfbo ~ lod~rkfpu rkb "I loafk”~qgflk ab mol i
de proximité.

Ainsi une convention constitutive de Péle Territorial de Coopérationdoit étre signée sur chacun des 5

bassins de vie entre ledépartement, le GCS CH 20, les différents partenaires volontaires (établissements,
Appl T fArqgfl kp) Cohferménment @rRalkfidtier retenu, la signature de ces 5 conventions est
intervenue entre mars et septembre 2014.

En parallele le GCS CH 2 O constren partenariat avec le GCSamté, un dossier informatique (de
partages doi nf or nsactalesoehmédiclescrelatiiesasix, adhér@idessieroMédice
Social Unique.

Parallelement, EiASopour rait sd&éav®rer un | evier 7lemaeélemi s
guébécois du baluchonnagerestations a domicile de suppléance du proche aidant d'une personne
nécessitant une surveillance permanente pendant des périodes d'absence.

Cette solution de pr®vention demsgence,ueso umdm®piut

bien aux aidants naturels (conjoints, enfants)
Ce projet original m®rite non seul ement doJtre
moyendec onventi on t rsigaée avadlaeCNEAXl o njueststi BfdS0 It G ex p ®r i m
Soi pour ®largir | 6offre de services pour un Vi

2.1.3 - La mobilisation de nouvelles technologies

Pour faciliter la vie a domicile des personnes agées, de nouvelles tehnologies, comme la fourniture
a$suanrfmbjbkgp ab mousbkqgflk bg ab pu rofgu %augb gl
plateforme téléassistance, compléteront la prestation téléassistance mise en place dés 2013 dans la
poursuite de latélé” i " oj b+ >f kagotbbje 2Gi4, des détpdtenrs de umée et détecteurs de chute

pbol kg mol ml pap ab j~r~kfyob bumiuofjbkqg”ib) ~ru _0ku
personnes isolées ayant acces au service de convivialité, domiciliéepr o i b gboof gl fob |
hors les murs. Un premier bilan sera effectué en février 2015.

De m°me | 6exp®ri niemsocaak i par dbendpapésicti f do®qu
permettra de recréer un environnement intéractec la famille et les amis, et une ouverture vefs les

réseaux sociaux de proximité. Cette action suppose de travailler avec nos différents partenaires, f
mutualiser nos moyens financiers, humains et structurels.




214 -lesservicesa$”™ | j m*dkbjbkg mlro ibp mbopl kkbp e

I b aum”c~oqgbj bkag ml ropr fq pl k go~rsANfi ab ausbil mmb
handicaps spécifigues comme le handicap physique ou associés et le handicap psychique (Service
a$>" "1 j mrdlkVig Boigle-8AVS ab i $>MC bqg Pbosf b a-$ocial pduf m”d

Adultes Handicapés - P>JP>E ab i $>APB>L&+ @bp afpmlpfgfcp al
personnes handicapées a vivre a domicile de fagcon autonome.

Il bp dol r mb pnutaele {GENde NGGENTFSUR-OISE, BEAUVAIS et MARGNY.ES-COMPIEGNE
"fkpf nrb ib “bkqob a$”" "I jm~rdkbjbkqg bqg ab cl oj ~rqf
termes de services.

22 -D"o”"kgfo rkb I ccob ~a”“"mqgab erdfamilei $~° "rbfi b
2.2.1 - Pour les personnes en situation de handicap

|l bp mol gbgp ab “ou”rqgfl k I a$buqgbkpfl k as$uqg”_ifpp
commun : celui de proposer une alternative aux placements en BELGIQUE et au maintien des jeunes
adultes en établissements pour enfants (amendement Creton), faute de place dans les foyers de vie pour
adultes.

Un appel a projets conjoint ARS/Conseil généralml r o i ~ ~ o 0 & ¢ BdcueiltMétlicalisé dé 50
mi~ bp ~ 0qUu i"k"0 bk cusofbo /-.0+ | b mol gbtign obq
ADAPEI et le CHI de CLERMONT

Ce projet prévoit la réalisati@gnBAILLEUL SURSTHERAIN de 53 pl aces ddajccu
adultes atteints ddédhandicaps psychiques et put.
et a terme 10 places.

| $I rsboqrob ab "~ bqg uUuq”_ifppbjbkg bpg molusrb akp it

En paraliéle,i $>A>MBF 3- cfk”ifpbo” abru molgbqgp 7

- La SalamandreBEAUVAIS) : 2eme tranche de la réhabilitation totale du foyer « La Liovette
finalisation des travaux et ouverture ‘dtirBestre 2014.
- Extension de 8 places du foyer de ieQIU R SMALSON, sot une capacité de 32 places (2015).

Le d®vel oppement de | dof fre s madérialise cgalenemt pakg s
projets en: cours do®tude

- Extension de 10 places avec reconstruction du foyer d&SViRKEUL » aTRUMILLY - assaiation
BETHEL (ouverture début 2015)

-Reconstruction de 2 f oy erlLecladdu nici(sites dXILLETOcide| ES.
CRAMOISY)

-Cr®ation doune r ®si deBEAWAIS @uverture #ns2018/ @éb2 P016p | a c
association APF.

2.2.2 - Pour les personnes agées dépendantes

|l bp mol gbgp a$buqgbkpfl k bg ab “~ourqflk bkd~rdup) I
de COMPIEGNE compléteront la cartographie des places dans le département dés 2014 /
2015.



>moyp rkb me”pb a$”"a"mgpqfal$BBEMPAkPyfuob babf kkp” "ob ™ bk
dim”~oqbjbkg mlroprfq plk qgqo~rs”fi a$rjuiflonrgfl k ab
cfk~k bjbkg bqg, ITr i $~° "I jmrdkbjbkg ab mirpfbrop me
doivent aboutir en 2015/2016 + Fi : p$~df ¢

*des ®tablissements publics suivants :dont | s p

-USLD et EHPAD deCLERMONTde | 6 Oi s e,
-EHPAD et USLD du GHPSO (site dBENLIS),

-USLD deCHAUMONT EN VEXIN ,

- EHPAD « Montmorency » a BRETEUIL.

* des EHPAD privés, sans financementépartement, aiessous énumeérés

-construction doéun EHPAD de 88 Ilits ° Pl ailly
Huchette» QRRY-LA-VILLE) et «La Résidence le Géd PLAILLY).

-¢c L6O©ge ddOr &€ ° BEAUVAI S,

-« Le Val Fleury » & MONNEVILLE qui sera reconstruit & LAVILLETERTRE.

Une ®tude ddéopportunit® concernant l e secteur
r®serve de |l a partdrc®etaitoamnd dwen | BHARASD peorutri | rae me
fa-on ° r®®quilibrer | 6offre sur ce territoire.

223 -1 $7N" T rbfi ey i f AN

CrANb 6 i~ mbogb a$”rql kljfb abp mbop
b k of ° lerdative ik Bigtitution -domicile p + @b gvmb a$”’ " r
domicile et correspond aux attentes des personnes agées et/ou handicapées.

|l kkbbp 6dubp baqg,
bfi) [

I b adsbil mmbjbkqg ab i $~" " rbfi chjfi i ndispopith de a b
proximité répondant aux aspirations des ainés.

I $72° " rbfi chjfif i pb c”f eptrdpidemant gcdessiblé dvecuan &altkinférietiro q f °
par rapport a une institution %m”~ p a$f kco”~pqgor qr obp ¢ fondtitnpeqent et ob)
a$bkqgobqgfbké&+ @%bpg rkb plro b a$bjmilf klk koadi f dkt

|l bp mbopl kkbp o6dubp bqg,ITr e~kaf "“mubp) k$"v~rkg m~"

hébergement, peuvent étre prises en charge dans le cadb ab i $>fab Pl f (ABH 0O
départementale.
Il bp c”j fi i semntas$otiées ent2@lbcomme en 2014, aux projets de développement mis en

place dans le cadre du schéma départemental (baluchonnage, intégration dans les établissements qur
personnes agées et handicapées...).

Le département assure le recrutement et la formation des accueillants familiaux pour offrir un nombre de
places suffisant en accueil familial et répondre aux besoins. Il garantit le suivi social et médico-social des
personnes accueillies.

En paralléle, les accueillants familiaux bénéficient de formation initiale et continue qui leur permet
a $ duérir des compétences tout au long de leur vie professionnelle et de répondre a la diversité des
abj~"kabp a$” e Alzheimer o%ppparentéef handicap physique et psychique, etc.) Cette
professionnalisation des accueillants familiaux est un atout important dans le développementde leur
activité professionnelle.

Depuis la fin du premier trimestre 2014, le paiement des accueillants familiaux a été informatisé par le
biais du progiciel PERCEAVAL/ASA.

2.3 - Repositionner le département comme garant de la qualité des prises en charge et de la
bientraitance des personnes accueilles ou bénéficiaires de services



2.3.1 -Une nouvelle politigue départementale ar pb gqgbro abp etb o s f
a$” "I jmrdkbjbkg =+ aljf fib

|l bp ~"gbrop ab i$~fab o6 aljf fib plkg ibp d*o”kqgp
coordonné et efficient pour répondre aux enjeuxdelamb ogb a$”*r gl kl jfb+ 12~ jl abc
ab i~ dbpgfl k ab i $”~ " qgfsfqgud abp PsecalAdestusageps constituenti o b k
des orientations prioritaires pour le département.

Il $2kkdab /-.1 ~ j~onr 0 io% Hds SAADbautdridés portam (swr fd¢ hokvelles
jlar~ifqup ab q~~ofcf "~qflk ~r qgqo”~sbop ab i~ pfdk~rqgr
durée de trois ans (2014-2016).

Ce contrat repose sur des engagements réciproques tant pour la poursf gb a$r kb mof pb
aljf fib ab nr2ifqd mlro i $bkpbj _ib abp _0kocf f~f
a$rk obqglro ¢ i$anrfif_ob cfk~k fbo abp ~ppl  frqgflk
Ainsi dans le prologement de cette signature, lépadr t e me n't sdbengage p
moderni sation des services avec | a recherchje d
charge visant ° | 6efficience, et sdassure dje |
suivi qualité des prestations a domicile.

2.3.2 - Une politique départementale de la bientraitance et de la qualité renforcée

Lledim"~ogbj bkg ou”ccfojb p” sl idubltcet fimaBiclej »mafii adefvériber p b p
i $raunr ~qgf | dyenddayéstet leis EBponses apportées en collectivité pour permettre un accuell
ab nr~ifgud bqg obpmb grbru ab i mboplkkb &édub bqg, ITr

MIro “b c~fob) i$bkpbj _ ib ab i~ q*”of-sofiau qfd kc mdp da
a$rk moldf  fbi rkfnrb+ @bqg | rqgfi mboj bggo” ab pu-
i $~iil " ~r~gfl k abp obpplro bp ~sb”™ klqg”*jjbkqg i$rqfifrg

Le Conseil général va également renforcer sa missiorde contrdle avec une programmationqui doit
permettre de contrdleri $bkpbj i b abp uqg”_i f ppsbcjalx lsuy [es Spprochiites u b
années.| $1 _gb gfc bpg ab p$S*pprobo ab i _fbkqgo~rfg”rk"
bénéc f “ f ~f obp as$~fab o6 aljf fib+

A cette fin,a®® mi se en place au sein edsennes an juihi2014,afei o
direction adjointe de | a qualit® charg®e de | pi l
de la qulté de la prise en charge des personnes bénéficiant de prestations de services ou accueillie
établissements.

En complément de la mission de contrdle, la direction adjointe est chargée de développer la qualité de
prise en charge des personnes ggodant son aide, appui et conseils aux établissements et services visite
ainsi qué”™ ceux qui en font | a demande.




3 - LA COHESION SOCIALEET $FKPBOQFLK

Dans un contexte économique national particulierement contraint, ou les perspectives de croissancesont
pgrdk”~kgbp) I'¢ i~ Co”k b pb alfq ab qbkfo pbp bkd~c
ab j~klrsob abp aum~ogbjbkgp bpqg UGqol fgb+ Bk bcchbec
cfk~k fbop nr$fi s beotpitésidtales ¥bk p%hab i b) abpap |l hipro i ¥
aussi bien en 2014 qu'en 2015). Par ailleurs la revalorisation significative du montant du RSA socle a

"l karfq) mlro ibp aumc~oqgbjbkqgp) 6 rk pr oedés@dernets 12¢€
jlfp ab /-.0 bg 023 Jh mlro /-.1&+

Jridou i $bccrbmr mib fif pppBrqol rsb "I kcol kgu) bkqgob a¥r
des dépenses obligatoires et d'autre part la baisse desecettes de fonctionnement, le département a fait le
choix de maintenir ses priorités dans le domaine de lasolidarité.

M ro i$a4i”~_lo~rqflk ardimfadbpbkgfpfigtcfbjb2) $irp_fq

fl
b a$fkpboqgfl k bk i $nsibrola plksgsociale® & [a plgs® d i

i A mlifqgfnr

G L kljfnrb+ Fi ou~ccfojb bk Ilrgob nrb i$~"""yp 0

al fsbkq Gqob ibsup) nr $ffii fpdd)dfelp bi ladblpj mk ¢ plgrf | &ip @A

Schémad i~ @ edapfl k pl f~ib bg ab i $Fkpboqgfl k %PA@PF

31 -Obkclo bo i~ "ledapflk pl f2ib mro ib altshbil
a“kp i molufjfqgd gboofqglof”™ib bg bkgodb pr

>rglroa$erf) plrp ibp bccbgp ab iséariens subigsdnt adla foik | j f |
I'émergence de nouvelles situations de vulnérabilité et I'aggravation de celles qui perdurent. En mai 2014,
165.. 40 abj "kabrop a$bj nPdlé Empldi gnPfcdrdiegionf6B.p 2 0f gpkp i $LTfpt

AudOmai/ - . 1) i$Lfpb I jmgrfq bk jlvbkkb 00+5.2 mbopl |
un droit socle ouvert et payé avec pres de 55% de femmes = 7.5/ / a $ellek goatbdes femmes
isolées.

Paraf i i brop) fii bpg 6 klgbo nrb ib klj_ob as$”iil ~q
2014 a augmenté de 6,7%, soit de 1.368 personnes. Le fait que les allocataires du RSA rencontrent de

plus en plus de difficultés a résoudre leurs problémes réduit considérablement le dynamisme de leur
recherche de solutions. Poury pallf b o) ib PA@PF p$fkp ofq akp rkb s
logiques antérieures autour de 3 axes.

T Crslofpbo i $~" "yp ar mirp do~ka klj _ob o6 rk bj

9 Favorier la capacité des personnes fragiles a accéder a leur pleine autonomie et conforter le
mieux vivre ensemble sur les territoires;

f Ersobo bk c”~sbro ab i~ ouGtrppfqgb bg ab i$~rql kl

311 -Crsl ofpbo i $~" " pp amempioidumbledo"ka kIl j _ob =

Ledim"ogbj bkg sbrgq oumlkaob “ru autucfp ab i~ auapl f~i
maniére pragmatique, efficace, adaptable et mesurable. Ainsi convientil de renforcer, en lien étroit avec
kl p mrogb&kf*fo'bfpgl idkbci $2° "I j m*dkbj bkg sbop i $bj milf
jfpb bk pfqgr~rgflk ab qgo~rsA”fi abp mbopl kkbp i bp mi
différents leviers dont nous disposons, tels quecontrats aidés, " i *r pb a$f kpboqgf |l k1
Les éléments mboj bggq”~kqgq i~ o0rppfgb a$rk ~° "I jm~rdkbjbkaq

oupfabkaqg a~kp i A TAmAT fgu abp | mado”~qbr opses prope$ » a”
compétences. Autant que faire se peut, il faut tendre vers un accompagnement sur mesure.

De plus, cet accompagnement, pour étre efficace, doit aussi étre construit dans la complémentarité des
Ammol “"ebp bg c”~fob ~“mmbi 6 mirpfbrop ~“qudlofbp a$f

Pour cela, le département et MAT b  Bj mi | f |l kg pfdku rkb "I ksbkgfl k
abj~kabrop a$bjmilfp obk I kgo”kq abp cobfkp pl ~f
professionnelle et sociale des personnes les plus fagilisées une priorité partagée, cette convention a pour



| gb gfc i~ jfpb bk Trsob ab klgob pgo~rqgudfb ab

i $bjmilf bg ib j~rfkqfbk ar ifbk pl  f~i ~r pbosf b a

Cette collaboration unit au quotidien le savoirc ~ f ob ab e rk 7 i$~"qgflk p

département d'une part, i $f kpboqgf |l k mol cbppfl kkbiib mlro MAID

AT laiyob i $~" "yp |Ir ib obglro o6 $bj mildl fapp pa &lbg & kk
I

i
bg mol cbppfl kkbi) nr$fip plfbkqg ~iil "~g~rfobp ar OP>

En outre, depuis la création des « Contras r k f nr b a$f k p b o dépdrtédmenp a rfe@RUN& ) [
mlifqfnrb a$fkpboqfl k sl éanlddveopparit [ gisposiif x Caup delpouce pdur i $ b
i $bjmil f p bk c”"sbro abp "I kgorgp "faup) =-CAE)do3 qp
du BP 2014, le Conseil général a décidé d'élargir ce dispositif au secteur marchand (CUICIE) ainsi
nr¥~ru klrsb”ru afpmlpfgfcp 8§ bjmilfp co"k p pu bqg
CUI-CIE, 50 Emplois francs et 50 Contrats de génération.

Dans un domaine moins drectement engagé mais tout aussi important, le département, pionnier dans le
domaine du développement numérique, a décidé de mettre en place une interface collaborative
a$fkclojrqfl k bg ab “1jjrkf>~qgflk | cco” kgartdgeetde* i i |
stockage de documentsafin de leur faciliter larecherche a $r k bj mi I f) a¥r kb cl oj ~qf

! sdagit du diVWORKTOOLS i»fprésentgnt®pariaitears ltinglét camplémentairne de
pouvoir mettre en valeur des paty, des réalisations et des profils d'usagers. La mise a disposition de c

out il i nnovant vient s e greffer ) | a nouv el
accompagnement vers |l a qualificati aooncemd 13 dciiams |
pour 2.407 places avec un budget annuel so0®I e\

3.1.2 - Favoriser la capacité des personnes fragiles a accéder a leur pleine autonomie et conforter
le mieux vivre ensemble sur les territoires

Le SDCSl adapte lca cob a$f kpbogfl k pl f~ib bk molmlp~rkqg ab|
domaines de la remobilisation, de la redynamisation et du développement du lien social.

Le déploiement deces actonss f pb) a$r kb m~oq) o6 obkmllroo bd" o S$hbgfcd °

i b jrfkqgfbk a“kp ib il dbj hépgssemlles modeales classiqgbeg de prisésehr q o |
charge des populations fragiles en soutenant le déploiement de réponses nouvelles et innovantes.
P$~rdf pprkg abBpbYyoqfalrkp Idkj bkqg) fi "l ksf:bkq a$”~ppr o

- i $bccb gfsfqu ar kKl rsbnr Mi "k AUm~ogbj bkg?ni as
Personnes Défavorisées (PDALHPD) par un pilotage et une gouvernance largeactive incluant les
usagers;

- i~ jfpb bk pvkbodfb abp ibsfbop ar Mi "k Aum~oqghb
afin de démultiplier leurs effets en faveur des territoires et des publics ;

- la redéfinition des modalitéesd$r qf i f p~rgf | k ar aGd Soldaité poarrie’Loggnbentb k q »
(FDSL);

- le développement des outils de prévention et de lutte contre la précarité énergétique pour
permettre a tous les publics de se loger dans des conditions favorables a la santé, au bien-
étre et a la dignité (kit én ergie, repérage habitat indigne, médiateurs précarités énergie, OPAH,
PIGT &

P$~df pprkg ab i $l ccob auium” dépdteneht q adafdié ear&ndvié pon ofigefeh kK p
direction des personnes en grandes difficultés sociales dont les allocataires du O P > bk jI _fifp"
6 i~ “rigrob) ~r pmlog | r “~“ru klrsbiibp qgb eklildf
18 actions pour 1.786 places pour un montant s'élevant a plus de 1,62 J h +

Par ailleurs, afin de maintenir et de renforcer la cohésion sociale du territoire en partenariat avec les
Centres Sociaux Ruraux (CSR), ledépartement a lancé un appel a candidatures sur le théme du
« Maintien social en milieu rural ».



Compte tenu des spécificités des 14 structures aussi labellisées inscrites sur des territoires tres ruraux,

il > ~ifpap a~kp i b Kloa ab i $Lfpb) b i ~_DbiRurdité " b ok
vivantepn +  Fi psrdfqg ~“r qo"sbop ab b afpmlpfgfc ab ot
durable et la capacité des personnes fragiles et des jeunes a accéder a leur pleine autonomie pour
conforter le mieux vivre ensemble sur nos territoires.

Par ce label, la participation des CSR au développement et au maintien des services en milieu ruralest
confortée.

313 -Ersobo bk c”~sbro ab i~ odGrppfgb bg ab i $”rgq

La Picardie est particulierement touchée par la problématique du décrochage scolaire : 22,2 % des jeunes
picards de 15 a 24 ans sont sortis du systéme scolaire sans qualification contre seulement 18,3 % au
niveau métropolitain. De plus, cet arrét prématuré des études ne se traduit pas pour autant par un acces
o mfab o6 i $bjmilf+

En effet, en Picardie, il faut compter 2 ans entre le moment ou la moitié des gbr kbp p$bpg ml
marché du travail et celui ou la moitié des jeunes a acquis un emploi, contre 1 an et 5 mois en moyenne
nationale, soit 7 mois de plus.

Akp i $Lfpb) [/ .)6 abp gbrkbp fp~rof bkp adualfic&tiondo /1
I b gbjmp a$”~  "yp 6 i$bjmilf ~r ploqgqfo ar pvpgyjb p°
2 jlIfp ab mirp nr$~rr kfsb~rr k~rgfl k™i +

MIro “bp o~rfpl kp) @ kpbfi dukuoni ab i @dofded ~

i b
gbrkbp) i$rkb ab pbp mofl ofqgqgup+ Fi pSbpgmbimpoasas
(EA® mlro c~ fifgbo i $fkpboqgfl k molcbppfl kkbiib bgq
fragilité en soutenant les employeurs offrant & un jeune un EAv. Le département a soutenu pres de 200
EAven 2013. Pour 2014, le Conseil général a décidé de soutenir 225 nouveaux EAvet de maintenir pour
la 2°™ année consécutiveson aide financiére aux 200 EAv déja subventionnés en 2013, soit un total de
425 EAV. Soulignons que le Conseil général, pour sa part, a embauché 218 jeunes isariens au sein de
ses services.

En dépit des contraintes fortes qui pesent sur ses financements, le dpartement a fait le choix de
répondre positivement auxbesoins exprimés et de continuera :

T Plrgbkfo ib ob orqbjbkqg abp bjmilf
notamment dans le cadre fixé par la Convention Annuellea $L _gb ™~ g f
"sb® 1 $Bqg”q)

1 Souteniri b mol gbg 8 Bkqgobmobkbrop a$”sbkfo pn " 1Kk
a$"sbkfo bk c”~sbro ab i ° o8ijeupdsdequaai®dbserngibldsmof pb

p a$”"sbkfo m”
cp bg ab JIlvb

p f
p

1 Mettre en place un plan de formation qualifiante pour sécuriser le parcours professionnel des
jeunes notamment pour ceux employés au sein des services du Conseil général,

T @ kpgorfob abp m»o Il rop 8 pro jbprob pu bk jI _fi
Jfppfl k il >7~ib bg ~biib ab Déparrementaddelasdidaktp(bDS) f | k
mlro c~slofpbo i$”~""  "yp o6 i$bjmilf abp gbrkbp i6b
mlifqgqgfnrbp pl f2~ibp bqg ab p~kqu) a$fkpboqgfl k mol

32 =Pl rgbkf o i $de étlsdligaifebpoup de nbuvelles perspectives de création
a$” " gfsfqgdp bg a$bjmilf pro klp gboofqlfobp

Le retour a l'emploi durable constitue l'objectif essentiel de toute politique d'insertion. Le contexte

difficile de crise économique rappelle que i $f kpboqgqfl k m~2o i $~ " qfsfqgu 0"

i $B | kIl j f b SoRdaire fcanstithentlpaur le département des partenaires incontournables pour la

réussite de notre action en direction de ces publics fragilisés.



Dans le cadre du SDCSI et gus particulierement de son objectif 1-2,le di m" oqbj bkq p$bpqg ci
ambition : amplifier son action en faveur de la mise en situation de travail des personnes les plus

il fdkabp ab i $bjmilf bg obkcl o Bo i _ $Ikdcff™ b fagu odlm
de ces publics. Pour ce faire, outre le cofinancement fixé par la CAOM, le département veut poursuivre

pl k plrqf bk Arou pgor ~qrobp a$fkpboqgfl k oadreo dei $7°
i $N2° "1 jmrdkbj bkegduR®p ~i il > Aqgrf

>fkpf) qgqbk”~kqg "I jmgb abp "~ e”kdbj kerk2Qlgd etpd lg oilpartant syrp m~” ¢
i $B Il kljfb PI > f~ib bg Plifarfob %BPP& ab grfiibgqg
d'intervention en faveur du champdei $ F > B +

Ldenjeu &est de soutenir et conforter |l es SI1 AE
porteuses afin qubdelles puissent mieux assufer
fragilis®s, ai nsieelgs) leur fongtmmu de remebilisaton so@ake. ldairenatiopr de

I'implication du Conseil général en ce domaine se traduira notamment par :

- La mise en lisibilité de I'action dapartement en matiére d'ESS par la réalisation d'un état des ljeux de
l'offre départementale, par la formalisation de son soutien au développement de filieres porteuses

- La réaffirmation de son soutien au secteur de I'lAE en recalibrant I'offre en fonction des publics et d
territoires et en affirmant sa place dans leégg®du dispositif conjointement avec I'Etat.

Par ailleurs, le dm”~oqgbj bkg ~ au > fau ab ou”ccfojbo i $bubj mi
commande publique, l'activité des entreprises. Pour ce faire, il mobilise de facon systématique les clauses
sociales dans les marchés publics départementaux en assignant des objectifs quantitatifs et qualitatifs a
“bqgb fjmif>~rqgflk+ > b qgfqob) ib @ kpbfi dukuoni
place particuliere soit faite a certains publics prioritaires, notamment les personnes en insertion,
allocataires du RSA.

Ml ro jujlfob) bkg”jiub "“"moyp r k2008)netuhe dghasade wansolidationj b k g
(2009-/ - . - &) i me”~pb ab dukuo”ifp~rqgf |l ks marbhgs publics dup b p
aumc~ogqgbjbkg pb mlroprfqg+ Bk [ - . 0)ée Cé& marchés rapiégentehtk q
326-.)61 ebrobp a$fkpboqgfl k ou~ifpubp %plfq /-)3 BC
effectuées par 185 personnes distinctes (certaines personnes pouvant intervenir sur plusieurs marchés ou
plusieurs lots) et 57 entreprises différentes (sans compter les soustraitants) ont été ou sont concernées

par ces clauses.

Actuellement, 31 marchés intégrant une clause sont en coursa $ b u U "repgdentdnt un potentiel de

772. 1 ebrobp a$fkpboqfl k) plfq 15 BQM+ bMPpoijffii ripmojk
département : le marché de la déviation de TROISSEREUXavec 25.- - - ebrobp a$f kpboqgf |
Réseaua $f kf gqf "qf sb mr _ifnrb 06 qoyp e”r.QpO0leuresftde natchéi $ L f
a$fkpboqgfl k) ab nr2rifcf > 2gflk bg a$fkpboqfl k mol cb
sur les activités de nettoyage des batiments du département sur le secteur du Beauvaisis et du Creillois
générant un volume de plus de 144.000 heures de travalil.

3.3 - Faire du programme opérationnel national FSE 20142020 un levier financier en faveur de
i $bymilf bg ab i $fk i rpflk pl f2~ib

I~ pgqo~rqudfb a$fkgbosbkqflk ar GClHkhap P$SFfEPiIofBqg od Mk
a$rkb " ofpb G I kIl jf Brleoprogranmp bperationnebnatortalgdb FS& potr I'emploi et
l'inclusion repose surtroisau b p  p g o * onterteintion, sepl le 8°%° faxe intéresse le département:

T > "1l jmr*dkbo sbop i $bjmilf i bp abj"kabrop a$bj
mol cbppfl kkbiibp bqg a@seh) | mmbo i $bkgobmobkbrof ~q

1 Anticiper les mutations et sécuriser les parcours professionnels(axe 2)

1 Luttercontrelapaur et ® et promouvoir | &6inclusion (axe




L$ "o ef gb  grdullSEah offcebampassidilité, pour les Conseils généraux de se positionner sur

un périmétre élargi pour gérer une subvention global¢ ~ "~ | karf q kIl gob adUcabinetgbj b
EDATERG pb jbggqob bk | oa§ mnvierl201 poor asser au $nfeuxfcette gestian et
arréterr k "~ el fu a$ehterthésk f p~rqgf | k

1 d$f k d 0 kdertion {dispositifs, actions, cofinancements) en cohérence avec leSDSCI
f d¢f kdukfbofb cfk~k fyob)

1 do " ~i bkaofbop ab jfpb bk Irsob)

1 de moyens techniques etde ressourceshumaines nécessaires.

Bk ~ggbka”“kqg i bp oupr i gcomyientdelrapgelériqiemanple cadreode la$étogne a b )
ab i $F>B alkqg i%$l _gb gqgfc bpg ab c~slofpbo i " 11 muac
bg i $ "I jmrdkbjbkg ~ru afccf rigup abp mbepolrlkkbp
financement des aides au poste mais reste mobilisable pour soutenir les actions du Conseil général en
c"sbro ab i $F>B bkqgo” lndusian’.kDp ceifalt, le' Conaed @penéaal pousrd mobilser §

du FSE pour soutenir les actonsds~* ~ ~ | j m*dkbj bkqg pl fl molcbppfl kkbi
a$fkpbogfl k m~o bubj mib %>@F&) "l kcfoj”~kg ib o0Aib
i $bjmi Il f bg ab i $fk irpflk pl > f~ib+

IV -DEVELOPPER ET PROTEGER EN AFFIRMANT LES SOARITES
TERRITORIALES

1 -DEVELOPPER LES TERRITOIRES

1-1 - La force du couple département / commune

Sur fond de réforme territoriale, il est important de rappeler la force du couple département/ commune et
la nécessité de faire perdurer cette collaboration.

En effet, les spécificités de notre territoire qui compte 693 communes dont 358 ont moins de 500
habitants et dont seules 3 communes franchissent les 30.000 habitants (la plus importante en comptant

24 +- - - &) j fifagbkgqg mlro ib j~rfkqgfbk ar aumfoqgbj bkoc
k$r"ro~rfbkg mrp i~ mlppf _fif gl a$ndispensablesa akjaalitdde gicb p
des Isariens et a la vitalité de ces espaces.

> | jm~rdkbo i b avk”rjfpjb abp "ljjrkbp bq ab i bro
gboofglof”~ib) qbi bpg i $1 _gb  gfc ncorbmugeb. obk!| rsbiib
Pour y parvenir nous ne méenagerons pas nos efforts des lors que nous continuerons a y consacrelus de

. - - ddn3 les propations suivantes:

->fabp 6 i $fksbdqglippdllbkqQoyp; JB A rq AG_f q
-SDIS: 30,0 J;h

- Gendarmeries7 3) 4 Jh

- Transports du primaire7 3) 5 Jh
- Equipements sportifs de proximité 7 2 ) 4
-@bkgobp mboj*"kbkgp a$
- Aide au paiementdes ATSEM7 . ) 2 Jh
-Abribus7 . )0 Jh

Jh
A rbfi bqg 7a$.Pkpblohgfl k %@M>F &

- Lutte contre les inondations7 - ) 6 J h

- Centres de loisirs, activités périscolaires7 - ) 3 J h

- Relais ASMAT et participations aux créches7 - ) 1 J h
- Centres Sociaux Rurauxy - ) 1 J h

-ADTO7 -)02 Jh
- Subventions contrats aidés communaux? - ) 2 J h +



Partenaire solide et fidele des communeg i $f k g b oépdrténeeiiit eskaussib ppb kgf bi i b 6 i
il > "~ib bg 06 i$bjmilf+

En effet, .  Jde travaux dans le secteur du batiment gérére 10 emplois directs. Rapportéd i $bccbq
de nos aidesquicok ar f g & JHh mm$ pr _sbkqgfl k aum”coqbjbkg”ib d
p$bk afob nr$rk alupbkd” dbjbkqg ar aum~oqbjbkqg ~ddo”
mobiliser ces dernieres semaines les entreprises du BTP qui ont déja beacoup a se plaindre des

"l kpunrbk bp ab ir afjfkrqgflk abp alg”rqgfl kp ab i $Bo

a

Il' b aldm
0Ai b a

)
~ o
o T

j bkg) cloq abp obpplro bp nr$lccobkg plk
kf bofb gboofqlof i b+

c

Dés 2004, notre projet politique nous a conduits a réfléchir & des mutualisations de moyens auservice de
mlifqgqgfnrbp I'r | _gb gfcp " 1ljjrkp ¢ i$bkpbj _ib abp
_bpl fkp a$fkguoldq aumc~oqbj bkqgni +

Avec, dans unpremier temps, le Syndicat Mixte des Transpogp @I| i i b~ gf c p etle Syndicatf p b
Jfuqb ab i $>0o0iQhlioq a24PIZEPQE&I "Tkprp ~sl kp ~sb” i $Bqg”
i $Lfpb %BMCI L&) i~ Pl " fldqu a$>j uk”"dbjbkg ab i $Lfj
Qboof gl f obADTONehla Cehttalé pd” €& g Mr i Mf * ab af H L-Piggkid)$nis ErP B
mi*" b rk Osbkg"fi "ljmibg a$lrqfip mbojbgg”rkg ab

a$fkdukfbof k) kabb o)fo ga$bdpb e *lgipi b~ q f ,sphggsepemeantbisarenneslep f » |
fédérer les grands acteurs du transport.

Dans le méme temps, une meilleure synergie a été recherchée entre ces outils et le Consea Architecture,
a@rbanismebq B8khsi$l kkbjbkg %@>RB& bg i $>ppl ~ f » qbgerkentA G m~
(ADIL).
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En anticipant | es enjeux |i®s ° | 06ing®nier:.
innovante.

1-2 - Le logement, une priorité du département

Les effets de la crise combinés a la faiblesse de la construgion au début des années 2000, sont
responsables des déséquilibres actuels du marché du logement.

Bk /-.1) i~

of pb
i $l ccob ab ild b

j

U—h

mol cl kab nrf qglr eb i b pb gbro at
kg

bpqg duktenduesdu eritkirg.b a~kp i bp wl kbg

Le logement fait partie des trois premiers postes de dépense dans le budget des Francais. Au fil des
années, son poids est devenu trop excessif et parfois méme insupportable pour beaucoup de nos
concitoyens.

Bk bkgobmobk”~kg ib " er~kgfbo ar Mi "k Aum~oqgbj bkgni
dimc~oqbj bkq p$bpg alkkd rkb pgo”rqudfb a$fkgbosbkaqgf

9 Stimuler la production de logements pour fluidifier le marché et otar f ob i bp aui ~f
logement social,

T > "ol yqob i b kfsbnr a$fkgbosbkgfl k pro i b m” o
énergétiques et au risque de déqualification de la fraction du parc la plus obsoléte,

1 Maintenir les dispositionsdesl r qf bk ~r il dbjbkg bg 6 i%$el0_bodbj
victimes de la tension de marché.

@bqgqgb pgo~rqudf b p b au i fkb ~rqgqlro ab /0 cf ebp 7
problématiques liées au logement.



De la mobilisaton du c| k" f bo 6 qo”"sbop ibp al rjbkgp a$ro_"Kk
a$elt_bodbjbkg mlro ibp mr_if > p ibp mirp autjrkfp bk
Gkbodfslobp) ib Aum”~ogbj bkg * pl reecorhpgsantesidudogement, etl k
"b) a~kp rk plr

f ab "l etuobk b) a$bccf ~"fqu jArfp A
Ql rgbcl fp) ~r obd”~oa ar "l kgbugb ~ qgrbi bqg ab i$uq”
ab obkcl o dbdepaiteént sgrfplusieurs enjeux majeurs qui constitueront les «fils rouges » de
"bgqgqb klrsbiib mifqgfnrb mlro i $2kkub [ -.2+
121 -1 $~fab + i~ molar qflk ab ildbjbkqgp il ~qgfec

Force est de constater que pour de multiples raisons (pénuries de logements, augmentation des loyers,
"fppb ar mlrslfo a$” e~q&) ibp Fprofbkp plkg bk I

gudo"a"qflk abp "l kafqg§l kg aSbvburymportqfillkdbapbg gb
fjjl _fifbop fjmifnrb a$rccfojbo rk | _gb qgfc slilKkrc
j"o eu) bg otuarfob ibp adi~fp a$”" "yp ~r ildbjbkqg r

Dans ce contexte et dans la mesure ou la détente du marché ne sera pas immédiate, le deéparter
continuera ddencourager |l a construction de | og
comme objectif la construction de 1.200 a 1.35@sipiar an.

U “bg bccbg) ib aumroqbjbkg c~ fifgbo~ i$~"qgflk a
i $7"qfsfqua ab molar " qflk ab ildbjbkgp pl f2Aru EI J+
mboj fp a$l _qbkf oicatfdbeptermésmbi qrodq mrpfqdk fkc a$l ccob Kkl r sbi
aumc~oqgqbj bkqg”ru) oudfl k”ru bg k~qfl k~ru jouofqgb mibf
p$l mitobo” m” o "fiibrop b k cr " fifgrkaq i ibfs favorickagt™ d b
i $"kqf  fmrqgflk clk fyob bqg alk™ i~.jlI _fifp~rqgflk ab

Notre dispositif de garantie des emprunts souscrits par les bailleurs sociaux qui a permis la création de 7
logementslepuis 2004 sera bien entendu el

122 -1$”~" " bppfl k + i mol mof dgqgd

Il bp juk~dbp) nrf I kg mroqf rifyobjbkg plrccbog ab
mlrslfo ~"“ebgbo ibro molmob ildbjbkg bqg ab ph $rikkbpoc
abp “"iup ab pr°"yp mlro i obi”~"k b ab i "l kpqgor qf

Ledm”~oqbj bkqg plrqgfbkg i $~" "bppflk 6 i molmofuqu pl

T Akp ib “7~aob abp I mido”rqgflkp a$”" "bppflk pl > f~
portées par les bailleurs sociaux, le département apporte son soutien aux ménages primo
accédants qui se portent acquéreurs de logements neufs,

1 Dans le cadre du dispositif « accession rénovationy ) i $rfab aum~oqgbj bkg”ib
i $~° " bppfl k ent&npen cobditioniéea & ja réalisation de travaux de rénovation
énergétique. Cette aide permet de mieux prendre en compte la situation des ménages qui
souhaitent acquérir un logement existant et le rénover.

Pour 2015, les dispositifs de financementdda t cessi on ser ont susce
| 6®vol ution des dispositifs nationaux (PTZ
bénéficier a davantage de ménages parnédants.
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1.2.3 - La lutte contre la précarité énergétique

Abs”™kaq i $2rdjbkgrqfl k abp aumbkpbp UGUkboduqfnrbp b
Département a souhaité renforcer son action aupres des Isariens notamment les plus modestes.

Cet objectif de développement durable et de solidarité sociale et écologique recouvre différents types

a$” qfl kp

1 | $ Gcorditionnalité des aides a la construction de logements sociaux par le recours a une
certification et a un label de performance énergétique afin de promouvoir la qualité environnementale
des logements dans un objectif de sobriété énergétique,

1 Le soutien a la réhabilitation thermique du parc HLM afin de prévenir le déclassement économique et
pl " f~i abp co”~"qflkp | _pliygbp ar m*"o $pbbpriatigdhb
Jh nrf I kg Ggqu fksbpgfp mliro i~ oGkls~rqgqflk ab qoy
sociaux,

T 1$~fab ab plifa~rofqua a lildfnrb ~“rmoyp abp c™jfi
permettre une réhabilitation thermique performante de leurs habitations et de limiter leurs dépenses
a$lukbodfb+ >r obd”~oa ar _fi”~"k ar mobjfbo pbjbpgo
a$fkqbosbkfo bq ab qo~rfgbo /-- ildbjbkgp Ukbodf sl

En 2015, le d épartement renforcera son action auprés des ménages modestes et trés modestes.

124 -1 $*a~mg~qfl k ar ildbjbkg = i~ mbogb a$”rqlk

>r obd”oa ab i$~rrdjbkg~rqgfl k ar klj _ob ab mbopl kkb
pbil k i $Fkpbb&) i~ mofpb bk 1 jmgb ab i mbogb a$”
largement améliorée.

>f kpf) i $" " qfl k aum~oqbjbkg”ib bk c¢c”~sbro ar jA~rfkaqf
nr$biib p$ " lewostHhN du adx ménagesoécupant le parc de logements privés.

Sur le parc public, le département incite fortement les bailleurs sociaux a traiter la problématique du

maintien a domicile au fil des réhabilitations globales menées surle parc HLM,i $1 _gb > gf ¢ G g”™ ko
pro i $"a"mgrqflk abp mroqfbp mofs~rqfsbp j2~fp Gd”i bj
b f a~kp rk plr f ab obpmb q ab i~ "Il kqgfkrfqgqu ab
tousauxdiffero k gp i fbru bg mobpqg~rgfl kp) bk qlrgb ~rql kI jfl
Pro ib m~o’ mof s () ibp jla~r~ifqgup ab ob lrop ~r afp
"sb®™ a$”~"rgobp afpmlpfgfcp jfpjbkflmo™dgfbl km*ab ii$$ED KT
"oqf rirgflk mbojbg klg”jjbkg ab j~globo i $~fab cf
mboqgb a$”rql kljfb+ Biib mbojbqg d4d”ibjbkqg ~ru cnjfi

dans le cadre du programme partenarial mis en place par le département.

Le travail partenarial mis en place avec laaf ob > gf | k ab i $72r gmikdjj b dgab pa $nt
abp ouml kpbp bk qgqbojbp a$”jiuk”rdbjbkg ~ru jriqgfmibp

1.25-1'b MFD) rk | rqgfi Ar pbosf b a$rkb mlifqgfnrhb

I'b aomil fbjbkg ab ~bggb mlifqgfnrb bk c¢c~sbro ar m”o
ar Mol do”jjb a Joldqg Dukuogoni %MF D & +

Depuis juillet 2014, le Conseil Général s$ bpq al qgu a$r kb fkdukfbofb bk
mlifqfnrb bk c¢c”sbro ab i$”rjuiflo~rqflk ar m” o~ mo f
aum™c~ogbj bkgni @f quj ugof b) ob orqu ml r o 1 A lgnen n
techniquement les familles dans leurs projets de réhabilitation de logements tant sur des problématiques

ab mou “"ofgqgu Ukbodugqgfnrb) ab j~r~fkqgfbk o6 aljf > fib nr



>cfk a$l od~kfpbo i~ || kqgubsurérika réussittf uneborganisatienferprésegqufaq f c
été constituée sur le territoire isarien en collaboration avecles directions du pdle solidarité.

Cette organisation place les MDS et MCG en relais du dispositif départemental avec une double fonction :
T Unb cl k gfl k a$fkcloj”rqgflk ~rmoyp ar mr _if > ©pro
prmmlogqgp a$fkcloj”rqgflkp I kg 0qua jfp 6 afpmlpfqgfl
T Rkb cl k gfl k ab obmado~db abp mb @rpdarkékdang le mgemenmtf q r ~
notamment & travers la contribution des travailleurs sociaux du département.

La réussite du PIG départemental repose sur la capacité a créer une dynamique collective entre tous les
acteurs. Dans cette perspective, il a été envimgé de créer des synergies entre les dispositifs des autres
partenaires notamment le SMABT, en travaillant sur la complémentarité du dispositif de lutte contre les
nuisances sonores mise en place sur le périmétre du Plan de génes sonores et les disposisif du
département en faveur de la réhabilitation thermique.

Mo ~fiibrop) a“~kp rkb ildfnrb ab qgqboofqlof”ifp~rqgfl
Comités Partenariaux Logement (CPL) sur les territoires suivant

- Beauvaisis Oise Rcarde,

- Bray Vexin Sablons Thelle,

- Le Clermontois

- Le Creillois,

- Compiégne Noyon,

- Halatte Valois.

Ces comités seront animés par ladrection-* agl f kgb ar il dbjbkg ab i~ mlif
bg fip ourkfolkqg ibp mr*ogbk”~fobp pl f2ru ab i $e”™ _f
@f quj bgofb) Appl " frqfl kp) 1& qof j'bogpfgcofdn i bj pkqu ppbo
_fi~rk a$” gfsfqu gboofqglof i) ab obkclo bo ib obm
financiéres complexes.

@b go~NsA~fi “liic _lTorgfc pbo” mlroprfsf &egenrégimmaidd c f G
PIG sur le territoire isarien.

1-3-Pl rgbkfo i $~ qfsfqld G Ikljfnrb

Plrqbkfo ib qfppr G I kljfnrb pr ofdut@épaktgmentauitrdverade 4 g b o c
axes:

-i~ Tounrgflk bg i b atusbil mmbjbkg a$bkqobmof pbp

I~ jfppflk a$”~" "rbfi abp mlogbrop ab mol gbqgaece® bpq
rendezs | rp jbkprbip+ 1'$~2" "I jmrdkbjbkg abp molcbppfl kp
professions, médicdes dans la zone ruraleet semi-ruralebpg absbkrb rkb o0”ifqu b
les MCG

'
j

Un service de solutions immobiliéres ou fonciéres pour les entreprises locales souhaitant se développer est
"rglroa$erf mol mlpu bqg /s alppfbop plkg 6 "b qgfqgob

- le soutien financier aux entreprises
Si ce dispositif « Prét a taux zérop ~al mqu ~r jfifbr ab i$*kkub [/-.0
heurte néanmoins aux difficultés des entreprises a boucler leur projet de développementauprés de leurs
banques

- les filiér es dites « prioritaires »

O cfifyobp obqgfbk

m~oqbk”~ofrq ”"“sb’
énergétique & enfin le numeérique.

rq m~roqf " r i f yaimenptairekoggacekalum o b
" dactivitéd enl lienpawee ka dutiepcpntre’ | précavité a b p

- =



@ jjb daslnrda mirp e”~rq bq dertelatve audévaioppemehtketdeiadiktés, a b
i $fj mi "kgrqfl k ab quiu “bkgobp nrf 2~iifbkqg ouar qf
professionnelsde qualittegq i rgqb ~ | kgob i bp meukl jykbp a$fplibjhb

- les partenariats avec les acteurs économiques

Au-deld des partenaires habituels du Conseil généralavec les entreprises, chambres consulaires, un
m~oqgbk”~of g ~sb® i N ?2MAknr b Mr _ adtraverns dedabroliilisabion gdr ep b j b
Pvkaf ~q Jfugb Lfpb Qoyp E~rq AU0_fq %WeckikéERUIA& a$r k L

1-4 - Le développementg | r of pgf nrb ~r pbosf b ab 1 $0 | kIl jfl

Il $~"gfsfqu ua I'kljfnrb ar aum~oqgbjbkg bpg mlogub m
départemental.

Clog a$rk m~rqofjlfkb efpglofnrb) “riqrobi biagtéréks™ qr o
gl rofpqfnrbp jrigfmibp irf mbojbgg”rkqg rkb jfpb bk s

r bp mfifbop ab i $u0" |

] pPq k a
mereébppfi& bg ~r qlrofpjb

>rglroa$erf i b qlrofp
a$r"ccrfobp Waumkkbbph
courts séjours).

b b
K g j

Les sites de visites et de loisirs représentent 3.335.102 billets vendus, dont 2.441.160, rien que pour les

parcs de loisirs qui sont trés attractifs. Les sites historiqr bp i bp mirp sfpfqup akp
CHANTILLY (soutenu financierement  par le Conseil général  depuis prés de
- ~"kp 0 e~rqbro ab 2--+--- h "*kkrbi mlro mboj bgqo

son accessibilité), le chateau de PIERREFONDS, le palais impérial de COMPIEGNE, le mémorial de la
"infofyob ab i $20jfpqgf b bg bkcfk i$~__~"~vb ab @E>>I

| $Lfpb obmoupbkgb 13" abp krfgubp mf ~oabp %pb qgb
mof sfi adf 0dp bhbqouradontre %1 jaurs entFramceé. 0

Il bp el _bodbj bkgp obmoupbkgbkaqg a“kp i $Lfpb . 4+52.,
(progression de +1.6% par rapport a 2012). A noter que, dans le cadre des pistes de développement,
82% des nuitées chinoises en Mf " “oaf b I kq aqu ou”rifpuabp
15 structures isariennes ont été labellisées «accueil vélo ».

I'b autusbil mmbjbkg abp " fo ri”rqflkp alr bp

retombées économiques (taux de consommation Itr of pgf nr b j I vbk ab 42 h,
mo~rqgfnr”~kqgp a$” qgfsfqgup pmlogfsbp plkg qlrglrop mir
des boucles locales (103 circuits majoritairement multi -pratiques inscrits au plan départemental des

Fgf ktorfobp ab Mol jbk~abp bg ab O~rkalkkubpé&) |j"rfp
un peu plus sur le territoire (100 km inaugurés) et qui sert de support a de grands itinéraires européens
(avenue verte Paris/Londres), Eurovéloroute n°3ralliant TRONDHEIM a SAINT JACQUES DE
COMPOSTELLE et donc a la venue de touristes étrangers.

I~ couaugo~qfl k bg i1 $~kfjrgflk abp oupb”ru a$”" qbrop
i $bccbg adgjriqfmif>~qgbr o agof nrobl+ pRi® kp $” dafbg ib$kd ~nh kd g fi
réseaux comme les Offices de Tourisme, Gites de France, Logis de France et des grands Sites culturels de

i $Lfpb+

Il $0 1Tkl jfb qlrofpgfnrb mlroo”rfqgq 0d”™i bj bkqg Ipfiheresh f o ¢
tourisme fluvial. La dynamique a été enclenchée en lien avec Oise Tourisme en proposant depuis deux ans

des sorties péniches gratuites lors de «« $Lf pb Sb og bkt pdyantes?au Iprintemps (vente de
produits touristiques). La communauté de communes des Deux Vallées, soutenue par la Conseil général

%pr _sbkgfl k ab . 2-+--- h& ~ i~k>a i~ “lkpqgor qflKk
| mbo~rqgfl kkbi ~r mofkgbjmp /-.2 bqg al k™ obkcdtodebo i
bateliers.



La dynamisation du tourisme sur le territoire se fait conjointement avec Oise Tourisme (prochainement

"bogfcfu FPL 6--.& ~r go”"sbop ab i~ jfpb bk ITrsob
en 2015. Un chantierdeconcboqg”~qf |l k ~sb” i $bkpbj _i b abp mrogbkA"f
srb ar obklrsbiibjbkg ab ~b mi~*k a$” gflkp bg "fkp
ml ogbo i b qgqlrofpjb “1jjb rkb s”~ibro bppbkqgfbiib ¢ I

1-5 = Promouvoir un éco développement
1 Un nouvel Agenda 21

MIro "I kpgorfob rk “~“sbkfo aro”_ib) ~qgqo”™ qfc bqg obj
i $Lfpb p$bpg fkp ofqg akp rkb auj”~o eb slilkg~fob

Agenda 21 départemental

>r sr abonidés besdins dugtdrritoire ainsi que des nouveaux enjeux de la société, un nouveau
mol do”jjb a$” qfl kp ab altusbil mmbjbkqg aro”_ib pro i/
a$rk klrshbi >dbkan [ .+

1 Le Plan Climat Energie Territorial (PCET)

Aprées avoir adopté, en décembre 2012, son plan climat énergie patrimoine et services, dans une logique

gl rglrop slilkgcofpgb bg mlro sbkfo "I jmidaggbo b
go~rsA™fi ab af”rdkl pqf"’ bionps aa feniitoire du deépareménk Le PEET qui voks a $ »
sera proposé portera des actions, dans le cadre des compétences et des leviers de la collectivité, qui
mboj bgqol kg a$”~gqgbfkaob ibp | gb gqgfcp k~qgfl kfetrdea bq
serre,de20" a$f " f o6 /*/a$bygfab-22+

1 Les plans départementaux déchets»

Auv-abi 6 a$rk plrgfbk cfk~k fbo ~ru mlogbrop abdemol g
prévention et de gestion des déchets le Conseild U k G o " i ab i $Lfpb bubo b p~ °
avec les travaw du Plan Départemental de Prévention et de Gestion des Déchets issus des activités du

BTP (PDPGDBTP) et du Plan Départemental de Prévention et de Gestion des Déchets Non Dangereux
(PDPGDND). Démarrés en 2013, ils se sont poursuivis en 2014, avec la définition des scenarii des plans

gui vous seront soumis avant leur passage en enquéte publique courant 2015.

En outre, et pour aller plus loin sur ces problématiques, il est présenté dans k cadre de ce débat
a$l ofbkgrqgfl kp _radug~fobp) " 1Ijjb ~r “lrop ab "~ bp
département en matiere de développement durable qui vous détaillera les différentes actions engagées par

le département.

TLaMaisl k ab i $Bksfol kkbj bkaqg

Située sur les marais de SACY, les travaux débuteront en 2015. Les cheminements dont la mise en place
a commencée en septembre seront ouverts en 2015.

- le site départemental du bois de THIESCOURT
- la protection de la ressource eneau

La encore troisl r gf i p

i aumc~oqgbj bkg”ru a$drqupements tikcommuries quine | j |
bénéficientpasabp |j I vbkp

prccfprbgppmlid ¢ matb kb d:pf ph kagb 6i i ¢

*le SATESEnr f prfqg ib clk gfl kkbjolblgd | &p OiXTdpgrtopl KBp i3a
départementale sur les 169 stations que compte le département

* e SATER qui réalise des visites des périmétres de production de 218 captages sur les 292 exploités,
*laCATERnr f ~mml ogb rkb ~ppfpgrk b ~ru jrfqgobp as$lrso
ans, la CATER a contribué a la rédactionde 17 programmes



2 - PROTEGER
2-1-Pl rgfbk ~r Pbosf b AdOm~ogbjbkg”i a$Fk bkafb

lllustration la plus évidente du service public départemental de proximité, proche au quotidien et du

nrl gfaf bk) fi kKl rp c™rg "l kcl ogbo i b jlayib as$l
départemental. Cette départementalisation a été réalisée en 10 ans grace a la pissante contribution des
conseils généraux.

Notre soutien ne se: d®mentira pas quodil sdagi s:¢

- de la poursuite du programme de rénovation des centres de secours avec la reconstruction| du cel
ddéi nt er ven tJUIFBEN-CHAUSSHE) éiéMmenessentiel de la sécurité du Plateau Picard, pour

un co¥%t de 2 MO,
-de |l a contribution du d®partement au fonctijlonn

Auv-abi 6 ab i m”oq nrb klrp mobkl kp "~"fkpf o6 onebdeubo’
pbosf > b ~“ru mbopl kkbp) ~ru _fbkp bqg 6 i $bksfol kkbj
i $Mjuai fl orqgfl k  ardval desls&paufspompigtspa nebboj f p ab  pgl mmbo i
slilkgrfobp) sl fob jdfdbas$fkbepPbpph "algbXar&bp ob o
(au total 1.900 sapeurs-pompiers volontaires).

Grace a ce volontariat, conjugué a 573 sapeurspompiers professionnels répartis dans 42 centres

a$f k> bkafb bup véathble ptleflidient ar@illage du territoire peut étre réalisé ce qui permet
a$”rjuaiflobo ab jr"kfyob "I kgfkrb i~ "l rsboqrob | mado?

Gb sbru o"mmbibo nrb /-.1 ~ "I kpgfqgra rkb ~kkub gl
sapeurspompiers qui ont défilé le 14 juillet sur les Champs -Elysées avec le bataillon des sapeurs
pompiers de France.

2-2 - Sécurité des biens et des personnes

Akp 1 $Lfpb) i b aum~oqgbjbkqg "~“pprob ibp qgo”s™Mesu at
gendarmeries.

@bg bkd~dbjbkqg fiirpgob i” slilkqgu ar aum”™~oqbj bkqg
du département soit doté de gendarmeries modernes afin de couvrir plus efficacement les besoins des
Isariens, de contribuer ainsi a leur sentiment de sécurité et de faire en sorte que les familles des
dbka”ojbp afpmlpbkg a$rk ~"~aob ab sfb ab nr2~ifqgu+

Le lourd programme de reconstruction des casernes lancé dans les années 1980 a connu une forte
accélération ces dernieres années.

Apy p i $” eysbjbkg abp qo*s”ru abp "~ ~“pbokbp ab @ BOJ
en 2011, les casernes de SAINTI BR A$BPPBOBKQ bq i $bugbkpfl k ab i7"
livrées en 2014.

La construction de | a ionaé&abilitatien della caiRdede IBEEIEUd tont | 0
débuté en 2014 et se poursuivront en 2015.

1)
[EEN

Afin doéoptimiser |l a gestion patrimoniale d
conclu en 2015 avec un opérateur économique spécialistendingo




3 - METTRE EN RESEAU LES HOMMES ET LES TERRITOIREDES INFRASTRUCTURES
ROUTIERES, FLUVIALES, DOUCES ET AEROPORTUAIRES ADAPTEES A LA MOBILITE

I~ jfpb bk Trsob abp 7~ qfl kp ardéparermdntal dd mohilitébdorable b / -
adopté en 2013 est concrete avec:

E la réalisation de grands projets routiers dont les déviations deNEUILLY-EN-THELLE, de THOUROTTE

de TRIE CHATEAU la liaison RIBECOURFNOYONb q i~ sl fb ab "~ 1l kqlrokbj
BEAUVAISTILLE :
E i $bkd~dbjbkg ab mol gbgp pJRAISSEREUX kgp ~sb’ > i~ alsf
E la mise en service du port fluvial de LONGUEIL-SAINTE-MARIE,
Eib mrpprdb abp .-- hj ab Qo kp$Lfpb)
E lamise en place de Hillettique sans contact dans tous les cars,
E ib ausbil mmbjbkg abp mlfkgp “Islfqgqro$Lfpb mlro c¢c*
Ei$~amgrqflk ab i$lccob ab qo”kpmlogp mro ~~op ~r

Grace a cette mobilisation, le paysage de la mobilité a totalement changé en 10 ans dans notre
département. Il importe plus que jamais de continuer a faire de nos réseaux de déplacements une priorité
mlro ibp mol e~fkbp ~"kkubp ~cfk a$lccofo o6 klp I
déplacement et a nos entreprises des infrastructures adaptées aux échanges é@nomiques.

Cette ambition sera évoquée a la lumiére du bilan des actions réalisées ces dernieres années et des
priorités pour 2015.

3-1-Ml roprfsob i~ jfpb bk Trsob ar mi~"k olrqgfbo
déplacements

Malgré des évolutions réglementaires contraignantes et dans un contexte de métropolisation au détriment
ab i~ oronifqgu) klrp k$2sl kp m~Ap obid6 el kl p bcec
déplacements.

Clo b bpg ab “ | kpag?” qb oénéral &t\erpeeinier acierelan$ ce damair@lddnpriotfei  d
aumc~ogbjbkg bg "I'kpgfgqrb ib mobjfbo alkkbro a$l oaok

Au moment ou les entreprises de travaux publics voient leurs contrats avec le secteur privé diminuer tres
fortement, il est important que n ous continuions a investir.

Je vous rappelle que chaque euro investi permet de créer 6 emplois directs et 18 emplois indirects

(source FRTP).

A$Sl obp bqg altg=+) ibp Imiborqfl kp prfs~kqgbp | kg Gga | f

+RD1001->" "yp ~r PAFP mlro 46-+--- h

+ RD 1330 - CarrefourAUMONT APREMONTnl ro 0)5 J h
OA -@®Deobclro ab i~ C~rfp~rkabofb mlro y2 J h
OA . - .-Zarrefdut deNEUILLY-SOUSCLERMONT2 ) 1 Jh

OA -®eéviation de NEUILLY-EN-THELLE%5 ) 2 J h &

OA -®éviation de THOUROTTER61 ) 2 J h &

OA -/Liaison BRESLES-BAILLEUL%. - ) 2 J h &

OA /-0 @ kgl r okbjBERUVAIS®2 | BRR& ol ml ogq ab

+ + H+ + + +

Les opérations en travaux en 2014:

+ RD 1032 - Liaison RIBECOURT/NOYON . - - Jh %Lrsboqrob /-.3&

+ OA -®éviation de TRIE CHATEAU-/ 2 J h effite2G17)

+ OA -®éviationdeTROISSEREUXY . - - Jh %l rsboqrob /-.3&

+ OA -DéviationdeMOUY7 .6 Jh %mobj f bo -ddqusitians fonoidres bnkcougsb o s f ~



2 op®rations ont ®t® d®cl ar®es ddéutilit® publ i
A R D-Dévaation deVIOGNEVILLE
A RD -E6hangeur avec la ZASAINT-MAXIMIN (financement commune/aménageur)

1 DUP est en instruction aprés enquéte publique
+ Alr _ibjbkqg ab IiLES AGRUXét NOGENHTSHYRQSE (avis favorable commissaire
enquéteur)

1 DUP est en instruction avant enquéte publique
+ /16 /RD 201 - modification du carrefour de la Pierre Blanche

11 op®rations sont en cours do®tudes
Liaison RN 31 / RN 2 :
- Déviation deCHEVRIERES
-D®vi ation de |l a vall ®e de | 6 Aut omne
-Li ai son Val | dPatead duValdsAut o mne
- Déviation deCREPY EN VALOIS
Doubl ement 8ENLIFa RD 1330
R D -DPéRiationAMBLAINVILLE / MERU
R D -IDéviation dd.A CHAPELLE EN SERVAL
R D -©odtdurnement d&lOYON
R D & Bé8iation deLASSIGNY
Li &€RELJ GHAMBLY
- Déviation deCROUY EN THELLE
-DéviationdeS A1 NT L EU D od&EREE BERAISE

Too Jo Jo Joo Jo T

En 2015, les opérations en cours se poursuivront et nous engagerons les études de réalisatipn pou
opérationsquionté@ ®c | ar ®es doutilit® publique.

I~ moldo”~jjrqflk ab “~bp fjmlog*kgp " e”~kqgfbop) fi
i $bkgobgfbk abp fkco”pgor qrobp bg a$rkb ~rp riqgq”gqg
joIf

m

k

kp ab . Zgissemmgnts, 43 &km de renforcements de routes, 268 km en agglomération, 767
de gravillonnage et plusde 50 aménagements de carrefours comme vous le constaterez.

. Opérations de sécurité

em— Enduits de 2004 4 2014

de 2004 42014
— RC
— RS
— TA







